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SORUMLULAR İŞ AKIŞ SÜRECİ 
MEVZUAT/ 

PROSEDÜR/DOKÜMAN 

 
 

 

 

 
 

 

Şikâyet Dilekçesi ve Ekleri 

 
 

 

 

 
 

 

 

2547 Sayılı Yükseköğretim 
Kanunu 

 

 

 

İfade Tutanakları 

 

 

 

Savunma Davet Yazısı 

2547 Sayılı Yükseköğretim 
Kanunu  

 

Başlangıç 

Şikâyetçi 

İşlediği İleri Sürülen Suçla İlgili Her Türlü Delil 
Şikâyet Dilekçesine Eklenerek En Yakın Birim 

Amirine Verilir. 

Birim Amiri 

Şikâyet Dilekçesi ve Kanıtlar En Kısa Sürede 
Müdürlük Makamına İletilir  

Meslek 
Yüksekokulu 

Müdürü 

Disiplin Amiri Olan Müdür, Olayı Aydınlatmak 
Üzere Bir Soruşturmacı Görevlendirir 

Soruşturma, Fiilin İşlendiğinin Öğrenildiği 
Tarihten İtibaren Kanuni Süre İçinde 

Başlatılır. 

Soruşturmacı 

Soruşturmacı İleri Sürülen İddialarla İlgili 
Şüpheli ya da Şüphelileri İfadeye Davet Eder. 

Olayın Varsa Tanıklarını Dinler, İfadelerini 
Alır, Şikâyetçinin Yazılı Belgesine Başvurulur. 

Soruşturmacı 

Alınan İfadeler, Dinlenen Tanıklar ve Elde 
Edilen Belgelere Göre Değerlendirme Yapan 
Soruşturmacı, Şüphelileri Savunmaya Davet 

Eder. Yedi Günden Az Olmamak Üzere 
Verilen Sürede Savunma Yapılmaması 

Hâlinde Savunma Hakkından Vazgeçilmiş 
Sayılacağı Belirtilir. 
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  Evet 

Hayır 

 

 

 

 

 

 

Soruşturma Raporu 

 
 

  Evet 

Hayır 

 

 

2547 Sayılı Yükseköğretim 
Kanunu  

Soruşturmacı 

Savunmaların Alınmasından Sonra 
Şüpheli/Şüphelilerin Ceza ve Ödül Durumu 
Personel Daire Başkanlığından Yazılı Olarak 

İstenir. 

Soruşturmacı 

Soruşturma Zamanında Bitirilememesi 
Durumunda Ek Süre İstenir, Müdürlük 

Olurundan Sonra Soruşturmaya Devam Edilir. 

Soruşturmacı 

Toplanan Deliller ve 
Alınan İfadeler 

Şüphelilere Atfedilen 
Suçu İspatlamak İçin 

Yeterli mi? 

Şüphelilerin ve 
Tanıkların Yeniden 

İfadeleri Alınır, 
Gerekli İse Yeni 

Tanıklar Dinlenir 

Soruşturmacı 

Soruşturmacı Tüm Değerlendirmeleri İçeren 
ve Önerilen Cezayı Açıkça Belirten 

Soruşturma Raporunu Hazırlayarak İmzalar; 
Dosya Yüksekokul Disiplin Amirine Gönderilir. 

Yüksekokul 
Disiplin Amiri 

Önerilen Ceza Uyarma 
veya Kınama mi? 

Aylıktan Kesme, 
Ceza Kademe 
İlerlemesinin 

Durdurulması veya 
Görevden Çekilmiş 

Sayılma 
Gerektirdiğinden 

Dosya Karara 
Bağlanmak Üzere 

Yüksekokul Disiplin 
Kuruluna 
Gönderilir 
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7201 Sayılı Tebligat 
Kanunu 

 
 

 

Personel Özlük Dosyası 

 

 

 

 

Yüksekokul 
Disiplin Amiri 

 

Yüksekokul Disiplin Amiri 
 Şüpheli ya da Şüphelilerin Son Savunmasını 
Alır. Savunma Yazısında Suçun Ne Olduğu ve 

Savunma Süresi Belirtilir. 

Yüksekokul 
Disiplin Amiri 

 

Ceza Doğrudan Yüksekokul Disiplin Amiri 
 Tarafından Verilir. 

Yüksekokul 
Sekreteri 

Takdir Edilen Ceza Tebligat Kanunu’na Uygun 
Olarak Şüpheliye Bildirilir Kararda İtiraz 

Mercii ve Süresi Belirtilir. 

Yüksekokul 
Sekreteri 

Gerekli Tebligatların Yerine Ulaşmasından 
Sonra Soruşturma Dosyası Rektörlük 

Makamına Gönderilir Ceza, Personelin Özlük 
Dosyasına ve YÖKSİS’e İşlenir. 

Bitiş 


