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Gorev Unvani

Guvenlik Gorevlisi

Bagh Oldugu
Birim YOneticisi

Yuksekokul Sekreteri/Mudur

Yerine Vekalet
Edecek Kisi

Gorevlendirilen Personel

Gorev, Yetki ve
Sorumluluklan

1) Kampds giris-cikis kontrollerini yapmak, 6grenci ve ziyaretgilerin kimlik
kontrollerini gergeklestirmek.

2) Bina koridorlari, derslikler, laboratuvarlar, sosyal alanlar ve gevreyi devriye
ile denetlemek; stipheli durumlari tespit edip ilgili makamlara bildirmek.

3) Herhangi bir olay (glivenlik ihlali, kaza, hirsizlik, yangin gibi) halinde ilk
midahaleyi yapmak / yetkili birimlerle haberlesmek ve tutanak
dizenlemek.

4) Kamera sistemleri, alarm sistemleri vb. teknik givenlik cihazlarinin ¢alisir
durumda olmasini denetlemek, ariza/aksakliklari teknik personele
bildirmek.

5) Anahtar kontrollerini saglamak, giris ¢ikis kapilarini kilitlemek / agmak,
anahtar kayitlarini tutmak.

6) Resmitoren, ziyaret ve etkinliklerde giivenlik tedbirlerini almak ve
yonlendirme yapmak.

7) Gece/gundiz nobet ve vardiya gorevlerini eksiksiz yerine getirmek.

8) Kayip esyalariilgili birimlere teslim etmek, tutanakla kayit altina almak.

9) Gorev alanina giren yerlerde tertip, dizen ve temizlik kurallarina uymak.

10) 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun ve ilgili yénetmeliklere
uygun hareket etmek; gizlilik ilkelerine riayet etmek.

11) Ustlerinin verecegi diger gorevleri yerine getirmek.

12) Gorevleri talimatlara, ic yonergelere ve Universite glivenlik stratejisine
uygun yuridtmek

13) is saglig ve giivenligi kurallarina titizlikle uymak

14) Yukarida yazili olan bitin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun
olarak vyerine getirirken, Yiksekokul Sekreteri ve Midire karsi
sorumludur.

Gorevin
Gerektirdigi
Nitelikler

1) 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim
Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

2) Gorevinin gerektirdigi dizeyde is deneyimine sahip olmak.

3) Faaliyetlerini en iyi sekilde stirdirebilmesi icin gerekli karar verme ve
sorun ¢ozme niteliklerine sahip olmak.

Yasal Dayanak

1) 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu
2) 2547 Sayili Yuksekogretim Kanunu
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