VAKFIKEBIR MESLEK YUKSEKOKULU

Idari Personel Kalite Goriis Anketi

Bu anket, Vakfikebir MYO’da gorev yapan idari personelin is memnuniyeti, yonetsel
siirecler ve kalite ¢alismalarina katki diizeylerini degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir.
Yanitlariniz sadece Kalite iyilestirme galismalari i¢in kullanilacaktir.

1: Kesinlikle Katilmiyorum / 2: Katilmiyorum / 3: Kararsizim / 4: Katiliyorum / 5: Kesinlikle Katiltyorum
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