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Gorev Unvani

Bolim Baskan Yardimcisi

Bagh Oldugu
Birim YOneticisi

Bollim Baskanina

Yerine Vekalet

Gorevlendirilen Personel

Edecek Kisi

1) Programdan Sorumlu olan Ogretim Elemani, Béliim Bagkani tarafindan
“Baskan Yardimcisi” olarak segilir ve programin yiritilmesinden
sorumludur. Bélim Baskan Yardimcilari bolimiin 6zelligine gore birden
fazla olabilir.

2) Ogrencilere egitim-6gretim siirecinde danismanlik yapmak.

3) Program igin Bologna, Erasmus, Farabi vb. programlarin ¢alismalarina
katilmak.

4) Program igi planlanan etkinliklerin ylritilmesini saglamak ve Bolim
Baskanina bildirmek.

5) Ogrencilerin ders kayit islemlerini gerceklestirmek.

6) Ogrencinin ihtiya¢c duydugu mevzuat (ders icerigi, transkript, yatay ve

dikey gecis, ders alma, ders birakma, kredi hesaplama, disiplin yonetmeligi

vb.) islemleri hususunda danismanlik yapmak.

Program derslerinin ginlik olarak yoklamalarinin alinmasini ve diizenli

olarak 6grenci bilgi sistemine girilmesini kontrol etmek.

8) Sinav programlarini (derslerin, gézetmen sayilarinin ve sinav salonlarinin)
kontrol etmek.

9) Bolumdeki psikolojik ve rehberlik destegine ihtiyaci olan 6grencileri PDR
merkezine yonlendirmek ve bu 6grencilerin egitim-6gretim ve
becerilerinin takibini saglamak ve Bolim Baskanini bilgilendirmek.

10) Program 6grencilerinin staj komisyonu dahilinde her tirli staj islerinin
takibini ve onayini gerceklestirmek.

11) Program 6grencilerinin mezuniyet islemlerini takip etmek ve mezuniyetini
onaylamak.

12) Bolim Bagkanliginca verilecek diger gorevleri yapmak.

13) Bolim Baskan Yardimcisi Gorevlerin yerine getirilmesinden ve yetkilerin
kullanilmasindan B6lim Baskanina karsi sorumludur.

Gorev, Yetki ve 7)
Sorumluluklan

1) 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim
Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

Gorevin 2) Goérevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak.
Gerektirdigi 3) Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek.
Nitelikler 4) Faaliyetlerini en iyi sekilde stirdiirebilmesi igin gerekli karar verme ve
sorun ¢ozme niteliklerine sahip olmak.
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Yasal Dayanak

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)
9)

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

2547 Sayil Yiksekogretim Kanunu,

Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi

Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Konseyleri ve Yiiksekégretim Kurumlari
Ulusal Ogrenci Konseyi Yonetmeligi

Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille
Ogretim Yapilmasinda Uyulacak Esaslara iliskin Yénetmelik
Yiiksekdgretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi
Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik

Yiksekodgretim Kurumlarinin Yurtigindeki Yiksekégretim Kurumlariyla
Ortak Lisansustii Egitim ve Ogretim Programlari Tesisi Hakkinda
Yonetmelik

Katki Kredisi Yonetmeligi

Ogrenim Kredisi Yonetmeligi

10) Burs Kredi Yonetmeligi

11) Trabzon Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim Yonetmeligi

12) Trabzon Universitesi Cift Anadal Programi Yénergesi

13) Trabzon Universitesi Yandal Programi Yénergesi

14) Trabzon Universitesi Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS-ECTS) Yénergesi

ilgili Personel Birim YOneticisi
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