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KONU/ALAN

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

August 2026

Yonetisim modeli ve

"Yonetim ve idari yapinin, kurul/komisyonlarin, gérev-yetki ve
sorumluluklarin; stratejik plan, kalite glivence sistemi ve i¢
kontrol yaklasimiyla uyumlu bicimde gézden gegirilmesi
planlanmistir.
https://vakfikebirmyo.trabzon.edu.tr/S/3824/yonetim
https://vakfikebirmyo.trabzon.edu.tr/S/5932/organizasyon-se
masi
https://vakfikebirmyo.trabzon.edu.tr/Share/BE5BD973B4917A
01B225D1EA5C632646

Yiiksekokul Miidirti, maddr yardimcilari, yliksekokul kurulu, yénetim kurulu,
bélim baskanliklari ve kalite/diger komisyonlar lizerinden stiregler
yuritilmas; kurul ve komisyon kararlart ile is akislari kurumsal sistemlerde
isletilmistir.

https://vakfikebirmyo.trabzon.edu.tr/S/9570/kurul-kararlari
https://vakfikebirmyo.trabzon.edu.tr/Share/F5D7F90AFFA4CBAE99F9DE1C5
B74719E

December 2026

Liderlik

"Kalite kiiltiiriinii sahiplenen, PUKO ve degisim ydnetimini
merkeze alan liderlik anlayisinin gliclendirilmesi; liderlik
uygulamalarinin etkisinin diizenli izlenmesi planlanmistir.

https://vakfikebirmyo.trabzon.edu.tr/Share/4905221F3EF6609
959B1C61F435EDB73

Akademik kurul, kalite siirecleri ve yonetim degerlendirme toplantilari
gerceklestirilmis; kalite, akreditasyon ve performans stirecleri yonetim
diizeyinde ele alinmistir.

https://vakfikebirmyo.trabzon.edu.tr/S/9569/2026-yili-yonetim-kurulu-kararl
ari
https://vakfikebirmyo.trabzon.edu.tr/S/9672/2026-yili-yuksekokul-kurulu-kar
arlari

22.04.2026 tarihli BiDR geri bildirim toplantisinda kalite
sureglerinin giiclendirilmesine yonelik degerlendirmeler ve
oneriler ele alinmis; izlenecek iyilestirme adimlari belirlenmistir.

https://vakfikebirmyo.trabzon.edu.tr/Share/C2F6AD14EEC8F2C8
984C19A4E606A537

ic kalite glivencesi
mekanizmalari

PUKO déngiilerinin biitiin birim siireclerini kapsayacak sekilde
isletilmesi ve 6zellikle Kontrol Et-Onlem Al asamalarinin somut
kanitlarla gliclendirilmesi planlanmistir.

https://vakfikebirmyo.trabzon.edu.tr/S/9187/puko-donguleri

Birim kalite komisyonu/alt komisyonlar araciliglyla veri toplama, BIDR
hazirlama, anket sonuclarinin degerlendirilmesi ve PUKO déngiilerinin
olusturulmasi yiratilmastar.

https://vakfikebirmyo.trabzon.edu.tr/S/8072/birim-ic-degerlendirme-raporu-
bidr

https://vakfikebirmyo.trabzon.edu.tr/S/9966/anket-raporlari
https://vakfikebirmyo.trabzon.edu.tr/S/9187/puko-donguleri

Kamuoyunu
bilgilendirme ve
hesap verebilirlik

Kurul kararlari, raporlar, anket sonuglari, faaliyetler ve kalite
calismalarinin giincel ve erisilebilir bicimde kamuoyuna
sunulmasi; bilgilendirmenin etkililiginin izlenmesi
planlanmistir.

https://vakfikebirmyo.trabzon.edu.tr/S/9569/2026-yili-yoneti
m-kurulu-kararlari
https://vakfikebirmyo.trabzon.edu.tr/S/9966/anket-raporlari

Web sitesi ve resmi sosyal medya kanallarinda duyuru, haber, kurul kararlari,
stratejik plan, rapor ve anket sonuglari yayimlanmustir.

https://vakfikebirmyo.trabzon.edu.tr/S/9966/anket-raporlari

Stratejik amag ve
hedefler

Stratejik amag, hedef ve performans gostergelerinin birim
diizeyinde belirlenmesi ve dlzenli izlenmesi planlanmistir.

https://vakfikebirmyo.trabzon.edu.tr/S/3864/stratejik-plan

Vakfikebir MYO 2026-2030 Stratejik Plani yayimlanmis; hedefler ve
performans gostergeleri glincellenmistir.

https://vakfikebirmyo.trabzon.edu.tr/Share/D7E7D6A8EA693487CBD6197E5
ED9E51F

insan kaynaklari
yonetimi

insan kaynaklari siireclerinin mevzuata uygun yiiriitilmesi,
personel memnuniyetinin izlenmesi ve mesleki gelisimin
desteklenmesi planlanmistir.

https://vakfikebirmyo.trabzon.edu.tr/S/9966/anket-raporlari

Akademik ve idari personel memnuniyet anketleri uygulanmis; personel
strecleri mevzuat ve komisyon yapilari cercevesinde yuratalmustar.

https://vakfikebirmyo.trabzon.edu.tr/S/9966/anket-raporlari
https://vakfikebirmyo.trabzon.edu.tr/S/6955/akademik-personel-memnuniy
et-anketi
https://vakfikebirmyo.trabzon.edu.tr/S/6954/idari-personel-memnuniyet-an
keti

Anket sonuclari analiz edilerek web sayfasinda yayimlanmis;
memnuniyet diizeyleri ve gelistirmeye acik alanlar
degerlendirilmistir.

https://vakfikebirmyo.trabzon.edu.tr/S/9966/anket-raporlari

28.07 2025

ic ve dis paydas
katilimi

ic ve dis paydas goriislerinin karar alma ve kalite iyilestirme
stireglerine diizenli olarak aktariimasi planlanmistir.

https://vakfikebirmyo.trabzon.edu.tr/Share/D8EFDF871AD38C
6D9F216825A0CA8F31

Ogrenci, personel, mezun ve dis paydas anketleri uygulanmis; 28.07 2025
tarihinde Birim Danisma Kurulu toplantisi gerceklestirilmis ve sektor/yerel
yonetim gorusleri alinmistir.

https://vakfikebirmyo.trabzon.edu.tr/Share/D8EFDF871AD38C6D9F216825A
0CA8F31

Ogrenci geri
bildirimleri

Ogrenci geri bildirimlerinin anket, danismanlik, talep/éneri ve
diger iletisim kanallariyla diizenli toplanmasi ve iyilestirmelere
donusturilmesi planlanmistir.

https://vakfikebirmyo.trabzon.edu.tr/S/6953/ogrenci-memnun
iyet-anketi
https://vakfikebirmyo.trabzon.edu.tr/S/8863/ogrenci-danisma
nliklari

Ogrenci memnuniyet anketi uygulanmis; danismanlik gériismeleri ve
oryantasyon siireclerinde geri bildirimler standart formlar ve Talep Bilgi
Sistemi Gizerinden kayit altina alinmistir.

https://vakfikebirmyo.trabzon.edu.tr/S/6953/ogrenci-memnuniyet-anketi
https://docs.google.com/forms/d/1uGMT1GPBTcImMUe5pnHMd2jUvFgR46I
GYDd46rSloGg/viewform?edit_requested=true

Mayis 2026 Ogrenci Memnuniyet Anketi analizinde 98 &grencinin
goriisti degerlendirilmis ve genel memnuniyet 3,50/5 olarak
raporlanmistir.

https://vakfikebirmyo.trabzon.edu.tr/S/6953/ogrenci-memnuniy
et-anketi

Mezun iliskileri
yonetimi

Mezun izleme verilerinin glincel tutulmasi, mezun goérislerinin
alinmasi ve program gelistirme streclerinde kullaniimasina
yonelik stirdiirtlebilir mekanizma kurulmasi planlanmistir.

https://vakfikebirmyo.trabzon.edu.tr/S/9059/mezunlarimizin-a
nalizi

Mezuniyet ve Mezun izleme Komisyonu aktif yiiritiilmiis; 2019-2025 mezun
verileri program ve yil bazinda derlenmis, mezunlarla iletisim kanallari
gelistirilmistir.

https://vakfikebirmyo.trabzon.edu.tr/S/9059/mezunlarimizin-analizi

Mezun izleme Sistemi, mezun analizleri, Mezun WhatsApp Kanali
ve Google Forms tabanli Mezun Profil Formu tzerinden veri
glincelligi ve iletisim izlenmistir.

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdFfsb-FdrjYGRf9B9i
GdL7SwcQ3Dpj7PzxrUQT101g_3KAlw/viewform

Uluslararasilasma
kaynaklari

Uluslararasi arastirma, hareketlilik ve is birliklerini
destekleyecek mali, fiziki ve insan kaynaklarinin planlanmasi
hedeflenmistir.

https://vakfikebirmyo.trabzon.edu.tr/Haber/6257/akademisye
nimize-tebrik-tubitak-2219-yurt-disi-arastirma-bursu

2026 yilinda TUBITAK 2219 kapsaminda dis kaynakli uluslararasi arastirma
destegi saglanmistir.

https://vakfikebirmyo.trabzon.edu.tr/Haber/6257/akademisyenimize-tebrik-t
ubitak-2219-yurt-disi-arastirma-bursu

B. EGITiM VE OGRETIM

hazirliklari, hazir
bulunusluk
degerlendirmeleri
ve mifredatin
paydas gorusleri
dogrultusunda
glincellenmesi

sureglerine iliskin planlama,

uygulama ve izleme calismalarini ylriitmek amaciyla Birim
Akreditasyon Koordinatorligiiniin

ve Program bazli Akreditasyon Komisyonlarinin olusturulmasi
planlanmistir.

https://vakfikebirmyo.trabzon.edu.tr/Share/F5D7F90AFFA4CB
AE99F9DE1C5B74719E
(09.07.2025 tarihli 249 sayili Yonetim Kurulu Karari)

https://vakfikebirmyo.trabzon.edu.tr/Share/E59778C3165FE2
AA2FF25B1C7B07F443
(22.10.2025 tarihli 259 sayili Yonetim Kurulu Karari )

toplantilari

gerceklestirilmis ve programlarin MEDEK ol¢itlerine gore hazir bulunusluk
durumlari

degerlendirilmistir. Program ve ders ciktilari, 6lgme-degerlendirme stirecleri,
paydas geri bildirimleri ve

kalite dokiimantasyonu incelenmistir. Mifredatin gelistirilmesi amaciyla dis
paydas gorusleri alinmis;

ders icerikleri, derslerin AKTS degerleri ve program yapisina iliskin 6neriler
degerlendirilmistir.

Ayrica MYO yonetimi ve bolim baskanlarinin katihmiyla programlarin ders
miifredatlarinin glincellenmesine

yonelik calismalar ydritilmastir.

https://vakfikebirmyo.trabzon.edu.tr/Share/5AA99CC0171E20BD289516F 1F
5B499D2
https://vakfikebirmyo.trabzon.edu.tr/Share/35E634B7989E47391709BC0587
A224E4
https://vakfikebirmyo.trabzon.edu.tr/Share/92779E7751C3D3F1FFFA1E4853
E7B8E8

(04.12.2025 ve 09.12.2025 tarihli Blim Kurul Kararlari)
https://vakfikebirmyo.trabzon.edu.tr/Share/B86F63F0738B6E13EB8C3772ED
38EAD4
https://vakfikebirmyo.trabzon.edu.tr/Share/3CAB4A94598B5D855A8E08E74
CEDA2A6
https://vakfikebirmyo.trabzon.edu.tr/Share/2D783B31FA259C4CB18E52863
A09A41C
https://vakfikebirmyo.trabzon.edu.tr/Share/C3012A598CB0O8ED2A648885AD
BEF128B
https://vakfikebirmyo.trabzon.edu.tr/Share/CCD8B039CE3A4F90B13DA9CA1
3368B39

2025 Dis paydas Program ve ders iceriklerinin paydas gorusleri ve akreditasyon|Birim Danisma Kurulu dis paydas toplantilari yapildi. Ders ve AKTS onerileri mevcut programlarla karsilastirildi; Dis paydas gorus ve tavsiyeleri dogrultusunda
gorislerinin ihtiyaclari dogrultusunda gozden gecirilmesi planlandi. Halkla iliskiler ve Taniim Programinda 30.04.2025 03.06.2025 tarihli toplantida mifredat hazirliklari béltim programlarda, ders/AKTS diizenlemeleri yapilarak mifredatlar gtincellendi.
programlara tarihli Danisma Kurulu toplantisinda 9 AKTS'lik ti¢ ders 6nerisi alinmis; baskanlariyla birlikte degerlendirildi.
yansitiimasi Bankacilik ve Sigortacilik Programinin 20.05.2025 dis paydas toplantisinda https://vakfikebirmyo.trabzon.edu.tr/S/8866/ders-mufredatlari-ve-icerikleri
https://vakfikebirmyo.trabzon.edu.tr/S/8865/ic-ve-dis-paydasl | ders/AKTS ve icerik &nerileri goriistilmustar.
ar https://vakfikebirmyo.trabzon.edu.tr/Haber/5029/kalite-ve-akred |https://vakfikebirmyo.trabzon.edu.tr/S/4750/2026-2027-egitim-ogretim-yili-guz-
itasyon-surecleri- donemi-ders-programlari
https://vakfikebirmyo.trabzon.edu.tr/S/5695/birim-danisma-k |https://vakfikebirmyo.trabzon.edu.tr/Haber/4717/pazarlama-ve-reklamcilik- |kapsaminda-meslek-yuksekokulumuz-programlarinin-ders-mufre |(Eski ve Yeni mifredatlara ait programlar)
urulu bolumu-danisma-kurulu-toplantisi-yapildi datlarinin-guncellenmesiyle-ilgili-toplanti-yapildi
https://vakfikebirmyo.trabzon.edu.tr/Share/9D69028EE756F6
B1C23C61C538DB5BFD https://vakfikebirmyo.trabzon.edu.tr/Haber/4910/bankacilik-ve-sigortacilik-p
(02.12.2025 tarihli 1 sayili Birim Kalite Komisyon Toplanti rogrami-dis-paydas-toplantisi-yapildi
Tutanagi)
https://vakfikebirmyo.trabzon.edu.tr/Share/51F10E2A325BE95FC3B57CF465
5F3365
(30.04.2025 tarihli Halkla iliskiler ve Taniim Programi Akreditasyon
Komisyonu Danisma Kurulu Toplant Tutanagi)
02.12.2025 Olcme ve degerlendi|Olcme-degerlendirme araclarinin ders ve program Sinav, 8dev ve farkli 8lcme yéntemleri uygulanmis; Ogrenci Sinav Geri Not dagilimlari, basari oranlari ve sinav geri bildirimleri akademik
kazanimlarini Bildirim Anketi kullanilmaya baslanmis; kurul ve
Olcecek sekilde tasarlanmasi, sinav siireclerinin sinav 6lgme-degerlendirme formu ile hazirlama/uygulama kontrol listeleri stirekli iyilestirme toplantilarinda degerlendirildi.
standartlastirilmasi yayimlanmis ve kullanilmaya baslanmistir.
ve 6grenci geri bildiriminin kullanilmasi planlanmistir.
https://vakfikebirmyo.trabzon.edu.tr/S/8810/akreditasyon-ile-ilgili-formlar
https://vakfikebirmyo.trabzon.edu.tr/Share/9D69028EE756F6 | https://vakfikebirmyo.trabzon.edu.tr/S/9966/anket-raporlari https://vakfikebirmyo.trabzon.edu.tr/Haber/5693/meslek-yuksek
B1C23C61C538DB5BFD okulumuz-
(02.12.2025 tarihli 1 sayili Birim Kalite Komisyonu Toplanti kalite-ve-akreditasyon-surecleri-kapsaminda-
Tutanagi) surekli-iyilestirme-degerlendirme-toplantisi-yapildi.
https://vakfikebirmyo.trabzon.edu.tr/S/8810/akreditasyon-ile-i
Igili-formlar
2025 Akademik Danismanl|Ogrencilerin akademik gelisiminin diizenli danismanlik Program danismanlari ile danismanlik giin/saatleri yayimlanmis;
goriismeleriyle desteklenmesi bireysel ve grup 6grenci gértiisme formlari erisime aciimistir.
ve danisman erisiminin agik hale getirilmesi planlandi. Danismanlik gériismeleri yuritilmektedir.
https://vakfikebirmyo.trabzon.edu.tr/S/8863/ogrenci-danismanliklari
https://vakfikebirmyo.trabzon.edu.tr/Share/1735138C5BF217F
28F746CBE2F2511AE
(11.12.2025 tarihli 1 sayili Egitim-6gretim Komisyonu Toplanti
Tutanag)
11.12.2025 Ogrenci goriis ve Ogrencilerin egitim, fiziki imkanlar ve dgrenci hizmetlerine Egitim-Ogretim Kalite Komisyonu Ogrenci Temsilcileri ile gériisiilerek;
onerilerinin alinmasi |iliskin gorislerinin alinmasi diizenli anket yapilmasina karar verildi.
ve planlandi. Ogrenci kalite goriis ve memnuniyet anketleri uyguland;
degerlendirilmesi analiz raporlari yayimlandi.
Anket raporlarina gore Sosyal alanlar, fiziki imkanlar,
https://vakfikebirmyo.trabzon.edu.tr/Share/1735138C5BF217F|spor imkanlari ve kantin kosullarina yonelik gelistirme
28F746CBE2F2511AE alanlari belirlendi.
(11.12.2025 tarihli 1 sayili Egitim-Ogretim Kalite Komisyonu
Toplant Tutanagi) https://vakfikebirmyo.trabzon.edu.tr/S/9966/anket-raporlari
https://vakfikebirmyo.trabzon.edu.tr/Share/DBEA304187DBF48A8A624FDD7
4F9F5AD
( 14.05.2026 tarihli 3 Sayili Birim Kalite Komisyonu Toplanti Tutanagi)
https://vakfikebirmyo.trabzon.edu.tr/Share/1735138C5BF217F28F746CBE2F
2511AE
(11.12.2025 tarihli Egitim-Ogretim Kalite Komisyonu Toplant Tutanagi)
09.07.2025 Mezun izleme ve Mezun sayilarinin program ve yillara gore izlenmesi planlandi. [Komisyon, mezunlarla ilk Mezun Bulusmasi etkinligi gerceklestirmistir. Ayrica |Mezuniyet ve Mezun izleme Komisyonu tarafindan gerceklesirilen
mezunlarla Bu siiregin yonetilmesi igin Web sayfasinda Mezunlar ile ilgili etkinlik degerlendirlmis; geri bildirimler alinmis ve
iletisimin Mezuniyet ve Mezun izleme Komisyonu olusturuldu. tlm sirecler icin Mezun sekmesini glincellenmistir. web sitesinde ilan edilmistir.
gliclendirilmesi 2019-2025 mezun sayilari program ve yil bazinda derlenmis;
https://vakfikebirmyo.trabzon.edu.tr/ grafik ve 6zet degerlendirmelerle web sayfasinda yayimlanmistir.
https://vakfikebirmyo.trabzon.edu.tr/S/8634/mezuniyet-ve-m Yillik mezun verileri karsilastirilmis; program bazindaki degisimler
ezun-izleme-komisyonu ve genel mezun egilimleri degerlendirilmistir.
https://vakfikebirmyo.trabzon.edu.tr/Etkinlik/3001/meslek-yuksekokulumuz-
https://vakfikebirmyo.trabzon.edu.tr/Share/DBFB3720D105EE [mezuniyet-ve-mezun-izleme-komisyonu- https://vakfikebirmyo.trabzon.edu.tr/Share/26E3DE718F91B83A
AED8B857CF619BFA4C tarafindan-vakfikebir-myo-mezunlar-bulusmasi-2025-cevrimici-olarak-duzenl |EAE5404B439DEO7F
(16.12.2025 tarihli 1 sayili Mezniyet ve Mezun izleme endi. (29.12.2025 tarihli 2 sayili Mezniyet ve Mezun izleme Komisyon
Komisyon Toplanti Tutanagi) Toplanti Tutanagi )
https://vakfikebirmyo.trabzon.edu.tr/S/9059/mezunlarimizin-ana
lizi
httne:/Asalfikahirmun trahzan adi +r/S/00A2/meziinlarimizin-cavi
22.10.2025 Staj Surecleri ve Staj |Staj ve uygulamali egitim streclerinin program bazli Bankacilik ve Sigortacilik, Maliye, isletme Yénetimi, Muhasebe ve Vergi
komisyonlar, yonerge, Uygulamalariile
degerlendirme ve muafiyet belgelerinini is akis ve siirece gére [Halkla iliskiler ve Taniim programlari icin staj komisyonlari ve uygulamada
yirtiilmesi planlanmistir. kullanilacak formlar ve stirecler
yayimlanmakta ve uygulanmaktadir.
https://vakfikebirmyo.trabzon.edu.tr/Share/OFD772E4379614
OF4D239F2A83F4C956 https://vakfikebirmyo.trabzon.edu.tr/Share/05D07365901457605807194C5
(22.10.2025 tarihli ve 259 sayili Yonetim Kurulu Karari ) 88E96EQ
(25.11.2025 tarihli 1 sayili Pazarlama ve Reklamcilik Programi Staj
https://vakfikebirmyo.trabzon.edu.tr/S/3852/is-akis-surec-ve-s |Komisyonu Toplanti Tutanagi)
emalari
https://vakfikebirmyo.trabzon.edu.tr/Share/1BBA23C50035A042EB973BAF9
DE59F5D
https://vakfikebirmyo.trabzon.edu.tr/Share/C69D135191FBBDF8BB20276DD
9721D9C
(04.12.2025 tarihli 1 sayili Bankacilik ve Sigortacilik ve Muhasebe Programlari
Staj Komisyonu Toplanti tutanaklari)
https://vakfikebirmyo.trabzon.edu.tr/Share/OA8DC4FFD43C549A1E8A52A8C
E7461CD
(19.12.2025 tarihli 1 sayili isletme Programi Staj Komisyonu Toplanti
Tutanagi)
https://vakfikebirmyo.trabzon.edu.tr/Share/5722F09B5893ED6B02CAEA13A
76EA376
(18.12.2025 tarihli 2 sayili Bankacilik ve Sigortacilik Programi Staj Komisyonu
Toplant tutanagi)
https://vakfikebirmyo.trabzon.edu.tr/S/9797/2025-2026-egitim-ogretim-yili-
bahar-donemi-staj-uygulama-esaslari-ve-sureci
09.07.2025 Paydas geri Anket Uygulama ve Degerlendirme Komisyonu olusturularak; |Anket Uygulama ve Degerlendirme Komisyonu olusturulmus; 6grenci, 2025 yilina ait anket sonugclari analiz edilmis; ayrintili analiz
bildirimlerinin Ogrenci, akademik personel, idari personel ve dis paydas akademik personel, raporlari ve 6zet raporlar hazirlanarak
sistematik gorislerinin diizenli olarak alinmasi, idari personel ve dis paydaslara yonelik memnuniyet ve kalite goris anketleri | Yiiksekokul web sayfasinda yayimlanmistir.
olarak toplanmasi analiz edilmesi ve yonetim kararlarinda kullaniimasi uygulanmistir.
ve raporlanmasi planlanmustir. https://vakfikebirmyo.trabzon.edu.tr/S/9966/anket-raporlari
https://vakfikebirmyo.trabzon.edu.tr/Share/687E075131FF468F4F24219FC1
https://vakfikebirmyo.trabzon.edu.tr/Share/17A2EO0B2660B1A [930DE4
B685A5BC6FCA96F984 https://vakfikebirmyo.trabzon.edu.tr/Share/5599A141BFC40CBOA9031EA72
(03.11.2025 tarihli 1 sayili Anket Uygulama ve Degerlendirme |00CB955
Komisyonu Toplanti Tutanagi) https://vakfikebirmyo.trabzon.edu.tr/Share/521AFEE763A151B577BA34AA1
855910B
https://vakfikebirmyo.trabzon.edu.tr/Share/F5D7F90AFFA4CB
AE99F9DE1C5B74719E
29.09.2025 Muafiyet ve Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve Program bazli Muafiyet ve Uyum Komisyonlari olusturulmus; komisyon
uyum islemlerinin  |ders muafiyeti islemlerinin ilgili mevzuat ve komisyon tiyeleri,
yiritilmesi yapisi Uzerinden ylrtttlmesi planlanmistir. ilgili mevzuat ve yayimlanan komisyon kararlari kurum web sayfasinda
erisime acilmistir.
https://vakfikebirmyo.trabzon.edu.tr/S/8861/muafiyet-ve-uyum-komisyonu
https://vakfikebirmyo.trabzon.edu.tr/Share/26AD7A7580064F |(Muafiyet ve Uyum Komisyonlari)
4D1E8BCO3CC76841F5
(29.09.2025 tarihli 257 sayili Yonetim Kurulu Karari ) https://vakfikebirmyo.trabzon.edu.tr/Share/33705CCC9D1AD571874C05045
A06090C
https://vakfikebirmyo.trabzon.edu.tr/Share/63CD3ABFB53E4E203A522A9D5
5EE5263
https://vakfikebirmyo.trabzon.edu.tr/Share/5CBB8BA8FAD 14343BF3C1FED2
0233001
https://vakfikebirmyo.trabzon.edu.tr/Share/OF1D5D51C613C2A8D52DB4F 64
1EB3FCA
(03.12.2025 tarihli Program Muafiyet Uyum Komisyon Toplanti Tutanaklari)
https://vakfikebirmyo.trabzon.edu.tr/Share/3235CD200CE74B6F6FAAA5387
62D681C
(17.12.2025 tarihli 1 sayili Maliye Programi Muafiyet Uyum Komisyon
Toplanti Tutanaklari)
09.07.2025 Akreditasyon Meslek Yiiksekokulu programlarinin MEDEK akreditasyon Planlama dogrultusunda program bazinda Akreditasyon Komisyonu Program Akreditasyon Komisyonlari tarafindan yapilan hazir Programlara ait ¢iktilarin, MEDEK akreditasyon kurulusu

bulunusluk degerlendirmelerinde programlarin

MEDEK kriterlerini karsilama durumlari kontrol edilmis; program
ve ders ciktilari, ders icerikleri,

olcme-degerlendirme uygulamalari, paydas geri bildirimleri,
kanitlar ve kalite dokiimantasyonu bakimindan

gelistirilmesi gereken alanlar belirlenmistir. Programlarin mevcut
durumlari akreditasyon 6l¢Utlerine gore

degerlendirilerek eksiklik ve iyilestirme alanlari
somutlastiriimistir.

https://vakfikebirmyo.trabzon.edu.tr/Haber/4577/yuksekokulum
uzda-akreditasyon-bilgilendirme-ve-hazirbulunusluk-toplantisi-ya
pildi

https://vakfikebirmyo.trabzon.edu.tr/Haber/5029/kalite-ve-akred
itasyon-surecleri-kapsaminda-
meslek-yuksekokulumuz-programlarinin-ders-mufredatlarinin-gu
ncellenmesiyle-ilgili-toplanti-yapildi

Program Ciktilarina uygun hale getirilmesi

ve mevcut program ciktilarinin giincellenmesi yoniinde iyilestirme yapilmistir.
Paydas gorusleri ve akreditasyon gereklilikleri dogrultusunda yapilan
miifredat glincellemeleri ile yeni mifredatlar uygulanmaya baslanmistir.
Ayrica 14.05.2026 tarihinde Birim Danisma Kurulu ile

MEDEK akreditasyon siireclerine iliskin konular glindeme alinmistir.

https://vakfikebirmyo.trabzon.edu.tr/Share/BEED5662A927101FBC87A4D7CA45
42B5

(05.12.2025 tarihli 25 sayili Yiksekokul Kurul Karari)
https://vakfikebirmyo.trabzon.edu.tr/S/8866/ders-mufredatlari-ve-icerikleri

https://vakfikebirmyo.trabzon.edu.tr/S/4750/2026-2027-egitim-ogretim-yili-guz-
donemi-ders-programlari
(Eski ve Yeni mufredatlara ait programlar)

C. ARASTIRMA VI
December 2028

15.01.2026

E GELISTIRME
Akademik personel
memnuniyetinin
olclilmesi ve
arastirma
ekosisteminin
degerlendirilmesi

2025 yili kalite glivencesi dongUsi kapsaminda akademik
personel memnuniyetinin dlciilmesi ve sonuclarin TRU
Memnuniyet Anketi Analiz ve Raporlama Rehberi
dogrultusunda analiz edilmesi planlanmistir.

Anket Aralik 2025'te elektronik ortamda uygulanmistir (N = 16, n = 7; 58
madde, 5'li Likert). Anket Uygulama ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan
analiz ve degerlendirme raporu hazirlanmistir (Mayis 2026).

https://vakfikebirmyo.trabzon.edu.tr/Share/B3239DCFD65FC806E76D1A998
1B73424

Genel memnuniyet ortalamasi 3,87 (Giglti); Arastirma Ekosistemi
ve Akademik Gelisim boyutu 3,64 ile alti boyut icinde en distik
ortalamadir. Ar-Ge maddeleri icinde esigin altinda kalan tek
madde bilimsel toplanti ve kongrelere katilim destegidir (M53 =
3,00, Orta) ve Tablo 4'te "Yiksek" 6ncelikli olarak
siniflandirilmistir. Diger Ar-Ge maddeleri Gliglti diizeydedir (M47,
M54, M58 = 4,00; M50 = 3,86; M51 = 3,71). Raporun tek "Kritik"
maddesi olan M52 = 2,57 arastirma gorevlisi destegine iliskin
olup, meslek yiiksekokullarinda bu kadro bulunmadigindan bulgu
arastirmaya destek saglayacak 6gretim elemani kapasitesindeki
yapisal kisit olarak degerlendirilmistir.

https://vakfikebirmyo.trabzon.edu.tr/Share/B3239DCFD65FC806
E76D1A9981B73424

Anket sonuglarinin i¢ ve dis paydaslarca erisilebilir olmasi ve kalite
dokiimantasyonuna kazandirilmasi amaciyla, hazirlanan analiz ve degerlendirme
raporu birim web sayfasinda "Anket Raporlari" basligi altinda yayimlanarak
arsivlenmistir (yayim tarihi 06.05.2026). Sayfada 2025 yilina ait tiim anket
raporlari tek bir erisim noktasinda toplanmistir.
https://vakfikebirmyo.trabzon.edu.tr/S/9966/anket-raporlari

Akademik tesvik 2025 dénemi akademik tesvik basvurularinin Akademik |Finans-Bankacilik ve Sigortacilik Bélimi Basvurular 2025 Yili Akademik Tesvik Odenegi Bagvuru Bir sonraki kurul toplantisinin 2026 Yili Akademik Tesvik Odenegi Basvuru Takvimi
basvurularinin Tesvik Yonetmeligi cercevesinde 15 Ocak 2026 mesai Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonu 15.01.2026'da toplanmis;  [Takvimine uygun olarak incelenmis ve dosyalarin tamaminin cergevesinde
degerlendirilmesi  |bitimine kadar degerlendirilmesi planlanmistir. 4 6gretim elemaninin basvurusu degerlendirilmistir. kabuliine oy birligiyle karar verilmistir. yapilmasina karar verilmistir.
15.01.2026 tarih ve 2 sayili Komisyon Toplanti Tutanagi 15.01.2026 tarih ve 2 sayili Komisyon Toplanti Tutanagi, Karar b&limii
https://vakfikebirmyo.trabzon.edu.tr/Share/CEA6F3431E33A5DB812D2E976 |https://vakfikebirmyo.trabzon.edu.tr/Share/CEA6F3431E33A5DB
E9FA284 812D2E976E9FA284
https://vakfikebirmyo.trabzon.edu.tr/Share/CEA6F3431E33A5DB812D2E976E9FA
284
01.01.2023 - Arastirma Arastirma performans gostergelerinin 2023, 2024 ve 2025 yili gbsterge tablolari derlenerek birim web sayfasinin 2023 — 2024 — 2025 seyrinde uluslararasi indeksli 2025 KiDR geri bildiriminde arastirma verilerinin diizenli izlenmesi gelistirmeye
31.12.2025 performansinin TRU Stratejik Plani ile uyumlu olarak belirlenmesi ve "Performans Gostergeleri" bolimiinde kamuoyuna acik olarak dergi yayini 8 = 7 — 5, ULAKBIM/TR Dizin yayini 10 > 2 = 1, acik yon olarak
yillar itibariyla birim duizeyinde yillik olarak izlenmesi planlanmistir. yayimlanmistir. uluslararasi yayinevi kitap/kitap bolimi 8 = 3 — 1 iken atif belirlenmis; bunun tizerine 2026-2027 Siirekli iyilestirme Eylem Plani
izlenmesi ve https://vakfikebirmyo.trabzon.edu.tr/S/6938/performans-gostergeleri saylsl hazirlanarak

degerlendirilmesi

90 — 73 = 186'ya yikselmistir. Yayin Giretiminde azalma, atif
etkisinde ise belirgin artis gozlenmektedir.

https://vakfikebirmyo.trabzon.edu.tr/S/6938/performans-gosterg
eleri

Midir onayiyla 01.09.2026'da yayimlanmistir.

Planin TRU-SiP-2026-VMY0-08 kodlu Ar-Ge eyleminde sorumlu

birim Arastirma ve Gelistirme Komisyonu, izleme periyodu 6 ay olarak

belirlenmistir.
https://vakfikebirmyo.trabzon.edu.tr/S/11036/surekli-iyilestirme-eylem-plani

29  D. TOPLUMSAL KATKI

30

31

02.12.2025
21.02.2026

Toplumsal katki
streglerinin
yonetimi, lgiimi

TRU stratejik plani ve

tiniversitenin toplumsal hizmet

politikasiyla uyumlu olacak

sekilde toplumsal farkindalk

yaratacak etkinliklerin

artirilmasi, etkinlik degerlendirmesi icin anket
mekanizmalarinin kurulmasina karar
verilmistir.https://vakfikebirmyo.trabzon.edu.tr/Share/19C2CA
D4D0D528312331D3F87BE9AAOC

Sosyal sorumluluk faaliyetlerinin egitim-6gretim yili boyunca
diizenli olarak planlanmasina,

Yapilan faaliyetlerin gértntrlGgtndn artirilmasi amaciyla
kurum ici paylasim ve duyurularin diizenli yapilmasina karar
verilmistir.

Toplumsal katki faaliyetleri planlamasina 6grencileri de dahil
etmek adina 22.05.2026 tarihinde Béliim Kalite Ogrenci
temsilcileriyle toplanti yapilarak bahar donemi toplumsal katki
etkinlikleri ile ilgili gorislerinin alinmasina, 6grenci 6nerilerinin
degerlendirilerek uygun faaliyet planlamalarina dahil
edilmesine karar verilmistir. ( 21.02.2026 tarih ve 2 sayih
Toplumsal Katki Komisyonu Toplant Tutanagi )

Birimde toplumsal katki

faaliyetlerini stirdirmede gorevli

Toplumsal Katki Komisyonunun

yani sira yine bu amaca hizmet

eden (dolayli/dolaysiz) Engelsiz

Birim Komisyonu, Bagimlilikla

Miicadele Komisyonu, Sifir Atik

Komisyonu ve Anket Uygulama ve

Degerlendirme Komisyonlari

kurulmustur.
https://vakfikebirmyo.trabzon.edu.tr/S/9054/komisyonlar-kurullar .Birim
toplumsal katki

politika ve hedefleri

dogrultusunda dis paydaslarla

isbirligi artirilarak cesitli

faaliyetler organize edilmis ve bu

faaliyetlere tiim programlardan

6grenci katihmi saglanmistir. Bu amacla gerceklestirilen faaliyetler: I
17.02.2026 tarihli
https://vakfikebirmyo.trabzon.edu.tr/Etkinlik/3086/dijital-bagimliliga-karsi-m
edyanin-bilincli-kullanimi-ve-akran-zorbaligi-ile-mucadele-konularinda-yukse
kokul-ogrencilerimize-konferans

- 13.04.2026 tarihli
https://vakfikebirmyo.trabzon.edu.tr/Etkinlik/3253/meslek-yuksekokulumuz-
konferans-salonunda-ogrencilerimize-yonelik-olarak-dolandiricilik-suclari-hak
kinda-farkindalik-egitimi

- 06.05.2026 tarihli
https://vakfikebirmyo.trabzon.edu.tr/Etkinlik/3363/meslek-yuksekokulumuz-
yerleskesinde-kizilay-kan-bagisi-etkinligi

ic paydas olan 6grencilerinde toplumsal katki faaliyetlerinin planlamasinda
ve uygulanmasinda aktif gorev almalari igin 6grenci

kalite temsilcileriyle toplanti yapilarak 2026-2027 giiz ve bahar
donemlerinde yapilabilecek faaliyetler nerileri alindi.

(22.05.2026 tarih ve 3 sayil toplanti tutanagi )




