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Yerine Vekalet | Miidiir Yardimcisi

Edecek Kisi
Miidiir, Rektor tarafindan ti¢ yil siireyle atanir. Egitim ve dgretim faaliyetlerinin
etkin, verimli ve diizenli bir sekilde yiiriitilmesini saglamak amacryla,
Y uksekokulun akademik, idari ve mali faaliyetlerini ilgili mevzuat hiikimleri
dogrultusunda planlar, yonetir, koordine eder ve denetler.
Gorevleri

1. Yiksekokul Kurulu ve Yiksekokul Yonetim Kuruluna baskanlk etmek, alinan
kararlarin uygulanmasini saglamak ve birimler arasinda koordinasyonu yiritmek.

2. Her 6gretim yili sonunda ve gerektiginde Ylksekokulun genel durumu ve isleyisi
hakkinda Rektére rapor sunmak.

3. Yuksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgeleriyle birlikte Rektorliige
bildirmek; bitge 6nerisini, Yiksekokul Yonetim Kurulunun goriisiini aldiktan
sonra Rektorlige sunmak.

4. Yiksekokul birimleriile her diizeydeki personel lizerinde genel gézetim ve

Gorev, Yetki ve denetim goérevini ylritmek.
Sorumluluklari 5. Yuksekokulun egitim-6gretim, arastirma, uygulama ve diger hizmet faaliyetlerinin

dizenli, etkin ve verimli sekilde ylirGtilmesini saglamak.

6. Yiuksekokulun egitim-6gretim kapasitesinin etkin ve rasyonel kullaniimasini
planlamak ve gelistirmek.

7. Ogrencilere sunulan sosyal hizmetlerin etkin sekilde yiritilmesini saglamak.

8. Gerektiginde bina, tesis ve yerleskeye iliskin glivenlik tedbirlerinin alinmasini
saglamak.

9. Egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin ilgili mevzuata uygun
olarak yuratilmesini koordine etmek.

10. Yiiksekokulun tiim faaliyetlerinin izlenmesini, degerlendirilmesini,
denetlenmesini ve sonuclandirilmasini saglamak.

11. Kanun, Cumhurbaskanhgi kararnameleri, yonetmelikler ve ilgili diger mevzuat ile
verilen gorevleri yerine getirmek.

Harcama Yetkisi

5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanms olup, giincelligi
elektronik ortamda ""Trabzon Universitesi Kalite Dokiiman Ydnetim Sistemi (KDYS)" tzerinden takip edilmelidir.
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5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda harcama
yetkilisi olarak; harcama talimatlarinin mevzuata uygun olmasini, ddeneklerin
etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasini saglamak ve ilgili mevzuatla verilen
mali sorumluluklari yerine getirmek.
Diger Gorev ve Sorumluluklar:
1. Gorevi kapsaminda kullanilan evrak, bilgi, belge, arag, gere¢ ve demirbaslarin
korunmasini saglamak.
2. Kamu kaynaklarinin kullaniminda tasarruf ilkelerine uygun hareket etmek.
3. Kullanimindaki arag ve gereclerin hizmete hazir durumda bulundurulmasini
saglamak.
4. ¢ kontrol, kalite giivencesi, stratejik planlama ve kurumsal gelisim ¢alismalarina
liderlik etmek.
5. Ust yénetici tarafindan verilen ve gérev alanina giren diger is ve islemleri yerine
getirmek.
1. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ile 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nda
belirtilen genel niteliklere sahip olmak.
Gérevin 2. Gorevin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak.
AT 3. Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek.
Gerektirdigi . L e L .
e 4. Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdUrebilmek igin gerekli karar verme ve sorun
Nitelikler ¢6zme becerilerine sahip olmak.
1. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu
2. 2547 sayih Yiksekogretim Kanunu
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