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Sorusturmasi

SURECNO

31 TARIH EKiM 2025

SURECIN SORUMLULARI

Rektor, disiplin cezasi vermeye yetkili amirler

SUREC ORGANIZASYON iLIiSKiSi

Disiplin cezasi vermeye yetkili amir, sorusturmaci,
raporlar ve disiplin kurulu

UST SURECI

Sorusturmanin yonetmenlikte belirtilen yasal stiresi

SURECIN AMACI

Sorusturmaya konu olan olayin aydinlatiimasi,
sorusturulmasi ve cezai islem

SURECIN SINIRLARI

Yonetici, 6gretim elemani ve memurlari disiplin
yonetmenligi

SURECIN ADIMLARI

o Isledigiileri striilen sugla ilgili her tiirlii delil
sikayet dilekgesine eklenerek, en yakin birim
amirine verilir

e Sikayet dilekgesi ve kanitlar en kisa stirede
mudurlik makamina iletilir

e Disiplin amiri olan midir, olayi aydinlatmak
Uzere bir sorusturmaci gérevlendirir

e Sorusturmaciileri stirilen iddialara ilgili
supheliya da sliphelileri ifadeye davet eder..

e Alinan ifadeler, dinlenen taniklar ve elde
edilen belgelere gore bir degerlendirme
yapan sorusturmaci, siipheli ya da siiphelileri
savunmaya davet eder. Savunma yazisinda
suglamalarin ne oldugu yedi glinden az
olmamak Uzere verilen siire icerisinde veya
belirtilen bir tarihte savunma yapilmamasi
halinde savunma hakkindan vazgeg¢mis
sayllacagi belirtilir.

e  Savunmalarin alinmasindan sonra,
supheli/stphelilerin ceza ve 6dul durumu
Personel Daire Baskanligi’'ndan yazili olarak
istenir.

e Sorusturma zamaninda bitirilememesi
durumunda ek sire istenir,

e Toplanan deliller alinan ifadeler sliphelilere
atfedilen sucu ispatlamak igin yeterli mi?

o Yeterli degil ise; stiphelilerin ve taniklarin
yeniden ifadeleri alinir, gerekli ise yeni
taniklar dinlenir sorusturmanin seyrini
degistirecek yeni kanitlar aranir.

e  Bitiln degerlendirmeleri iceren bir
“Sorusturma Raporu” hazirlayarak imzalanir.
Raporda 6nerilen ceza acikga belirtilir.




Sorusturma dosyasi onayini veren Mudurliik
Makamina gonderilir.

Mudir sorusturmanin usulline uygun yapilip
yapilmadigini incelemek {izere Raportore
gonderir.

Raportor dosyay! inceler.

Eger dosya eksik ise; dosya eksikleri
tamamlamak i¢in yeniden sorusturmaciya
gonderilir ya da yeni bir sorusturmaci tayin
edilir.

Raportoriin tespit ettigi eksiklikler
tamamlandiktan sonra dosya Muddrliik
Makamina sunulur.

Dosya eksik degil ise; Raportor bes gin
icinde raporunu yazarak madarliik
makamina verir.

Onerilen ceza uyarma, kinama veya ayliktan
kesme cezalarindan biri mi?

Onerilen ceza uyarma, kinama veya ayliktan
kesme cezalarindan biri ise; mudir stpheli
ya da sliphelilerin son savunmalarini alir.
Savunma yazisinda sugun ne oldugu ve
savunma suresi belirtir.

Ceza dogrudan Muddr tarafindan verilir
Takdir edilen ceza Tebligat Kanunu’na uygun
olarak stipheliye bildirilir.

Gerekli tebligatlarin yerine ulasmasindan
sonra sorusturma dosyasi Rektorliik
Makamina gonderilir.

Onerilen ceza uyarma, kinama veya ayliktan
kesme cezalarindan degilse; islenen sucun
karsihgi kademe ilerlemesinin durdurulmasi,
gorevden ¢ekilmis sayllma ya da
memurluktan ¢ikarma cezasi gerektiriyor.
Sorusturma dosyasi Yiiksekokul Disiplin
Kurulu gindemine alinir

Bu cezalari verme yetkisi atamaya yetkili
amirde oldugundan, disiplin kurulu ceza
vermeden, dosyayi gorisilip karara
baglanmak Gizere Rektorlik Makamina
gonderir

Atamaya yetkili amirin verdigi ceza ve
Universite Disiplin Kurulu Karari Yiiksekokula
gonderilir.

SUREC PERFORMANS
GOSTERGELERI

Yonetici, 6gretim elemani ve memurlar
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isledigi ileri st

rulen sugla ilgili her turla delil

sikayet dilekgesine eklenerek, en yakin birim

amirine verilir.

Sikayet dilekgesi ve kanitlar en kisa stirede mudrluk
makaminailetilir

Disiplin amiri olan mudiir, olayi
aydinlatmak Gzere bir sorusturmaci
gorevlendirir

Alinan ifadeler, dinlenen taniklar ve elde edilen belgelere gore bir
degerlendirme yapan sorusturmaci, siipheli ya da stiphelileri savunmaya davet
eder. Savunma yazisinda suglamalarin ne oldugu yedi glinden az olmamak
izere verilen sire igerisinde veya belirtilen bir tarihte savunma yapilmamasi
halinde savunma hakkindan vazgegmis sayilacagi belirtilir.

oy

Sorusturmaci ileri striilen iddialara ilgili sipheli ya da suphelileri ifadeye davet
eder. ifade sorulacak sorulari olayi aydinlatmaya yénelik olarak seger. Olayin
varsa taniklari dinler, ifadelerini alir, sikayetcinin yazili belgesine bagvurulur.

v

Savunmalarin alinmasindan

sonra, stipheli/

ceza ve 6dul durumu Personel
Daire Baskanhgi’'ndan yazili

olarak istenir.

suphelilerin

Sorusturma zamaninda
bitirilememesi durumunda
] N| ek slire istenir, Mudurluk
olurundan sonra
sorusturmaya devam edilir.

Yuksekokul
Kurulu veya

sorusturmanin
usuliine uygun yapilip
yapiimadigini
incelemek lzere <
Raportor tayin eder.

Disiplin
Mudur

Toplanan deliller
alinan ifadeler
suphelilere atfedilen
sugu ispatlamak igin

Evet

Suphelilerin ve taniklarin
yeniden ifadeleri alinir,
gerekli ise yeni taniklar
dinlenir sorusturmanin
seyrini degistirecek yeni
kanitlar aranir. Elde edilen
yeni bilgilere sug ve
suglularin stipheye yer
birakmayacak sekilde ortaya
¢ikariimasi saglanir.

Sorusturmaci elde ettigi kanitlar, dinlenen taniklar, alinan ifade ve savunmalar, ceza durumu, sorusturma
surecinde ortaya konan davraniglar, pismanlik duyma gibi bitiin degerlendirmeleri igeren bir “Sorusturma
Raporu” hazirlayarak imzalanir. Raporda 6nerilen ceza agikga belirtilir. Sorusturma dosyasi onayini veren

Mudurluk Makamina gonderilir

Raportor
dosyada eksik

tespit etti mi?

Raportor bes giin
Haylr icinde raporunu

yazarak mudurluk
makamina verir

Dosya eksikleri tamamlamak
icin yeniden sorusturmaciya
gonderilir ya da yeni bir
sorusturmaci tayin edilir.
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Raportoriin tespit ettigi
eksiklikler tamamlandiktan
sonra dosya Mudurliik
Makamina sunulur.

Onerilen ceza
uyarma, kinama
veya ayliktan
kesme

Evet

\
Miidiir siipheli ya da
alir. Savunma yazisinda

siiresi belirtir.

stiphelilerin son savunmasini

sucun ne oldugu ve savunma

v

Ceza dogrudan Miidiir
tarafindan verilir.

v

Takdir edilen ceza Tebligat
Kanunu’ na uygun olarak

supheliye bildirilir

islenen sugun karsiligi
kademe ilerlemesinin
durdurulmasi,
gorevden gekilmis
Hayir sayllma ya da

—» memurluktan
¢ikarma cezasi
gerektiriyor.
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Sorusturma dosyasi gortstilmek
tizere Yuksekokul Disiplin Kurulu

gundemine alinir.

Bu cezalari verme yetkisi
atamaya yetkili amirde
oldugundan, disiplin kurulu
ceza vermeden, dosyayi
goriusilip karara baglanmak
Gzere Rektorlik Makamina
gonderir.

Onay: R

v

Gerekli tebligatlarin yerine

ulagmasindan sonra sorusturma dosyasi

Rektorlik Makamina gonderilir

Atamaya yetkili amirin verdigi
ceza ve Universite Disiplin
Kurulu Karari Yiksekokula

gonderir.




