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A. Programa iliskin Genel Bilgiler

Meslek Yiiksekokulu (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi

. Vakfikebir MYO

11k 6grenci aldig1 egitim 6gretim yili

: 2005-2006 Egitim-Ogretim Y1l

Ilk 6grenci mezun ettigi egitim 6gretim yili

: 2007-2007 Egitim-Ogretim Y11

Miidiir Ad1 Soyadi (unvant)

: Tolga ERGUN (Dog. Dr.)

Miidir Yrd. Adi Soyadi (unvant)

: Fatih CELIK (Dog. Dr.)

Miidir Yrd. Adi Soyadi (unvant)

: Serdal ATAY (Dr. Ogr. Gor.)

Programlailgili bilgiler

Bolum Adi

: Finans-Bankacilik ve Sigortacilik

Program Ad:

: Bankacilik ve Sigortacilik

Ik 6grenci aldig1 egitim dgretim yili

: 2005-2006 Egitim-Ogretim Yil1

Ik 6grenci mezun ettigi egitim 6gretim yili

: 2007-2007 Egitim-Ogretim Yil1

Program Baskanimin Adi Soyadi (unvani)

: Giilay CIZGICI AKYUZ (Dog. Dr.)

Program ogretim tiirii . Orgiin Ogretim

Egitim dili : Tiirkce

Programa 6grenci kabul sekli :OSYM

Diplomada yazilan derecenin adi > Onlisans

Program akredite mi? : Hayir

MYO’da akredite programlarin adlari 2 Yok

Program degerlendirici tarafindan iletisim kurulacak kisi bilgileri

Ad1 Soyadi (Akademik ve Idari Unvan) : Tolga ERGUN (Dog. Dr.)
Cep telefonu : 05068900605

Elektronik posta : tolgaergun@trabzon.edu.tr

Programin kisa tarihcesi ve degisiklikler

Vakfikebir Meslek Yiiksekokulu, Karadeniz Teknik Universitesi Senatosu’nun
25.06.2004 giin ve 189/1 sayil1 karar1 sonucu Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’na yapilan
teklifin, 11.03.2005 tarihinde uygun goriilmesiyle kurulmustur. Karadeniz Teknik
Universitesi Senatosu’nun 12.07.2005 giin ve 549 sayili karar1 sonucu Yiiksekdgretim
Kurulu Bagkanligi’na yapilan teklifin, 15.08.2005 tarihinde uygun goriilmesiyle; Vakfikebir
Meslek Yiiksekokulu Iktisadi ve Idari Programlar Boliimiine bagli Bankacilik ve
Sigortacilik Programlarina 6grenci alinmasina karar verilmistir. 2005 Ekim ayindan bu
yana, soz konusu programda egitim ve 6gretime devam edilmektedir. Karadeniz Teknik
Universitesi Senatosu’nun 28.07.2008 giin ve 219 sayili karar1 sonucu Rektorliik
Makamimin 31.08.2010 giin ve 031439 sayili yazis1 ile Yiiksekogretim Kurulu
Baskanligi’na yapilan teklif, Yiiksekdgretim Kurulunun 15.09.2008 tarihli toplantisinda
incelenmis 2547 Sayili Kanunun 2880 Sayili Kanunla degisik 7/d- 2 ve 7/h maddeleri ile
3843 Sayili Kanunun 4. Maddesi uyarinca, 2008-2009 egitim-6gretim doneminde
Yiiksekokulumuzda Iktisadi ve Idari Programlar dahilinde Bankacilik ve Sigortacilik II.
Ogretim (80 &grenci) Programlarina 6grenci alinmasina karar verilmis ve 2008-2009
Egitim-Ogretim yilinda ilgili programa ek kontenjanla dgrenci alinarak, egitim ve dgretime
baslanmustir. Karadeniz Teknik Universitesi Senatosu’nun 27.13.2013 giin ve 953 sayili
yazist ile Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’na yapilan teklif, 16.01.2014 tarihli
Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda incelenmis ve 2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayili
Kanun’la degisik 7/d-2 ve 7/h maddeleri uyarinca Yiiksekokulumuzda Iktisadi ve Idari
Programlar dahilinde olan Bankacilik ve Sigortacilik ikinci Ogretim prograni kapatilmistir.
Vakfikebir Meslek Yiiksekokulu 18.05.2018 giin ve 30425 Sayili resmi gazetede yayinlanan
7141 sayili Kanun ile kurulan Trabzon Universitesi’ne baglanmistir.

Onceki Degerlendirmede Raporlanan yetersizliklerin ve gozlemlerin giderilmesi
amaciyla alinan 6nlemler

Program MEDEK tarafindan ilk kez degerlendirilecektir.
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B. Degerlendirme Ozeti

Olciit 1. Ogrenciler

1.1.1.

1.1.2.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

Yiiksekdgretim Kurulu Olgme Secme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan
yapilan siav sonucunda TYT puan tiiriinde yeterli puan1 almis ve 6zel sartlar
tagtyan Ogrenciler alinmaktadir. Programlara ayrica, yatay gecis yoluyla da
ogrenci kabul edilmektedir. Bu gegisler bir yonerge ile diizenlenmistir ve
ogrenciler farkli yiiksekdgretim kurumlarinin diploma programlar veya ayni
yiiksekdgretim kurumu i¢indeki diploma programlart arasinda ancak 6nceden
ilan edilen say1 ve gecis sartlari gergevesinde gecis yapabilirler.

Tablo 1.1’1 son tg¢ yil i¢in doldurulmustur.

Kontenjanlar ve programa kabul edilen 6grenci sayilariyla, bu 6grenciler ile
ilgili gostergelerin yillara gore degisiminin bir degerlendirmesi Tablo 1.2°de
son {i¢ y1l i¢in yapilmistir.

Yatay gecis, dikey gecis, ¢ift anadal ve yandal uygulamalari ile bagka
programlarda ve/veyakurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin
degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ve bu politikalarin  nasil
uygulandig1 Tablo 1.3’de sonii¢ yil igin yapilmustir.

Birimdeki béliimleri/programlari tercih eden dgrenciler, Ogrenci Segme ve
Yerlestirme Merkezinin (OSYM) yaptigi Yiiksek Ogretime Giris sonucuna
gore kabul edilirler. Boliimlerimize/programlarimiza yatay gegis kabulleri ise,
T.C. Cumhurbaskanlig1 Yiiksekogretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar
Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Yénetmelik ve Trabzon
Universitesi On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis
esaslart uyarinca yiiriitiilmektedir. Boliimlerimizdeki 6grencinin kabulii ile
ilgili tiim siireclerde acik ve tutarli kriterler uygulanmaktadir. Onceki
O6grenmenin (Orgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla
edinilen bilgi ve becerilerin) taninmast ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.
Kurumda hem giiz hem de bahar donemi baslangicinda yatay gecis islemleri
yapilmaktadir. Yatay gecislerde Trabzon {iniversitesi Ders Muafiyeti ve Uyum
Islemleri yonergesi dogrultusunda muafiyet islemleri de yapilmaktadir.

Kurum, egitim ve Ogretim siireclerini biitiinciil olarak yoOnetmek iizere;
organizasyonel yapilanma ({iniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme
ve Ogretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina
sahiptir. Egitim ve Ogretim silirecleri iist yOnetimin koordinasyonunda
ylriitiilmekte olup; bu siireglere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir.
Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi
ve gilincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim
belirlidir. Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat),
egitim hizmetinin verilme bi¢imi (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim
yontemi ve 6l¢me-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireclerin koordinasyonu
ist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Trabzon Universitesi Kariyer Gelistirme, Uygulama ve Arastirma Merkezi
Miidiirii Ogr. Gér. Recep Colak ve Kurumsal iletisim Direktdrii Ogr. Gor.
Goksel Celenk Meslek Yiiksekokulumuzu ziyaret ederek, DOKKAF2024
stireci ile ilgili 6grencilerimize bilgilendirmede bulundu.

ISKUR Vakfikebir Sube Miidiirii Halime Bayraktar ile sube personelleri
Meslek Yiiksekokulumuzu ziyaret etti. Ziyarette Yiiksekokul 6grencilerimize
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1.7.

1.8.

yonelik ISKUR tarafindan verilebilecek egitimlerin detaylari ele alind.
Meslek Yiiksekokul Miidiiriimiiz Dog. Dr. Tolga Ergiin, ziyaretleri dolayistyla
ISKUR Vakfikebir Sube Miidiirii Bayraktar ve ekibine tesekkiir etti.

Yiiksekokulumuzda uluslararasilagmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel,
insan giicli) yeterli diizeyde olmamakla birlikte, Universite biinyesinde
bulunan Dis Iliskiler Ofisi araciligiyla hem fakiilte 6grencilerine hem de
akademik  personele  yonelik  cesitli  uluslararas1  desteklerden
faydalanilmaktadir.

Kurum, egitim ve Ogretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere;
organizasyonel yapilanma ({iniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme
ve Ogretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina
sahiptir. Egitim ve Ogretim siirecleri {ist yonetimin koordinasyonunda
yiiriitiilmekte olup; bu siireglere iligkin gérev ve sorumluluklar tanimlanmaistir.
Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi
ve giincellenmesi faaliyetlerine iligskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim
belirlidir. Programlarda 6grenme kazanimi, Ogretim programi (mifredat),
egitim hizmetinin verilme bi¢imi (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim
yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireclerin koordinasyonu
iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Programda egitim ve Ogretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.

1.Kurum Gorev Tanimlamalari

2. Akademik Takvim

3. Ders Bilgi Paketi (Bologna)

4.0On Lisans Programlarinda Basar1 Notunun Degerlendirilmesine Dair Senato
Tarafindan Belirlenen Usul ve Esaslar

Bankacilik ve Sigortacilik Programi’nin hedef ve amaclarina ulasabilmesi igin
giincel egitim sistemleri takip edilmektedir. Kurumsal amaglar dogrultusunda
ve siirdiiriilebilir sekilde yiiriitiilen 6gretim strateji, yontem ve tekniklerine
iligkin olgunlasmis uygulamalar biiyiikk 6lgiide benimsenmistir. Programda
TRU UZEM isbirligi ile birlikte deprem sonras1 donemde UZAKTAN egitim
icin kullanilan platformlarin tanittmi ve kullanimma yonelik 6gretim
elemanlar1, 6grenciler ve teknik destek personel icin icerikler hazirlanmistir.
Ayrica canli derslerde MS Teams ortaminda 6grenciyle aktif bir sekilde ders
isleme olanag1 mevcuttur. Bu dogrultuda canli derslerde anket, senkron igerik
paylasimi ve sohbet panelleri kullanilabilmektedir. Buna ek olarak E-ders
platformunda 6gretim elemanlart derslerde 6grenciyle etkilesimi artirmaya
yonelik cesitli iceriklere sahip odev etkinligi paylagimi yapmaktadirlar.
Odevler rapor, sunum, uygulama, proje, makale incelemesi seklinde olabildigi
gibi dgrencilerin platforma hazirladiklart 6devleri yiikleme ve odev takibi
yapma firsatt bulunmaktadir. E-ders platformunda ayrica 6gretim elemanlari
tarafindan belirli bir konu hakkinda tartisma ortami olusturabilmek i¢in forum
etkinligi diizenlemektedirler. Tartisma ortamlarinda 6grenciler konuyla ilgili
fikir paylasiminda bulunmaktadirlar. Canli derslerde ise 6grencinin derse aktif
katilimini saglamak icin dncelikle mesajlasma paneli kullanilmaktadir. Benzer
sekilde beyaz tahta uygulamasi ile 6grenciler derste etkilesimde bulunabilirler.
Ayrica derste soz hakk: istediklerinde 6gretim elemani kendilerine ses ve
goriintli paylagimi yetkisi vermektedir. Ders dis1 zamanlarda da 6grencilerle
iletisimi devam ettirmek icin 6gretim elemanlari tarafindan sistem iizerinden
etkilesim saglanmaktadir.


https://vakfikebirmyo.trabzon.edu.tr/S/3865/gorev-tanimlari
https://trabzon.edu.tr/Share/BA8C1604C8CC841E8F04457DE83116ED
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=QJeuVmoYuYQcH9UFE0EH5Q!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://api.yokak.gov.tr/Storage/trabzon/2021/ProofFiles/B.1.6.1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/trabzon/2021/ProofFiles/B.1.6.1.pdf
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Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri taniml
siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.

1. Ogrencilerimizin Uzaktan Egitim (UZEM) Sistemine Erisim Siireci

2. Ogrenciler icin Uzaktan Egitim Sistem Tanitimi

3. Ders Bilgi Paketi (Bologna)

4, https://trabzon.edu.tr/S/4215/senato-esaslari

1.9. Programda, Ogrencilerin akademik gelisimini takip eden, ydn gosteren,
akademik sorunlarina destek olan bir danigman &gretim elemam
bulunmaktadir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve gesitli erisimi
olanaklar1 (yliz ylize, ¢evrimigi) bulunmaktadir. Akademik danigmanlik
erigilebilirdir (yliz ylize ve ¢evrimigi), belirli saat araliklarinda danigmanlik
verilmekte olup, 6grencilerin bilgisine sunulmustur. Programda 6grenciler
Trabzon Universitesi Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
araciligiyla akademik destek alabilmektedir. Ayrica, kariyer hizmetlerinin
sistematik olarak yapilandirilmasina ydnelik DGS bilgilendirme, kariyer
giinleri vb. etkinlikler yapilmaktadir.

Programda o6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik
destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

1. Trabzon Universitesi On lisans ve Lisans Ogrencileri Akademik Danismanlig

Yonergesi
Trabzon Universitesi Kariver Gelistirme Uygulama Ve Arastirma Merkezi

Yonetmeligi
3. Ogretim Elemani Ders Programi Sablonunda Ogrenci Goriisme Saatleri
4. Birimde Diizenlenen DGS Semineri
5.

Kariyer Etkinlikleri Dogrultusunda Gazetecilerle Og“ rencileri Bulusturma
Trabzon Universitesi Kariver Gelistirme Uygulama Ve Arastirma Merkezi'nin

Ogrencilerimize Yonelik Dokkaff Bilgilendirmesi

N>

1.10. Program kesin kayit yaptiran birinci simf Ogrencileri i¢in derslerin
baglamasindan dnce iiniversiteyi tanitmak amaciyla oryantasyon egitimleri
diizenlenmektedir. Programimizda her 6grenci i¢in derslerin baglamasini takip
eden en gec on bes giin icinde, bir akademik danisman gorevlendirilir.
Akademik danisman, danismani oldugu 6grencilerin derse yazilma islemlerini
Universite Yénetim Kurulunun belirleyecegi esaslar cergevesinde denetler ve
Ogrencinin sosyal ve kiiltiirel durum ve faaliyetlerinin basarisini olumsuz
etkilememesi i¢in gerekli yonlendirmeleri yapar.

1. Trabzon Universitesi Onlisans Ve Lisans Ogrencileri Akademik Danismanligi

Y o6nergesi
2. Vakfikebir MYO’da Oryantasyon Egitimi Vakfikebir Meslek Yiiksekokulu

| Haber | Vakfikebir MYOQO'da Oryantasyon Egitimi Diizenlendi.
(trabzon.edu.tr)

Programdaki Ogretim Uyeleri Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Dog. Dr. Tolga ERGUN (Yiiksekokul
Miidiirii)

Dog. Dr. Giilay CiZGICI AKYUZ 127



https://vakfikebirmyo.trabzon.edu.tr/Duyuru/4079/ogrencilerimizin-uzaktan-egitim-uzem-sistemine-erisim-sureci
https://vakfikebirmyo.trabzon.edu.tr/Duyuru/4530/ogrenciler-icin-uzaktan-egitim-sistem-tanitimi
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=QJeuVmoYuYQcH9UFE0EH5Q!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://trabzon.edu.tr/S/4215/senato-esaslari
https://api.yokak.gov.tr/Storage/trabzon/2021/ProofFiles/B.3.2.1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/trabzon/2021/ProofFiles/B.3.2.1.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/04/20200401-5.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/04/20200401-5.htm
https://trabzonuniversitesitr-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/vakfikebirmyo_trabzon_edu_tr/EVoUfRASHyFNiP6zp1xBvZIBU-yO-njQyOoRWVnm3G2jfw?e=9c6Erq&wdLOR=cD8C69685-2DDC-40AB-AF76-07502B66BA13
https://vakfikebirmyo.trabzon.edu.tr/Etkinlik/1710/yuksekokulumuzda-dgs-ile-kariyerinize-buyuk-adim-semineri-duzenlendi
https://vakfikebirmyo.trabzon.edu.tr/Etkinlik/1722/sektorle-ilk-adimlar-ogrencilerimiz-gazeteciler-ile-bir-araya-geldi
https://vakfikebirmyo.trabzon.edu.tr/Haber/1639/yuksekokul-ogrencilerimize-dokkaf2024-icin-bilgilendirme-yapildi
https://vakfikebirmyo.trabzon.edu.tr/Haber/1639/yuksekokul-ogrencilerimize-dokkaf2024-icin-bilgilendirme-yapildi
https://api.yokak.gov.tr/Storage/trabzon/2021/ProofFiles/B.3.2.1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/trabzon/2021/ProofFiles/B.3.2.1.pdf
https://vakfikebirmyo.trabzon.edu.tr/Haber/1440/vakfikebir-myoda-oryantasyon-egitimi-duzenlendi
https://vakfikebirmyo.trabzon.edu.tr/Haber/1440/vakfikebir-myoda-oryantasyon-egitimi-duzenlendi
https://vakfikebirmyo.trabzon.edu.tr/Haber/1440/vakfikebir-myoda-oryantasyon-egitimi-duzenlendi
https://ubys.trabzon.edu.tr/ABPDS/AcademicInformation/BilgiGoruntulemev2/Index?pid=9BmgLLJA!xBBx!cvGqY2K!xBBx!IEgGw!xGGx!!xGGx!
https://ubys.trabzon.edu.tr/ABPDS/AcademicInformation/BilgiGoruntulemev2/Index?pid=9BmgLLJA!xBBx!cvGqY2K!xBBx!IEgGw!xGGx!!xGGx!
https://ubys.trabzon.edu.tr/ABPDS/AcademicInformation/BilgiGoruntulemev2/Index?pid=9BmgLLJA!xBBx!cvGqY2K!xBBx!IEgGw!xGGx!!xGGx!
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Danigmanlik yonergesine gore Ogrenci geri bildirimleri almak igin
programdaki danismanlar her akademik yilda, 6grencilere ders kayitlar1 ve
diger islemleri ile ilgili konularda gerek yiliz yiize, gerek e-posta ve diger
iletisim yollartyla destek saglayip, 6grenci geri bildirimleri almaktadir. Ayrica
birimin internet sayfasinda 6grencilerin kendi programina iligkin ulasabilecegi
e-posta adresleri ve iletisim numaralar1 bulunmaktadir. Ogrenci geri bildirim
mekanizmalar1 ile ilgili kullanilan bir diger 6nemli araglar Yiiksekokul resmi
e-posta adresi ve Facebook, Instagram ve X (Twitter) gibi sosyal medya
hesaplaridir. Ogrenci sikdyet, itiraz, bilgilendirme vb. konular icin form
kullanmaktadir.

Programda 6gretim siireclerine iligskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin
(ders, dersin 6gretim elemani, program, 6grenci is yiikii vb.) alinmasina iligkin
ilke ve kurallar olusturulmustur.

Yiiksekokul Web Sitesi Adresi

Yiiksekokul Facebook Sayfasi

Yiiksekokul Instagram Hesabi

Yiiksekokul X (Twitter) Hesabi

Birim Telefon Rehberi

Ogrenci Talep Formu

Akademik Personel Iletisim Bilgileri
https://vakfikebirmyo.trabzon.edu.tr/Personel/Akademik/5144
Belgeler Https://Oidb.Trabzon.Edu.Tr/S/2294/Belgeler

Ogrenci Talep Dilekgesi

LIS P

S m & m
] -} B T.C & -’ B
( Trabzon Universitesi (
o 6§renc:i isleri Baskanhg e
3
BASVURU SAHIBININ
(Liitfen asadida istenen bilgileri eksiksiz olarak doldurunuz. Bilgilerinizde eksiklik veya hata oldugunda
istediniz dikkate alinmayacaktir.)
Birim (Fakiilte/ Enstitii/
Adi-Soyadi: Konservatuvar/ Meslek
Yiiksekokulu) Adi:
Ogrenci Numarasi: Béliim Ad:
T.C. Kimlik Numarasi: Anabilim/Anasanat Dal /
Program Adi:
Telefon Numarasi{Ev/is):
Sinifi veya Subesi:
Cep Telefon Numarasi: . ] I. Ggretim () I, Ggretim ( )
Ogretim Sekli:
E-posta Adresi: Uzaktan Egitim ()
Adresi
ISTEK ( Basvuru, Sikavet, itiraz, Oneri, Bilgilendirme, vb.
istegin Konusu: |
istegin Ayrintis: (Litfen isteginizi ayrnti olarak asadgidaki bosluga yaziniz.)

Sosyal Medya Hesaplarimiz


https://ubys.trabzon.edu.tr/ABPDS/AcademicInformation/BilgiGoruntulemev2/Index?pid=1oittK8h4H85buonJbv3lA!xGGx!!xGGx!
https://vakfikebirmyo.trabzon.edu.tr/
https://www.facebook.com/vakmyo/
https://www.instagram.com/vakfikebir_myo/
https://twitter.com/vakfikebirmyo
https://vakfikebirmyo.trabzon.edu.tr/S/3816/telefon-rehberi
https://oidb.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-trabzon-edu-tr/%C3%B6%C4%9Frenci%20talep%20formu%20-%20Copy%201.pdf
https://vakfikebirmyo.trabzon.edu.tr/Personel/Akademik/5144
https://oidb.trabzon.edu.tr/S/2294/belgeler
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1.12. Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde
yiiritilmekte ve oOgrencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin
oldugunca gesitlendirilmektedir. Olgme ve degerlendirmeye iliskin bilgiler
derslere iligkin Ogretim planlarinda, 6grenme ¢iktilarina ve igerige uygun
olarak, acik ve ayrintili bir sekilde Ogrencilerle paylasilmakta, dénemin
basinda 6grencilere bildirilmektedir. Boliimiimiiziin egitim programlarinda yer
alan amag ve hedefler dogrultusunda farkli 6lgme yontemleri kullanilmaktadir.
Dersler ve diger etkinliklerde uygulanan 6lgme sistemleri; ¢oktan segmeli
sinavlar, kisa cevapli sinavlar, dogru/yanlis testleri, eslestirme testleri, sunum
hazirlama, kisa sinavlar, agik uglu sorular, projeler, performans gérevlerinden
olusmaktadir. Programimizda 6lgme ve degerlendirme kriterleri, Trabzon
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim Yonetmeligi'ndeki 3.
Boliimdeki Sinavlar ve Degerlendirmelerde yer alan maddeler dogrultusunda
belirlenmektedir. Sinav giivenligi mekanizmalar1 i¢in Ogrencilerin sinav
esnasinda uymasi gereken kurallar kayit altina alinmis ve Ogrencilerle
paylasilmaktadir.

Programlarin genelinde Ogrenci merkezli ve cesitlendirilmis Olgme ve
degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.

1.TRABZON UNIVERSITEST ONLISANS EGITIM-OGRETIM YONETMELIGI
2. Kurumda Basar1 Notunun Degerlendirilmesi

3. Uzem Siirecinde Siav Programi Ornegi

4.Smav Esnasinda Uymasi Gereken Kurallar

TABLO-1: Ogrenci sayisinin 30 ve daha fazla oldugu
durumlarda T-Standart notunun harfli nota doniisiimii.

Ham bagar1
Sinif Diizeyi |notu FF (0) [FD DD (1) DC CC (2) [CB (2.5)BB(3) |BA AA
ortalama (05) 15) (35 |@
araliklari
Ustiin Bagar1 80 <x <100 Harflendirme iglemi Tablo 3 ‘te verilen mutlak not degerlendirme
sistemine gore yapilir.
Miikemmel .0<x <80 <24 24- 29-33.99 34- 39- 44- 49- 54- >59
28.99 38.99 [43.99 148.99 [53.99 |58.99
Cok lyi 62.5<x <70 |<26 26- 31-35.99 36- 41- 46- 51- 56- >61
30.99 40.99 145.99 50.99 [55.99 |60.99
Iyi 57.5<x <28 28- 33-37.99 38- 43- 48- 53- 58- >63
<62.5 32.99 4299 14799 [52.99 |57.99 |62.99
Ortanin Ustii 52.5<x <30 30- 35-39.99 40- 45- 50- 55- 60- >65
<57.5 34.99 4499 149.99 54.99 [59.99 |64.99
Orta 47.5<x <32 32- 37-41.99 42- 47- 52- 57- 62- >67
<52.5 36.99 46.99 [51.99 56.99 [61.99 |66.99
Zayif 42.5<x <34 34- 39-43.99 44- 49- 54- 59- 64- >69
<47.5 38.99 48.99 [53.99 [58.99 [63.99 |68.99
Kot X <42.5 <36 36- 41-45.99 46- 51- 56- 61- 66- >71
40.99 50.99 [55.99 160.99 [65.99 |70.99

x Aritmetik Ortalama, * :

T- Standart Notu

TABLO-2: Ogrenci sayisinin 11-29 arasinda oldugu durumlarda harfli notlar



https://api.yokak.gov.tr/Storage/trabzon/2021/ProofFiles/B%202.2.1.%20TR%C3%9C%20%20%C3%96nlisans%20ve%20Lisans%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://vakfikebirmyo.trabzon.edu.tr/S/3827/basari-notunun-degerlendirilmesi
https://vakfikebirmyo.trabzon.edu.tr/Duyuru/4776/guncellenmis-2022-2023-egitim-ogretim-yili-bahar-donemi-donem-sonu-final-sinav-programi-yayinlanmistir
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/edd58ada0922078e34e566d76ac1cf61.pdf&yeni=B.2.2._4%3A+s%C4%B1nav+esnas%C4%B1nda+uymas%C4%B1+gereken+kurallar+
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% “lik dilimlere gore hesaplanir.

Smifdiizeyi | mlaz:s’l’f FF(0) | FD(0,5)|DD (1) |DC(L5) |CC(2) [CB(25) [BB(3) [BA(35) |AA @)
Ustiin Harflendirme islemi Tablo 3 ‘te verilen mutlak not degerlendirme sistemine gére
Basar1 B0 =x El 00 yapilir.

Miikemmel [70.0<x<80 [05% |0.5% 3.2% |4.8% 17.40% |11.60% [22.80% |15.20% |24.00%

Cok iyi 62.5<x <70 |1,0 10 4,8 72 19,2 12,8 21,6 144 18.0

Iyi 57.5<x <625 |15 15 6,0 9,0 216 144 19,2 12,8 14,0

Ortanin tstii |52.5<x <57.5 (2,0 2,0 8,0 12,0 22,2 148 174 11,6 10,0

Orta 47.5<x<52.5 |35 35 9,6 144 22,8 152 144 9,6 70

Zayif 42.5<x <475 |5,0 50 11,6 174 222 148 12,0 8,0 4,0

Koti X <42.5 7,0 7,0 12,8 19,2 21,6 144 9,0 6,0 30

TABLO-3: Mutlak degerlendirme sistemi not arahklari

Puan Harf Notu Katsayist Basar1 Durumu Not Ortalamasi

90-100 |AA 4.0 BASARILI KATILIR

80-89 BA - 35 BASARILI KATILIR

75-79 BB _ |30 BASARILI KATILIR

70-74 CcB 25 BASARILI KATILIR

60-69 CcC — |20 BASARILI KATILIR

50-59 DC 15 Yariy1l not ortalamasina gore basarili / basarisiz |[KATILIR

40-49 DD 1.0 BASARISIZ KATILIR

30-39 FD — 0.5 BASARISIZ KATILIR

0<29 FF 0.0 BASARISIZ KATILIR

D 0.0 DEVAMSIZ KATILIR

G GECER KATILMAZ
K KALIR KATILMAZ
S SUREN CALISMA KATILMAZ
E SINAVA GIRMEDI KATILMAZ

1.13. Programda; diploma, yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet

karar siirecleri acik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve
kamuoyu ile paylasilmistir. Programimizi basari ile tamamlayan 6grencilere
diplomalar1 verilmektedir. 18 May1s 2018 tarih ve 30425 sayili Resmi gazetede
yayimlanan 7141 Sayili Kanun geregi Karadeniz Teknik Universitesine (KTU)
kayith 6grenciler ise istedikleri takdirde KTU diplomasini ve ekini mevcut
siirecte almaktadirlar. Universite 18.11.2020 tarihinden itibaren mezunlarina
“Trabzon Universitesi Diplomas1” vermeye baglamistir.

Programda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin
kapsamli, tutarl ve ilan edilmis ilke, kural ve siirecler bulunmaktadir.

1. Diplomaya Yonelik TRABZON UNIVERSITESI ONLISANS VE
LISANS EGITIM-OGRETIM YONETMELIGI

2. Birim Diploma Tercih Islemleri

3. TRABZON UNIVERSITESI DIPLOMA, DIPLOMA EKi VE DIGER

BELGELERIN DUZENLENMESINE iLiSKIN YONERGE



https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/lisans_onlisansyonetmelik.pdf
https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/lisans_onlisansyonetmelik.pdf
https://vakfikebirmyo.trabzon.edu.tr/S/3823/diploma-tercih-islemleri
https://www.trabzon.edu.tr/Images/Uploads/YONERGELER/diploma.pdf
https://www.trabzon.edu.tr/Images/Uploads/YONERGELER/diploma.pdf
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Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Smav Derecelerine iliskin Bilgi

Ogrenci say1st Yerlesme puant Sinav bagari sirasi
Akademik Y1l
. Kayit En - En -
Kontenjan yaptiran yiiksek En diisiik yiiksek En diisiik
Gegerli Y1l 90 93 308,97420 244,03603 |- -
(2023)
Bir onceki yil 90 93 323,2509 (242,54248 |- -
(2022)
iki énceki y1l 80 82 284,09802|198,47845 |- -
(2021)
Tablo 1.2. Programa Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilar
. Kayith Ogrenci Toplam Mezun
(Y] ", .
Slaeigl 1.Smif 2.Smif Ogrenci OgrenciSayisi
Sayilari
Gegerli Yil (2023) 93 81 174 10
Bir onceki yil (2022) 93 82 175 31
Iki 6nceki y1l (2021) 82 60 142 37

Tablo 1.3 Yatay Gegis, Dikey Gegis, Cift Anadal, Yandal Yapan Ogrenci
Sayilart'

Yil

Akademik

Yatay Gegis Dikey Gegis Cift Anadal Yandal

Gegerli Yil
(2023)

SN

Bir onceki
y11(2022)

[y

1ki onceki
y1l(2021)

N

Olciit 2. Program Egitim Amaclar

2.1.

Ekonominin can damari olan ve son yillarda yeniden yapilanan
bankacilik ve sigortacilik sektoriiniin ihtiyaglarina cevap verecek, temel
isletmecilik egitimi almis, teorik ve pratik bilgilerle donanmis, ulusal ve
uluslararasi yasal diizenlemelere hakim, egitimli ve kalifiye ara eleman
yetistirmek  amaglanmaktadir.  Ayrica  Ogrencilerimiz,  yurtigi
ekonomisine ve diinya ekonomilerine dair isleyis kurallar1 konusunda
egitim alip, banka ve sigorta kurumlarinin ihtiyaglar1 dogrultusunda
yetistirilmektedir. Bunun yaninda kamu sektoriinde faaliyet gosteren
finansal kuruluslarin ihtiyaclarini da karsilamaktadir.

Bankacilik ve Sigortacilik Program Ciktilari:

Temel kavram ve diisiinceleri tanimlayabilir.

Tanimlanmis bir hedef dogrultusunda bir siireci ¢éziimleme ve tasarlama
becerisi saglayabilirler.

Verilerin ¢oziimlenmesini saglayabilir, sonuglar1 yorumlama becerisi
kazanabilirler.

Disiplin i¢i ve disiplinler aras1 takim ¢alismasi yapabilme becerisi
kazanabilirler.

Is hayatinda cikabilecek problemlerde, sorunlara iliskin ¢ziim onerileri
getirebilir, ekip tiyesi olarak sorumluluk alabilir.

Edindikleri bilgi ve becerileri is hayatina uyarlayabilirler.

Sozli ve yazili iletisim bilgisi gosterebilirler.

Sahip olduklar bilgi ve becerileri is hayatina uyarlarken toplumsal, bilimsel
ve etik degerlere gore hareket edebilirler.
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2.2.

Is hayatinda sosyal haklarinin neler oldugunu bilir ve yeri geldiginde bu
haklarini kullanabilir.

Bankacilik ve sigortacilik programi, olusturdugu mekanizmalar araciligiyla
topluma karst sorumlulugu ve yonetim anlayisindaki seffaf olma ilkesinden
hareketle her tirlii egitim-0gretim, arastirma-gelistirme faaliyetlerinin
tiimiind ve giincel verileri titizlikle kuarumun internet sitesi basta olmak iizere
cesitli yollarla (yazili, gorsel basin ve resmi sosyal medya hesaplari, vb.)
kamuoyuyla paylagsmakta ve bu bilgileri siirekli giincellemektedir. Ayrica,
yiiksekokulumuza ait web sitesi ve sosyal medya hesaplariyla programa ait
duyuru, etkinlik, haber ile akademik ve idari faaliyetlere iliskin verileri
giincel olarak yayinlamaktadir. Yiksekokul web sitesi ve sosyal medya
hesaplar1 miidiir ve miidiir yardimcisi tarafindan yonetilmektedir.

Program tanimli siirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

1. Yiiksekokul Web Sitesi Adresi

2. Yiiksekokul Facebook Sayfasi

3.Yiiksekokul Instagram Hesab1

4.Yiiksekokul X (Twitter) Hesabi

5.Yiiksekokul Whatsapp Kanali

6.2023 Yilinda Basinda Biz

7.Kamu Mali Yonetimi Ve Kontrol Kanunu

8.Yiiksekokula Ait Yillik Bazda Birim Faaliyet Raporlari

Programda, TRU 2021-2025 Stratejik Planinda egitim ve arastirma
konusunda performans gostergeleri takip edilmektedir. Ozellikle performans
gostergelerinin kurum iginde tim alanlara yayilmasi ve kalite glivence
sistemiyle uyumlu olarak uygulanmasi ve izlenmesi yonelik mekanizmalara
iliskin ~ ‘Kontrol =~ Ortami  Standartlari’ kapsaminda performansin
degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik bazi 6nlemler yer almaktadir.
Ayrica, kurumda performans gostergeleri faaliyet raporlarinda yer
almaktadir.

Programda performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari
tanimlanmustir.

1.Trabzon Universitesi'ne ait 2021-2025 Stratejik Plani

2. Kontrol Ortami Standartlari

3. Personelin Yeterliligi ve Performansi

4.Birim Faaliyet Raporlari

2.3.1. Programin egitim amagclari, Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon

Dernegi (MEDEK) tanimiyla tam uyum i¢indedir. Bu uyum, agagidaki temel
alanlarda belirgin sekilde goriilmektedir:

Program, Ogrencilere en yiiksek kalitede egitim sunmay1 ve onlarin mesleki
becerilerini gelistirmeyi amaglamaktadir.

Ogrencilerin mezuniyet sonrasi ulusal ve uluslararas1 diizeyde taninan
sertifikalara sahip olmalarini saglamak, programin temel amaglarindan biridir.
Bu baglamda, MEDEK'in akreditasyon kriterlerine uygunlugu saglamak i¢in
gerekli diizenlemeleri yapilmaktadir.

Program, 6gretim elemanlarinin siirekli mesleki gelisimini desteklemekte ve
Ogrencilere giincel ve kaliteli egitim sunmaktadir. Bu, MEDEK'in egitim ve

gelisim hedefleriyle tam uyum i¢indedir.

Mesleki egitim standartlarinin gelistirilmesine ve gilincellenmesine katkida


https://vakfikebirmyo.trabzon.edu.tr/
https://www.facebook.com/vakmyo/
https://www.instagram.com/vakfikebir_myo/
https://twitter.com/vakfikebirmyo
https://whatsapp.com/channel/0029Va5qYCu9cDDgEnZKjk45
https://vakfikebirmyo.trabzon.edu.tr/S/5871/2023-yili-basinda-biz
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5018.pdf
https://vakfikebirmyo.trabzon.edu.tr/S/4442/birim-faaliyet-raporlari
https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/Trabzon%20%C3%9Cniversitesi%202021-2025%20Stratejik%20Plan%C4%B1.pdf
https://vakfikebirmyo.trabzon.edu.tr/S/3838/kontrol-ortami-standartlari
https://vakfikebirmyo.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/vakfikebirmyo-trabzon-edu-tr/i%C3%A7%20kontrol/1-kontrol%20ortam%C4%B1%20standartlar%C4%B1/927-personelin%20yeterlili%C4%9Fi.pdf
https://vakfikebirmyo.trabzon.edu.tr/S/4442/birim-faaliyet-raporlari
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bulunmak, programin 6énemli hedeflerinden biridir. Sektordeki degisikliklere
hizlica adapte olabilen ve siirekli olarak miifredatin1 giincelleyen bir yapiya

sahiptir.

Ogrencilere kariyer damsmanligi, staj ve is bulma siireclerinde destek
saglamak ve mezunlarin mesleki hayata gecisini kolaylagtirmak programin

oncelikleri arasindadir.

2.3.2.

Bankacilik ve Sigortacilik programiin egitim amaglarinin belirlenmesi

siirecinde Trabzon Universitesinin Tablo 2.3.2°de belirtilen 6zgdrevleri

dikkate alinarak olusturuldu.

Tablo 2.3.2 Program Egitim Amaclar1 ve Universite Ozgorevleriyle Uyumu

Programin Egitim Amaclan

Universite Ozgorevleri

Ekonominin can damart olan ve son
yillarda yeniden yapilanan bankacilik ve
sigortacilik sektoriiniin ihtiyaglarina cevap
verecek, temel isletmecilik egitimi almus,
teorik ve pratik bilgilerle donanmais, ulusal
ve uluslararasi yasal diizenlemelere hakim,
egitimli ve kalifiye ara eleman yetigtirmek

amaglanmaktadir.  Ayrica  dgrenciler,
yurtici ekonomisine ve diinya
ekonomilerine  dair isleyis kurallan

konusunda egitim alip, banka ve sigorta
kurumlarinin  ihtiyaglart  dogrultusunda
yetistirilmektedir. Bunun yaninda kamu

Evrensel degerler ve bilimsel ilkeler
1s18inda  egitim-0gretim  yapan;  bilim,
kiiltiir, spor, sanat vb. alanlarda arastirma
ve gelistirme faaliyetleriyle nitelikli tiriin
ve hizmetler iireten; insani, ilmi ve mesleki
acgidan yiiksek karakterli ve istiin nitelikli
bireyler yetistirmek suretiyle insanligin
baris ve huzur i¢cinde kalkinmasina katkida
bulunan bir kurumdur.

sektoriinde
kuruluslarin
karsilamaktadir.

faaliyet gosteren finansal
ihtiyaglarim da

2.3.1. Bankacilik ve Sigortacilik Boliimiiniin program egitim amaglarinin
belirlenmesi siirecinde Vakfikebir MYO Tablo 2.3.3’de belirtilen 6zgorevleri

dikkate alinarak olusturuldu.

Tablo 2.3.3 Program Egitim Amagclar1 ve Universite Ozgorevleriyle Uyumu

Programin Egitim Amaclari

Vakfikebir MYO Ozgorevleri

Ekonominin can damart olan ve son
yillarda yeniden yapilanan bankacilik ve
sigortacilik sektoriiniin ihtiyaglarina cevap
verecek, temel isletmecilik egitimi almis,
teorik ve pratik bilgilerle donanmis, ulusal
ve uluslararasi yasal diizenlemelere hakim,
egitimli ve kalifiye ara eleman yetistirmek

amacglanmaktadir.  Ayrica  &grenciler,
yurtigi ekonomisine ve diinya
ekonomilerine  dair isleyis kurallan

konusunda egitim alip, banka ve sigorta
kurumlarinin  ihtiyaglart  dogrultusunda
yetistirilmektedir. Bunun yaninda kamu

Gelisen teknoloji ile birlikte is diinyasinin
artan bir sekilde ihtiyag duydugu,
uluslararasi standartlarda mesleki bilgi ve
beceriye sahip, mithendis ile ig¢i arasinda
koprii  kurabilecek, istiin nitelikli ara
elemanlar yetistirmek icin gerekli ¢agdas
egitim ortamini  saglamaktir.  Ayrica,
toplumun ihtiyag duydugu; idealist,
aragtirmaci,  sorgulayici, ¢oziimleyici,
degisen diinya kosullarinda topluma
liderlik yapabilecek, 6zgiin bilgi iireten ve
bilgiyi paylasarak toplumun gelisim
stirecine katkida bulunabilecek bireyler

sektoriinde faaliyet gosteren finansal | yetistirmeyi hedef edinmistir.
kuruluslarin ihtiyaglarini da
karsilamaktadir.

2.4.1. Teorik dersler, MYO da yapilan etkinlikler ve staj bilesenleri ile programin

2.4.2. Bgitim

egitim amagclarina ulagilmaktadir.

siirecinin bir parcasi olarak yapilan ve Ogretim elemanlar ile

Ogrencilerin 6grenme siirecinde nasil ilerlediklerini anlamalarina yardimci
olmak ve dgrencilerin giiglii ve zayif yonlerini belirleyerek 6grenme siirecini
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2.5.

2.6.

2.7.1.

iyilestirmek i¢in sinif i¢i etkinlikler, Grup caligmalari, Gozlemler, Geri
bildirimler yapilmakta ayrica egitim siirecinin sonunda yapilan ve 6grencilerin
belirlenen hedeflere ne kadar ulasgtigini  6lgmek igin Final sinavlari, Yilsonu
projeleri, staj degerlendirmeleri yapilmaktadir.

Mezuniyet asamasima gelmis olan Ogrencilerinin program ¢iktilarini
sagladiklarini kanitlamaktadir. Yillar igindeki mezuniyet oranindaki artig
ogrencilerin programin gerekliliklerini daha basarili bir sekilde tamamladigini
ve gereken akademik standartlar karsiladigim gosterir.

Misyon: Finans sekt6riiniin ihtiyaci olan ve 6zellikle bankacilik ve sigortacilik
alaninda:para piyasalarinin isleyisi ve mevzuati konusunda bilgi sahibi olan
uzman ve orta diizeyde yonetici ihtiyacini karsilamay1 hedefleyen, daha giiclii
ve kendine yeterli hale gelen sektérde temel ilke ve kavramlarina hakim,
yatirnmcilara finansal {irlin ve hizmetlerinin etkin sekilde danismanligini,
denetimini ve pazarlamasini gerceklestirebilecek elemanlari yetistirmektir.

Vizyon: Mesleki ve teknik egitimin gerektirdigi yiiksek standartlara sahip,
cagdas, ¢evreci, yenilik¢i, paylasimci, is diinyasinin tercih ettigi nitelikli
elemanlar yetistiren ve mensubu olmaktan gurur duyulan oncii bir egitim
kurumu olmak.

https://vakfikebirmyo.trabzon.edu.tr/S/5652/bankacilik-ve-sigortacilik-
programi-sayfasi

Bankacilik ve Sigortaciik Bolimii i¢ paydaslann arasinda; 6grenciler,
akademik personel ve idari personel bulunmaktadir.  Bankacilik ve
Sigortacilik boliimiiniin i¢ paydaslarindan goriis ve Oneriler alinmaktir. Elde
edilen bilgiler Bankacilik ve Sigortacilik boliim baskani tarafindan birim kalite
komisyonunda degerlendirilip karara baglandiktan sonra Vakfikebir MYO
Bankacilik ve Sigortacilik bolimii web sitesinde programin amaglari
yayinlanmaktadir.

Akademik personel toplantisi kaniti:
https://vakfikebirmyo.trabzon.edu.tr/Haber/1866/vakfikebir-myo-genel-
akademik-kurul-toplantisi-yapildi

Birim kalite komisyonu kaniti:
https://vakfikebirmyo.trabzon.edu.tr/S/4380/birim-kalite-komisyonu

Gincel ders igerigi, uygulamali derslerin oraninin arttirilmasi, bankacilik ve
sigortacilik sektoriinde calisanlar tarafindan donem iginde verilen
konferanslar, bolim 6grencilerin kariyerlerine yonelik yapilan bilgilendirme
seminerler ve 6grencilerin talepleri dogrultusunda yapilan egitimler i¢ paydas
gereksinimleri dikkate alinarak gerceklestirilen giincellemeler arasinda
degerlendirilebilir.

"Sigortacilik  Sektoriinde  Kariyer" konulu  seminerin  kaniti
https://vakfikebirmyo.trabzon.edu.tr/Etkinlik/2012/yuksekokulumuzda-
sigortacilik-sektorunde-kariyer-konulu-seminer-duzenlendi

Katilim Finans Sistemi konulu webinar kanaitt:
https://vakfikebirmyo.trabzon.edu.tr/Etkinlik/1838/katilim-finans-sistemi-
konulu-webinar-duzenlendi



https://vakfikebirmyo.trabzon.edu.tr/S/5652/bankacilik-ve-sigortacilik-programi-sayfasi
https://vakfikebirmyo.trabzon.edu.tr/S/5652/bankacilik-ve-sigortacilik-programi-sayfasi
https://vakfikebirmyo.trabzon.edu.tr/Haber/1866/vakfikebir-myo-genel-akademik-kurul-toplantisi-yapildi
https://vakfikebirmyo.trabzon.edu.tr/Haber/1866/vakfikebir-myo-genel-akademik-kurul-toplantisi-yapildi
https://vakfikebirmyo.trabzon.edu.tr/S/4380/birim-kalite-komisyonu
https://vakfikebirmyo.trabzon.edu.tr/Etkinlik/2012/yuksekokulumuzda-sigortacilik-sektorunde-kariyer-konulu-seminer-duzenlendi
https://vakfikebirmyo.trabzon.edu.tr/Etkinlik/2012/yuksekokulumuzda-sigortacilik-sektorunde-kariyer-konulu-seminer-duzenlendi
https://vakfikebirmyo.trabzon.edu.tr/Etkinlik/1838/katilim-finans-sistemi-konulu-webinar-duzenlendi
https://vakfikebirmyo.trabzon.edu.tr/Etkinlik/1838/katilim-finans-sistemi-konulu-webinar-duzenlendi
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2.7.2.

Kamu Alaninda Kariyer: KPSS Bilgilendirme ve Strateji Semineri kaniti:
https://vakfikebirmyo.trabzon.edu.tr/Etkinlik/1992/vakfikebir-myoda-kamu-
alaninda-kariyer-kpss-bilgilendirme-ve-strateji-semineri-duzenlendi

"DGS ile Kariyerinize Biiyiik Adim" Semineri kaniti
https://vakfikebirmyo.trabzon.edu.tr/Etkinlik/1710/yuksekokulumuzda-dgs-
ile-kariyerinize-buyuk-adim-semineri-duzenlendi

Etkili konusma ve diksiyon egitimi kaniti:
https://vakfikebirmyo.trabzon.edu.tr/Etkinlik/1738/ogrencilerimize-yonelik-
etkili-konusma-ve-diksiyon-egitimi-duzenlendi

Vakfikebir MYOQO'da Oryantasyon Egitimi kaniti:
https://vakfikebirmyo.trabzon.edu.tr/Haber/1440/vakfikebir-myoda-
oryantasyon-egitimi-duzenlendi

Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii dis paydaslar1 arasinda; mezunlar,
igverenler, isletmeler, yerel yonetim ve kamu kurumlari bulunmaktadir.
Bankacilik ve Sigortacilik programinin egitim amaglarii dis paydaslarin
gereksinimlerine gore giincelleme yontemleri asagidaki sekildedir;

BDDK, YOK, Finansal Kurumlar Birligi, Tiirkiye Bankalar Birligi ve OSYM
gibi yasal kuruluslarca getirilen yeni diizenlemeler dogrultusunda program
egitim amaglarinda  gerekli  giincellemeler  yapilmaktadir. Meslek
kuruluslarindan, igverenlerden ve mezunlardan alinan bilgiler dogrultusunda
program igeriginde ne gibi zenginlestirmeler yapilabilecegi hususunda MYO
yonetimi, boliim bagkanligi ve Ogretim elemanlar1 arasinda goriismeler
yapilmaktadir.

Akademik personel toplantisi kaniti:
https://vakfikebirmyo.trabzon.edu.tr/Haber/1866/vakfikebir-myo-genel-
akademik-kurul-toplantisi-yapildi

Iskur ziyareti kaniti:
https://vakfikebirmyo.trabzon.edu.tr/Haber/1582/iskur-vakfikebir-sube-
mudurlugunden-yuksekokulumuzu-ziyaret

Vakfikebir Kaymakami Yiiksekokulumuz Ogrencileri ile Bulustu kaniti:
https://vakfikebirmyo.trabzon.edu.tr/Haber/1453/vakfikebir-kaymakami-dr-
haci-arslan-uzan-yuksekokulumuz-ogrencileri-ile-bulustu

Vakfikebir Belediye Baskani Yiiksekokulumuz Ziyaret Etti. Kaniti:
https://vakfikebirmyo.trabzon.edu.tr/Haber/1469/vakfikebir-belediye-
baskani-muhammet-balta-yuksekokulumuz-ziyaret-etti

Olciit 3. Program Ciktilar

3.1.1.

3.1.2.

Bologna siireci kapsaminda, programa ait AKTS Bilgi Paketi olarak
hazirlanmis ve yaymlanmustir. Bu pakette derslerin AKTS kredileri, 6grenci is
yiikleri, degerlendirme siirecleri ve bunlarla ilgili tiim bilesenler adim adim
aciklanmistir. Finans- Bankacilik ve Sigortacilik boliimii, program ¢iktilarini
belirleme siirecinde, FEDEK dlciitlerini benimsemis ve bu 6l¢iitlere uygun
kendi program ¢iktilarini belirlemistir. Programin

ciktilari, 6gretim liyeleri ve boliim Akademik Kurulu goriisleri dogrultusunda
hazirlanmistir.

Program c¢iktilarini belirleme yontemleri asagidaki gibidir:


https://vakfikebirmyo.trabzon.edu.tr/Etkinlik/1992/vakfikebir-myoda-kamu-alaninda-kariyer-kpss-bilgilendirme-ve-strateji-semineri-duzenlendi
https://vakfikebirmyo.trabzon.edu.tr/Etkinlik/1992/vakfikebir-myoda-kamu-alaninda-kariyer-kpss-bilgilendirme-ve-strateji-semineri-duzenlendi
https://vakfikebirmyo.trabzon.edu.tr/Etkinlik/1710/yuksekokulumuzda-dgs-ile-kariyerinize-buyuk-adim-semineri-duzenlendi
https://vakfikebirmyo.trabzon.edu.tr/Etkinlik/1710/yuksekokulumuzda-dgs-ile-kariyerinize-buyuk-adim-semineri-duzenlendi
https://vakfikebirmyo.trabzon.edu.tr/Etkinlik/1738/ogrencilerimize-yonelik-etkili-konusma-ve-diksiyon-egitimi-duzenlendi
https://vakfikebirmyo.trabzon.edu.tr/Etkinlik/1738/ogrencilerimize-yonelik-etkili-konusma-ve-diksiyon-egitimi-duzenlendi
https://vakfikebirmyo.trabzon.edu.tr/Haber/1440/vakfikebir-myoda-oryantasyon-egitimi-duzenlendi
https://vakfikebirmyo.trabzon.edu.tr/Haber/1440/vakfikebir-myoda-oryantasyon-egitimi-duzenlendi
https://vakfikebirmyo.trabzon.edu.tr/Haber/1866/vakfikebir-myo-genel-akademik-kurul-toplantisi-yapildi
https://vakfikebirmyo.trabzon.edu.tr/Haber/1866/vakfikebir-myo-genel-akademik-kurul-toplantisi-yapildi
https://vakfikebirmyo.trabzon.edu.tr/Haber/1582/iskur-vakfikebir-sube-mudurlugunden-yuksekokulumuzu-ziyaret
https://vakfikebirmyo.trabzon.edu.tr/Haber/1582/iskur-vakfikebir-sube-mudurlugunden-yuksekokulumuzu-ziyaret
https://vakfikebirmyo.trabzon.edu.tr/Haber/1453/vakfikebir-kaymakami-dr-haci-arslan-uzan-yuksekokulumuz-ogrencileri-ile-bulustu
https://vakfikebirmyo.trabzon.edu.tr/Haber/1453/vakfikebir-kaymakami-dr-haci-arslan-uzan-yuksekokulumuz-ogrencileri-ile-bulustu
https://vakfikebirmyo.trabzon.edu.tr/Haber/1469/vakfikebir-belediye-baskani-muhammet-balta-yuksekokulumuz-ziyaret-etti
https://vakfikebirmyo.trabzon.edu.tr/Haber/1469/vakfikebir-belediye-baskani-muhammet-balta-yuksekokulumuz-ziyaret-etti
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PROGRAM TANIMI  PROGRAM CIKTILARI

PROGRAMIN OGRETiM PLANI

sinflandinimis  Sirali [INTEGNWENENN  Termel Alzn Program Ciktlar iliskisi

BILGI

:: Kuramsal-Olgusal

TYYG 5. Dizey(Gnlisans) Diizey Tanimlayicilan

1 - Ortaogretim duzeyinde kazanilan yeterlilere dayali
olarak alanindaki guncel bilgileri iceren ders kitaplar
uygulama arac-geregleri ve diger kaynaklaria destekienen
temel diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgilere sahip
olma

BECERILER

TYYG Temel Alan Tanimlayicilar (34-Isleime ve Yonetim
Bilimleri)

1 - Alaninda temel duzeyde bilgilere sahiptir

Program Giktilan

TYYG - 1 - Temel kavram ve dusunceleri tanimiayabilr

:: Biligsel-Uygulamali

TYYC 5. Duzey(Onlisans) Duzey Tanimlayicilar

1 - Alaninda edindigi temel duzeydeki kuramsal ve
uygulamali bilgileri ayni alanda bir ileri egitim dizeyinde
Veya aym duzeydeki bir alanda kullanabilme becerileri
kazanma

2.- Alaninda edindigi temel duzeydeki bilgi ve becerileri

TYYC Temel Alan Tanimlayicilan (34-isletme ve Yénetim
Bilimleri)

1 - Karar, uygulama ve davranislannda isletmecilik ve
yonetim alanina iligkin edindii bilgileri kullanma becerisine
sahiptir

2 - Alana iliskin bilgileri analiz etme, yorumlama ve

kullanarak, verileri yorumiayabilme ve deger
sorunlar tanimlayabilme, analiz edebilme, kanitlara dayal
cozum onerileri gelistirebilme.

YETKINLIKLER

g e becerisine sahiptir.

Program Ciktilar

TYYG - 2 - Verilerin cozumlenmesi sonuclar yorumlama
becerisi kazanabilirler.

TYYG -3 - Ara eleman olma bilgi ve becerisine sahip olur.

TYYC - 11 - Kamu ve ozel sektor kuruluslarindaki alani ile
ilgili siregleri yerinde inceleyerek uygulama becerisi
kazandirmak.

TYYG - 13 - Alani ile ilgili uygulamalar icin gerekli olan
modern teknikleri, araglan ve bilisim teknolojilerini belirleme
ve etkin kullanabilmek

:: Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi

TYYG 5. Duzey(Onlisans) Duzey Tanimlayicilar

1 - Alani ile lgili temel duzeydeki bir calismayi bagimsiz
olarak yuritebilme

2 - Alaniile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve
sngorulemeyen karmasik sorunlari cozmek icin ekip yesi
olarak sorumluluk alabilme

3 - Sorumlulugu altinda calisanlanin bir proje cercevesinde
gelisimlerine yonelik etkinlikleri yaritebilme

grenme Yetkinligi

TYYG 5. Dazey(Onlisans) Dizey Tanmiayicilar

1 - Alaninda edindigi temel duzeydeki bilgi ve becerileri
elestirel bir yaklasimla degerlendirebilme, 63renme
i b ve kar:

2 - Ogrenimini ayni alanda bir ileri egitim duzeyine veya
ayni duzeydeki bir meslege yonlendirebilme.

3 - Yasamboyu ogrenme bilinci kazanmis olma

TYYG Temel Alan Tanimlayicilar (34-isletme ve Yonetim
Bilimleri)

1 - Kendisine verilen gérev ve sorumluluklar yerine getirir

2 - Uygulamada karsilasilan ya da 6ngorlemeyen sorunlar
icin ekip yesi olarak sorumiuluk alir

TYYG Temel Alan Tanimlayicilar (34-lsletme ve Yonetim
Bilimleri)

1 - Edindigi bilgi ve becerileri elestirel olarak degerlendirir.

2- Ogrenme gereksiniminin surekliigini kavradigini
gosterir.

3- Ogrenme gereksinimlerine yonelik programlara katiima
acik olur.

Program Giktilar

TYYC - 4 - Tanimianmis bir hedef dogrultusunda bir streci
coziimleme ve tasarlama becerisi saglayabilifer.

TYYG - 5 - Disiplin ici ve disiplinler arasi takim calismasi
yapabilme becerisi kazanabilirler

TYYC - 6 - Is hayatinda cikabilecek problemlerde sorunlara
iliskin cozum onerileri gefirebilir ekip tyesi olarak
sorumluluk alabilir

TYYG - 12 - Alani ile ilgili uygulamalarda ongoraimeyen
durumiaria karsilagtiginda cozam aretebilme, takimlarda
veya bireysel calismalarda sorumluluk alabilme beceris ile
donatiimis olmak

Program Giktilar

TYYC -6 - I hayatinda cikabilecek problemlerde sorunlara
iliskin czim 6nerileri getirebilir,ekip Uyesi olarak
sorumluluk alabilr

TYYG - 7 - Edindikleri bilgi ve becerileri is hayatina
uyarlayabilirler.

TYYC - 15 - Alaninda edindigi temel duzeydeki bilgi ve
becerileri kullanarak, verileri yorumlayabilme ve
degerlendirebilme, sorunlar tanimlayabilme, analiz
edebilme becerisine sahip olmak
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 lletisim ve Sosyal Yetkinlik

'C 5. Dizey(Onitsans) Dizey Tanimiayicilan

TYYG Temel Alan Tanimiayicilan (34-isietme ve YGnetim Bilimieri Program Ciktilan

ndeki disancelerini

azli iletisim biigisi gosterebiirier

$im kurma, i

(en az alanindaki bigile
i5im kurabilecek kadar)

:: Alana Ozgli Yetkinlik

TYYG 5. Dizey(Onitsans) Dizey Tanimiayicilan TYYG Temel Alan Tanimiayicilan (34-isletme ve Yonetim Bilimien Program Ciktitan

sonuglannin
ve etik

1 - OrgUUKurum, ks ve toplumsal etik dederiere uygun davranic

9 - Sahip oidukar

& hareke! ede!

TYYG- 1

yenilige agiktir

. Program c¢iktilarinin gerceklesme diizeyinin izlenmesi ve bu dogrultuda
gerekli giincellemelerin yapilmasina iligskin ¢alismalar yapilmaktadir. Birim,
Ogrencilerin 6grenim siiresince programlarin amag ve O0grenme ¢iktilarina
ulagsmasini saglamaya, bu siirecte aktif 6grenme strateji ve yontemleri iceren
uygulamalara ve 6l¢me ve degerlendirme siireglerinde de 6grenci merkezli ve
yeterlilik temelli bir yaklasim benimsemeye yonelik calismalar yapmaktadir.
Programdaki her ders i¢in program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarin
izlenmesi planlandigi sekilde gergeklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve
sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile
ilgili istatistiki gostergeler (her yartyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basari
durumlari, geri besleme sonuglari, ders gesitliligi, lab uygulama, iliski kesme
sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte,
tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve Kkaliteli egitim
yoniindeki gelisim sitirdiiriilmektedir.

. Program ¢iktilarinin MEDEK ¢iktilarini nasil kapsadigini kanitlayimz.
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. Ogrencilerin program ciktilaria ulasip ulasmadiklari, Trabzon Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligine gore yapilan
sinavlarla tespit edilmektedir. Bu sinavlar sonucunda, ancak gerekli kosullar
saglayan 0grenciler mezun olabilmektedir. Mezuniyet i¢in gerekli kosullarin
aragtirtlmasi bu husustaki somut kanit niteligindedir

Universite tarafindan yapilan anketler haricinde Meslek Yiiksekokulumuzun
sunabilecegi belgeler, mezun Ggrencilere ait mezuniyet belgeleri olabilir.
Mezuniyet belgelerinde, 4 yariyil sonucunda 120 AKTS’lik dersin alindig
ve genel not ortalamasinin 4,00 iizerinden en az 2,00 oldugu seklindeki bilgi,
program ¢iktilarina ulasildig1 yoniinde bir karine teskil etmektedir.

ecerlier is hayatina uyariayabiliner

eftsi. etidll ve basanl

iiannin neler olgugunu bill ve yen
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Olgiit 4. Siirekli Iyilestirme

4.1.

4.2.

Her donem sonunda belirlenen tarihlerde dgrencilerin 6gretim elemanlarin
her dersten degerlendirecegi anketler online olarak 6grenciler sinav notlarini
gormeden once uygulanmaktadir. Uygulanan anketle ilgili sonuglari 6gretim
elemanlarinin goérmesini saglayan siirecin adimlarina asagidaki linkten
ulasilabilmektedir.

https://bidb.trabzon.edu.tr/Share/ ABE26C24543CD5A2322560CE4B15F416

Program Egitim Amaglarmin yer aldigr Olgiit 2 ve Program Ciktilarmin yer
aldigr Olgiit 3 kapsaminda programin gelisimi amaciyla i¢ paydaslarimiz
Ogretim elemanlar1 ve dgrencilerimiz ile dis paydaslarimizin katilimlariin
saglandigi calistaylara katilimlar saglanmis, ziyaretler, egitim, seminer,
webinar, konferans ve etkinlikler gerceklestirilmistir. Ornek uygulamalar ve
belgeleri agagida verilmistir.

Trabzon'da diizenlenen Mesleki Egitim Calistayi'na Yiiksekokul miidiiriimiiz
Finans Bankacilik ve Sigortacilik programi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Tolga
ERGUN Kkatildu.
https://vakfikebirmyo.trabzon.edu.tr/Haber/1877/yuksekokul-mudurumuz-
trabzonda-duzenlenen-mesleki-egitim-calistayi-na-katildi

ISKUR Vakfikebir Sube Miidiirii Halime Bayraktar ile sube personelleri
Meslek  Yiksekokulumuzu  ziyaret etti. Ziyerette  Yiksekokul
ogrencilerimize yonelik ISKUR tarafindan verilebilecek egitimlerin detaylar
ele alindi.
https://vakfikebirmyo.trabzon.edu.tr/Haber/1582/iskur-vakfikebir-sube-
mudurlugunden-yuksekokulumuzu-ziyaret

Yiiksekokul 6grencilerimize yonelik 2-3 Nisan 2024 tarihlerinde Trabzon
Iskur Is Kuliibii temsilcileri Baris Kandil ile Emel Sahinler tarafindan "Beden
dili, etkili konugma, miilakat teknikleri ve 6zgecmis hazirlama" konularinda
egitim verildi.
https://vakfikebirmyo.trabzon.edu.tr/Etkinlik/1925/iskur-is-kulubu-
tarafindan-ogrencilerimize-yonelik-uygulamali-egitim-duzenlendi

Yiiksekokulumuzda Dikey ge¢is sinavi ile ilgili bilgilendirmelerin yaapildig:
"DGS ile Kariyerinize Biiylik Adim" Semineri Diizenlendi.
https://vakfikebirmyo.trabzon.edu.tr/Etkinlik/1710/yuksekokulumuzda-dgs-
ile-kariyerinize-buyuk-adim-semineri-duzenlendi

Tercih Fuarcilik tarafindan, Doubletree By Hilton Trabzon Hotel’ de lise
ogrencilerine yonelik gerceklestirilen "Universite Boliim Tanitim ve Kariyer
Glinleri" etkinliginde Yiiksekokulumuz 6grencilere tanitildi.
https://vakfikebirmyo.trabzon.edu.tr/Haber/1925/vakfikebir-myo-
universite-bolum-tanitim-ve-kariyer-gunleri-etkinliginde-yerini-aldi

Yiiksekokulumuzda Tiim Sigorta Acenteleri Dernegi (TUSID) Onursal
Bagkami Ibrahim SERTEL tarafindan "Diinya'da ve Tiirkiye'de Sigorta
Sektoriiniin Yeri ve Onemi" konulu konferans verildi.
https://vakfikebirmyo.trabzon.edu.tr/Haber/453/tusid-onursal-baskani-
tarafindan-yuksekokulumuzda-konferans-verildi

Yiiksekokulumuzda "Sigortacilik Sektoriinde Kariyer" konulu seminer
gerceklestirildi. Neova Sigorta Trabzon Bélge Miidiirii Taskin Oztanca


https://bidb.trabzon.edu.tr/Share/ABE26C24543CD5A2322560CE4B15F416
https://vakfikebirmyo.trabzon.edu.tr/Haber/1877/yuksekokul-mudurumuz-trabzonda-duzenlenen-mesleki-egitim-calistayi-na-katildi
https://vakfikebirmyo.trabzon.edu.tr/Haber/1877/yuksekokul-mudurumuz-trabzonda-duzenlenen-mesleki-egitim-calistayi-na-katildi
https://vakfikebirmyo.trabzon.edu.tr/Haber/1582/iskur-vakfikebir-sube-mudurlugunden-yuksekokulumuzu-ziyaret
https://vakfikebirmyo.trabzon.edu.tr/Haber/1582/iskur-vakfikebir-sube-mudurlugunden-yuksekokulumuzu-ziyaret
https://vakfikebirmyo.trabzon.edu.tr/Etkinlik/1925/iskur-is-kulubu-tarafindan-ogrencilerimize-yonelik-uygulamali-egitim-duzenlendi
https://vakfikebirmyo.trabzon.edu.tr/Etkinlik/1925/iskur-is-kulubu-tarafindan-ogrencilerimize-yonelik-uygulamali-egitim-duzenlendi
https://vakfikebirmyo.trabzon.edu.tr/Etkinlik/1710/yuksekokulumuzda-dgs-ile-kariyerinize-buyuk-adim-semineri-duzenlendi
https://vakfikebirmyo.trabzon.edu.tr/Etkinlik/1710/yuksekokulumuzda-dgs-ile-kariyerinize-buyuk-adim-semineri-duzenlendi
https://vakfikebirmyo.trabzon.edu.tr/Haber/1925/vakfikebir-myo-universite-bolum-tanitim-ve-kariyer-gunleri-etkinliginde-yerini-aldi
https://vakfikebirmyo.trabzon.edu.tr/Haber/1925/vakfikebir-myo-universite-bolum-tanitim-ve-kariyer-gunleri-etkinliginde-yerini-aldi
https://vakfikebirmyo.trabzon.edu.tr/Haber/453/tusid-onursal-baskani-tarafindan-yuksekokulumuzda-konferans-verildi
https://vakfikebirmyo.trabzon.edu.tr/Haber/453/tusid-onursal-baskani-tarafindan-yuksekokulumuzda-konferans-verildi
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tarafindan sigortacilik sektorii ve kariyer hakkinda ogrencilerimize
bilgilendirme yapildi.
https://vakfikebirmyo.trabzon.edu.tr/Etkinlik/2012/yuksekokulumuzda-
sigortacilik-sektorunde-kariyer-konulu-seminer-duzenlendi

Tiirkiye Katilim Bankalar1 Birliligi (TKBB) Genel Sekreteri Sayin Ismail
VURAL'm konusmaci ve Meslek Yiiksekokul Miidiiriimiiz Dog. Dr. Tolga
ERGUN'iin moderatér olarak katildigi Diinyada ve Tiirkiye'de Katilim
Finans Sistemi konulu webinar yapildi.
https://vakfikebirmyo.trabzon.edu.tr/Etkinlik/1838/katilim-finans-sistemi-
konulu-webinar-duzenlendi

4.3. Sirekli iyilestirme kapsaminda mezun izleme amaciyla olusturulan mezun
olan 6grencilerimiz ile daha etkin bir sekilde iletisim kurulabilmesi ve mezun
profilinin olusturulmas1 amaciyla hazirlanan forma asagidaki adresten
ulasabilmektedir.
https://docs.google.com/forms/d/Im8GIGqJ2T2GIEwkDr5zKEzCeyL _vydj
wowpCgrce3es/edit

Olciit 5. Egitim Plam

5.1. Egitim plamiTablo 5.1 ve Tablo 5.2’yi doldurularak verilmistir.
5.2. Dis paydas Onerilerini dikkate alinarak egitim planina dahil edilen ders
bulunmamaktadir.

Tablo 5.1. Egitim Plam
Bankacilik ve Sigortacilik Programi

Kategori (Kredi/AKTS
Kredisi
Ders Ad1 | Ogretim Isletmede Mesleki Egitim,
Dili Genel Matematik ve P.r'og[ama/alar}a Pls pay'dqs Staj ve Uygulamali Ders
Egitim Temel Bilimler 6zgll mesleki Gnerilerinin. velveya giincel mesleki
dersler dikkatealindig1 roaram/vazihm
dersler prog ig:ergn
ders/dersler
1. Yariyil
Atatlirk Tirkge X
lilkeleri ve
linkilap Tarihi -
|
Kariyer Tiirkge X
Planlama
Tiirk Dili - | Tiirkce X
Mikro iktisat | Tiirkge X
Muhasebe-1 Tiirkge X
Hukukun Tiirkge X
Temel
IKavramlari
Sosyal Tiirkge X
Bilimler igin
Matematik-I
'Yabanci Dil -1 | Tirkge X
isletme Tiirkge X
Bilimine Giris
Halkla iliskiler| Tiirkge X
2. Yaryil
Atatlirk Tiirkge X
ilkeleri ve
linkilap Tarihi -
Il
Tirk Dili - 11 Tiirkge X
Sosyal Tirkge X
Bilimler igin
Matematik-I1
Makro iktisat | Tiirkge X



https://vakfikebirmyo.trabzon.edu.tr/Etkinlik/2012/yuksekokulumuzda-sigortacilik-sektorunde-kariyer-konulu-seminer-duzenlendi
https://vakfikebirmyo.trabzon.edu.tr/Etkinlik/2012/yuksekokulumuzda-sigortacilik-sektorunde-kariyer-konulu-seminer-duzenlendi
https://vakfikebirmyo.trabzon.edu.tr/Etkinlik/1838/katilim-finans-sistemi-konulu-webinar-duzenlendi
https://vakfikebirmyo.trabzon.edu.tr/Etkinlik/1838/katilim-finans-sistemi-konulu-webinar-duzenlendi
https://docs.google.com/forms/d/1m8GlGqJ2T2GlEwkDr5zKEzCeyL_vydjwowpCgrce3es/edit
https://docs.google.com/forms/d/1m8GlGqJ2T2GlEwkDr5zKEzCeyL_vydjwowpCgrce3es/edit
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Muhasebe-11 Tiirkge X
Temel Bilgi Tiirkge X
[Teknolojileri
'Yabanci Dil-1l | Tirkge X
Ticaret Tiirkge X
Hukuku
statistik Tiirkge X
3. Yary1l
Finansman Tiirkge X
[Teknikleri
Banka Tiirkge X
lisletmeciligi
Finansal Tiirkge X
Kurumlar ve
Piyasalar
Banka ve Tiirkge X
Sigorta
Muhasebesi — |
Mali Analiz Tiirkge X
[Teknikleri
Staj - | Tiirk¢e X
Banka ve Tiirkge X
Sigorta
Hukuku
Borgclar Tiirkge X
Hukuku
Para ve Banka | Tirkce X
4. Yartyil
Sermaye Tiirkge X
Piyasasi ve
[slemleri
Banka ve Tirkge X
Sigorta
Muhasebesi -
1
Banka Sigorta | Tiirk¢e X
Pazarlamast
Sigorta Tiirkge X
[sletmeciligi
icra ve iflas Tiirkce X
Hukuku
Finans Tirkge X
Matematigi
Staj- 11 Tiirkge X
'Yatirim Tirkge X
Bankacilig1
Uluslararast Tirkge X
Finans
Tablo 5.2 Ders ve Simif Biiyiikliikleri
Bankacilik ve Sigortacilik Programi
Dersin Dersin Ad: Son ki Yariyilda Dersin Tiri
Kodu Dersi Segen Ogrenci
Sayist Sinif Dersi Laboratuvar Uygulama | Diger
IAITB1001  |Atatiirk ilkeleri ve Inkilap 2023-2024: 103 X
Tarihi - | 2022-2023: 113
KAR1001 Kariyer Planlama 2023-2024: 87 X
2022-2023: 100
TDB1001 Tirk Dili - | 2023-2024: 84 X
2022-2023: 101
VBNK1109 [Mikro iktisat 2023-2024: 105 X
2022-2023: 115
VBNK1111 [Muhasebe-I 2023-2024: 146 X
2022-2023: 107
VBNK1113 [Hukukun Temel Kavramlar1 [2023-2024: 136 X
2022-2023: 120
VBNK1115 [Sosyal Bilimler I¢in 2023-2024: 146 X
Matematik-1 2022-2023: 138
'YDB1001 [Yabanci Dil -1 2023-2024: 111 X
2022-2023: 111
VBNK1117 |[isletme Bilimine Giris 2023-2024: 97 X
2022-2023: 110
VBNK1119 [Halkla iliskiler 2023-2024: 90 X
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2022-2023: 104
IAITB1002  |Atatiirk lkeleri ve Inkilap ~ [2023-2024: 74 X
Tarihi - 11 2022-2023: 79
TDB1002 Tiirk Dili - 11 2023-2024: 75 X
2022-2023: 77
VBNK110  [Sosyal Bilimler Igin 2023-2024: 78 X
Matematik-I1 2022-2023: 123
VBNK1112 [Makro Iktisat 2023-2024: 82 X
2022-2023: 104
VBNK1114 [Muhasebe-I1 2023-2024: 82 X
2022-2023: 98
VBNK1120 ([Temel Bilgi Teknolojileri 2023-2024: 76 X
2022-2023: 104
'YDB1002 [Yabanci Dil-11 2023-2024: 79 X
2022-2023: 91
VBNK1122 [Ticaret Hukuku 2023-2024: 78 X
2022-2023: 125
VBNK1124 [istatistik 2023-2024: 81 X
2022-2023: 92
VBNK2101 [Finansman Teknikleri 2023-2024: 87 X
2022-2023: 79
VBNK2109 [Banka Isletmeciligi 2023-2024: 87 X
2022-2023: 88
VBNK2115 [Finansal Kurumlar ve 2023-2024: 81 X
Piyasalar 2022-2023: 66
VBNK2117 [Banka ve Sigorta Muhasebesi [2023-2024: 74 X
H1 2022-2023: 65
VBNK2121 |Mali Analiz Teknikleri 2023-2024: 95 X
2022-2023: 80
VBNK2127 [Staj - | 2023-2024: 84 X
2022-2023: 81
VBNK2123 |Banka ve Sigorta Hukuku 2023-2024: 75 X
2022-2023: 59
VBNK2125 |Borglar Hukuku 2023-2024: 92 X
2022-2023: 69
VBNK2129 |Para ve Banka 2023-2024: 96 X
2022-2023: 97
VBNK2116 [Sermaye Piyasast ve Islemleri [2023-2024: 64 X
2022-2023: 62
VBNK2118 [Banka ve Sigorta Muhasebesi [2023-2024: 73 X
- 11 2022-2023: 66
VBNK2120 |[Banka Sigorta Pazarlamas1  [2023-2024: 62 X
2022-2023: 63
VBNK2122 [Sigorta Isletmeciligi 2023-2024: 59 X
2022-2023: 59
VBNK2126 |[icra ve iflas Hukuku 2023-2024: 60 X
2022-2023: 58
VBNK2128 |Finans Matematigi 2023-2024: 62 X
2022-2023: 60
VBNK2134  [Staj- I 2023-2024: 68 X
2022-2023: 37
VBNK2130 [Yatirim Bankaciligi 2023-2024: 63 X
2022-2023: 54
VBNK2132 |Uluslararast Finans 2023-2024: 52 X
2022-2023: 63

5.3. Staj 1 (5 AKTS) ve Staj 2 (5 AKTS) dersleri “Yiiksekdgretim Kurumlari
Uygulamal1 Egitimler Cergeve Yonetmeligi” Madde 13 (4) uyarinca 6gretim
plani igerisine dahil edilmistir.

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=38922&MevzuatTur=7&M
evzuatTertip=5



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=38922&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=38922&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
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5.4. Programa/alana 6zgii 6grenim ¢iktilarini saglayan mesleki dersler Tablo 5.3’te

aciklanmugtir.
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Tablo 5.3. Programa/alana ézgii 6grenim ¢iktilarim saglayan mesleki

dersler

Programa/alana 6zgii 6grenim

Opreti : .
Ders Adi ggh;m ¢iktilarini saglayan mesleki derslerin Program Ciktis1?
T [ U [ K [ AKTS
1. Yanyil
isletme Tiirkge 3 0 0 3 o Temel kavram ve diisiinceleri tanimlayabilir.
Bilimine Giris o Ara eleman olma bilgi ve becerisine sahip olur.
2. Yariyil
Ticaret Tiirkce 3 0 0 3 e Temel kavram ve diisiinceleri tanimlayabilir.
Hukuku o Ara eleman olma bilgi ve becerisine sahip olur.
3. Yariyil
Banka Tiirkge 3 0 0 3 o Ara eleman olma bilgi ve becerisine sahip olur.
[sletmeciligi o Edindikleri bilgi ve becerileri is hayatina
uyarlayabilirler.
Banka ve Tiirkge 3 0 0 3 o Ara eleman olma bilgi ve becerisine sahip olur.
Sigorta o Edindikleri bilgi ve becerileri ig hayatina
Hukuku uyarlayabilirler.
4. Yany1l
Banka Sigorta Tiirkge 3 0 0 3 o Araeleman olma bilgi ve becerisine sahip olur.
Pazarlamast o Edindikleri bilgi ve becerileri is hayatina
uyarlayabilirler.
Sigorta Tiirkge 3 0 0 3 o Araeleman olma bilgi ve becerisine sahip olur.
[sletmeciligi o Edindikleri bilgi ve becerileri is hayatina
uyarlayabilirler.
Yatirim Tiirk¢e 3 0 0 3 o Ara eleman olma bilgi ve becerisine sahip olur.
Bankacilig e Edindikleri bilgi ve becerileri is hayatina

uyarlayabilirler.

5.5. Egitim planinda yer alan tiim derslerin izlenceleri EK 1.1°de yer verilmistir. S6z
izlenceler
https://ubys.trabzon.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=t

5.6.

Olciit 6. Ogretim Kadrosu
6.1.1. Tablo 6.1 Ogretim Kadrosunun Analizi, programi yiiriiten boliimde yer alan

konusu

I-TR adresinden paylagilmaktadir.

Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina almak ve
siirekli gelisimini saglamak i¢in gerekli goriildiiglinde boliim kurulu kararlart ve
yiiksekokul yonetim kurulu kararlar1 alinmaktadir. Bununla birlikte, yine gerekli

oldugu durumlarda senato kararlar1 da alinabilmektedir.

tam zamanli 6gretim iiyeleri yer almaktadir.



https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
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Tablo 6.1. Ogretim Kadrosunun Analizi
Bankacilik ve Sigortacilik Programi

Ogreti Aldig1 Deneyim Siiresi, Y1l Etkinlik Diizeyi (yiiksek, orta, diisiik,
m Unvani Son yok)?

Eleman Derec Kamu/ Ogretim Bu Mesleki Sanayiye
min e Sanay Deneyimi Kurumdaki Kuruluglar | Arastirma Verilen
Adr! i Deneyimi da da Danismanlt

Deneyi kta
mi
Tolga Dog¢.Dr. 4/1 - 6 yil (KTU) 6 yil (TRU) Yiiksek Yiiksek
ERGUN 2012-2018 | 2018-Devam
ediyor
Giilay Dog¢.Dr. 1/3 13y1l (KTU) | 6 y1l (TRU) Yiiksek Yiiksek
cizGici 1yl 2005-2018 | 2018-Devam
AKYUZ 2000-2001 ediyor
Cigdem Dog.Dr. 1/4 - 13 yil (KTU)| 6 y1l (TRU) Yiiksek Yiiksek
KARIS 2005-2018 | 2018-Devam
ediyor

6.1.2. Tablo 6.1’e gore 6gretim kadrosunun egitim dgretim faaliyetleri ve program

6.2.

egitim planina gore yeterliligini irdelenmistir. Ders vermekle yiikiimli olan
ogretim elemanlarinin 6zet 6zgegmisleri belirtilen formata uygun olarak Ek
1.2°de verilmistir.

Ogretim kadrosunda bulunan akademik personeller Dogent doktor tinvanina
sahiptir. Dolayistyla Ogretim kadrosu egitim 6gretim faaliyetleri ve program
egitim planina gore giiglii bir kadroya sahip olup yeterliligi oldukga yiiksektir.

Birimde 0Ogretim kadrosunu tesvik ve o&diillendirme mekanizmalarinin
isletilmesine yonelik olarak boliimler bazinda Akademik Tesvik Komisyonlari
olusturularak Akademik Tesvik Yonetmeligi dogrultusunda basvurulart
degerlendirmektedir. Birimde ogretim kadrosunu tesvik ve odillendirme
mekanizmalart mevcuttur. Yiiksekokulumuzda 6gretim elemanlarinin ulusal
ve uluslararasi alanda yapmis oldugu faaliyetler, yiiksek lisans ve doktora gibi
egitim-O6gretim siireclerini basari ile tamamlayan ve doktor 6gretim iiyesi ve
docent olmaya hak kazanan 6gretim elemanlarimizi yiiksekokul web sitesi ve
sosyal medya hesaplarimizdan ilan edilerek 6gretim elemanlarimizin tebrik ve
tesvik edilmesi saglanmak bu duruma 6rnek olarak verilebilir. Ayrica, 2024
itibariyle SSCI-SCI gibi uluslararas: indekslerde yayin yapan ogretim
elemanlarimizi web sitemizden kutlama uygulamasi da baslattik.

Siirecin adil ve seffaf sekilde yiiriitiildiigiine dair kanitlar ilgili kurumun web
sitesinde ilan edilmistir.

Vakfikebir Meslek Yiiksekokulu | Sayfa | Akademik Tesvik Basvuru ve
Inceleme Komisyonu (trabzon.edu.tr)

Vakfikebir Meslek Yiiksekokulu | Haber | Ogretim Uyemizden Uluslararasi
Basar1 (trabzon.edu.tr)

Vakfikebir Meslek Yiiksekokulu | Haber | Docent Unvani Alan Akademik
Personelimize Tebrik (trabzon.edu.tr)

Vakfikebir Meslek Yiiksekokulu | Haber | Docentlik derecesi alan Yiiksekokul
Miidiirimiize tebrikler (trabzon.edu.tr)
https://trabzon.edu.tr/S/4213/yonetmelikler
https://personel.trabzon.edu.tr/Share/EDD5B6C5FE43854EA3FFESDEB100
39EE
https://personel.trabzon.edu.tr/Share/4FASCDC4C521A6E859EE4B5B683A



https://vakfikebirmyo.trabzon.edu.tr/S/4379/akademik-tesvik-basvuru-ve-inceleme-komisyonu
https://vakfikebirmyo.trabzon.edu.tr/S/4379/akademik-tesvik-basvuru-ve-inceleme-komisyonu
https://vakfikebirmyo.trabzon.edu.tr/Haber/1868/ogretim-uyemizden-uluslararasi-basari
https://vakfikebirmyo.trabzon.edu.tr/Haber/1868/ogretim-uyemizden-uluslararasi-basari
https://vakfikebirmyo.trabzon.edu.tr/Haber/1050/docent-unvani-alan-akademik-personelimize-tebrik
https://vakfikebirmyo.trabzon.edu.tr/Haber/1050/docent-unvani-alan-akademik-personelimize-tebrik
https://vakfikebirmyo.trabzon.edu.tr/Haber/1318/docentlik-derecesi-alan-yuksekokul-mudurumuze-tebrikler
https://vakfikebirmyo.trabzon.edu.tr/Haber/1318/docentlik-derecesi-alan-yuksekokul-mudurumuze-tebrikler
https://trabzon.edu.tr/S/4213/yonetmelikler
https://personel.trabzon.edu.tr/Share/EDD5B6C5FE43854EA3FFE8DEB10039EE
https://personel.trabzon.edu.tr/Share/EDD5B6C5FE43854EA3FFE8DEB10039EE
https://personel.trabzon.edu.tr/Share/4FA3CDC4C521A6E859EE4B5B683A70B0
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6.3.

70B0

Yiiksekokulumuzun insan kaynaklari yonetiminin temel hedefi, genel olarak
egitim, Ogretim, arastirma gelistirme ve hizmet sunumu konularinda ilerleme
saglayacak ve kendisini 6nde gelen iniversiteler/yiiksekokullar siralamasina
yiikseltecek  personele sahip olmaktir. Bu  hedef  oOzellikle
tniversitenin/yiiksekokulun misyonunu gergeklestirme ve stratejik amaclarini
destekleyici adimlar atma acisindan 6nem tasimaktadir. Insan kaynaklari
yonetimi, personelin  performans  kriterleri igerisinde  caligmalarini
degerlendirerek, gerekli olan hizmet i¢i veya hazirlayici egitim programlarinm
diizenlemek, personelin daha verimli ¢alismasini saglayabilmek i¢in kisa ve
uzun vadeli planlamalar yapmaktir. Universitemiz genelinde, tiim bu hususlarin
etkin bir sekilde uygulanmasi cercevesinde Insan Kaynaklari Yonetimi
gerceklestirilmeye ¢alisilmaktadir. Universite alman/atanan personelin atama
islemleri 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu, 2547
sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksekdgretim Personel Kanunu ve
Trabzon Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi
cercevesinde yiiriitiilmektedir. Atamalarda, Universite sadece kadro unvanini ve
pozisyonunu belirlemektedir.

TRABZON UNIVERSITESI | Sayfa | Yonergeler
Vakfikebir Meslek Yiiksekokulu | Sayfa | Kontrol Ortami Standartlar:
(trabzon.edu.tr)

6.4. Tablo 6.2 Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti doldurulmustur. Bu tabloda,
programi yliriiten boliimde yer alan tam zamanli, yar1 zamanli ve ek gorevli tim
Ogretim lyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almaktadir.

Ogretim elemam ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Ders
gorevlendirme kriterleri Trabzon Universitesi Ders Gorevlendirme Y Onergesi
maddelerinde agikga belirtilmistir ve birimimizde de bu maddelere uymaktadir.
https://trabzon.edu.tr/S/4214/yonergeler
https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/Y ONERGELER/ogretimuyeyukselme.p
df
https://trabzon.edu.tr/Share/03FC9930DF6AD5B8D17EA6C2A6CBFC76
https://vakfikebirmyo.trabzon.edu.tr/Duyuru/6791/yuksekokulumuz-2023-
2024-eqgitim-ogretim-yili-bahar-donemi-ders-programi-yayimlanmistir
https://vakfikebirmyo.trabzon.edu.tr/Share/670F5F67D4083C99E900E4E30E
D5D521
Tablo 6.2. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
Bankacilik ve Sigortacilik Programi
Ogretim Verdigi Dersler (Dersin Kodu/ Kredisi/ Toplam Etkinlik Dagalimi*
Elemaninin Ad1 Dénemi/ Yih)?
Soyad: (Unvani) Ogretim Arastirma® Diger
Tolga Sermaye Piyasasi Islemleri
ERGUN(Dog.Dr.)  (VISY2131/3/Giiz/2023-2024)

Banka Isletmeciligi(VBNK2009/3/Giiz/2023-

2024)

Mali Analiz

Teknikleri(VBNK2121/3/Giiz/2023-2024)

Mali Analiz %54.54 5

Teknikleri( VMAL2131/3/Giiz/2023-2024)

Mali Analiz

Teknikleri(VMVU/3/Bahar/2023-2024)

IFinansal Yonetim II

(VISY2134/3/Bahar/2023-2024)

[TOPLAM 6 DERS



https://personel.trabzon.edu.tr/Share/4FA3CDC4C521A6E859EE4B5B683A70B0
https://trabzon.edu.tr/S/4214/yonergeler
https://vakfikebirmyo.trabzon.edu.tr/S/3838/kontrol-ortami-standartlari
https://vakfikebirmyo.trabzon.edu.tr/S/3838/kontrol-ortami-standartlari
https://trabzon.edu.tr/S/4214/yonergeler
https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/YONERGELER/ogretimuyeyukselme.pdf
https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/YONERGELER/ogretimuyeyukselme.pdf
https://trabzon.edu.tr/Share/03FC9930DF6AD5B8D17EA6C2A6CBFC76
https://vakfikebirmyo.trabzon.edu.tr/Duyuru/6791/yuksekokulumuz-2023-2024-egitim-ogretim-yili-bahar-donemi-ders-programi-yayimlanmistir
https://vakfikebirmyo.trabzon.edu.tr/Duyuru/6791/yuksekokulumuz-2023-2024-egitim-ogretim-yili-bahar-donemi-ders-programi-yayimlanmistir
https://vakfikebirmyo.trabzon.edu.tr/Share/670F5F67D4083C99E900E4E30ED5D521
https://vakfikebirmyo.trabzon.edu.tr/Share/670F5F67D4083C99E900E4E30ED5D521

«

Giilay CIZGICI Finansal Kurumlar Piyasalar
AKYUZ(DOQ.Dr.) (VBNK2115/3/Giiz/2023-2024)

MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRME VE .
i

Finansman
Teknikleri(VBNK2101/3/Giiz/2023-2024)
Finansal Yonetim (VMVU2127/3/Giiz/2023-
2024)

Staj [ (VBNK2129/2/Giiz/2023-2024)
Sermaye Piyasasi %69.23 4
islemleri(VBNK2116/3/Bahar/2023-2024)
|UluslararasiFinans(VBNK2132/3/Bahar/202
3-2024)

Staj 11(VBNK2134/2/Bahar)

[Finansal Yatirim Araglari
(VMVU2118/3/Bahar/2023-2024)

Mali Analiz
Teknikleri(VISY2128/3/Giiz/2023-2024)
[TOPLAM 9 DERS

Cigdem

KARIS(Dog.Dr.)  [Mikro iktisat (VMVU1125/3/Giiz/2023-

Mikro iktisat (VBNK1109/3/Giiz/2023-2024)

2024)

D1s Ticaret
lislemleri(VMVU2125/3/Giiz/2023-2024)

D1s Ticaret Islemleri(VISY2123/3/Giiz/2023-

2024)

Temel Bilgi %56.25 7
Teknolojileri(VBNK1120/3/Bahar/2023-
2024)

Makro Iktisat(VBNK1112/3/Bahar/2023-
2024)

Makro Iktisat(VMVU2124/3/Bahar/2023-
2024)

Yatirim Bankaciligi(VBNK2130/3/2023-
2024)

Tiirkiye

Ekonomisi(VMAL2132/3/Bahar/2023-2024)
[TOPLAM 9 DERS

Olciit 7. Altyap:

7.1.1.

7.1.2.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

Okulumuzda Ogrencilerimizin egitim &gretim faaliyetlerini saglikli bir
sekilde yiiriitebilmeleri i¢in 8 tane dersligimiz mevcuttur. 8 dersligin yani sira
1 kiitiiphane 1 bilgisayar laboratuvart 1 tane de konferans salonumuz
bulunmaktadir. Ogrencilerimizin bilgiye erisiminin saglikli olmasi igin
okulumuz alaninda etkin olan Wi-Fi agimimiz mevcuttur.

Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar arag-geregleri
Ek 1.3’te verilmistir.

Ogrencilerimiz ders dis1 etkinliklerini kiitiiphanede ¢alismak, bilgisayar
laboratuvarinda aragtirmalar yapmak suretiyle gerceklestirmektedirler. Ayni
zamanda okulumuz biinyesinde sosyal ve sportif faaliyetler
gerceklestirmekteyiz. Universitemiz biinyesinde gerceklesen turnuvalara
katilim gosterip ders dist etkinlikleri verimli bir sekilde uygulamaya
calistyoruz.

Ik yardim ve is saghgi onlemleri ile ilgili olarak okulumuzda gerekli
tedbirler alinmistir. Olas1 herhangi olumsuz bir durumda olaylara ilk
miidahale edecek ekipler olusturulmus ve ilgililere bilgileri verilmistir.

Okulumuz igerisinde yaygmn olarak kullanilabilen Wi-Fi aglan ile
ogrencilerimiz her zaman diliminde internete, kiitiiphanemize ve bilgisayar
laboratuvarlarimiza erismek suretiyle bilgiye erisimleri saglanmaktadir.

Engelli 6grencilerimizin dersliklere kolay ve rahat bir sekilde ulasabilmeleri
icin engeli rampas1 ve asansoriimiiz mevcuttur.
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7.6.1. Ogrencilerin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilar1 ve
bunlarin yeterliligi asagidaki gibidir:

e Yiiksekokulda 6grencilerin igin 1 (bir) adet bilgisayar laboratuvari
bulunmaktadir. Burada toplam 50 (EIli) adet bilgisayar yer
almaktadir. Bu bilgisayarlar yaklagik 1,5 (Bir buguk) yil &nce
Universitemiz tarafindan sifir olarak tedarik edilmis ve modern
ozellikleriyle 6grencilerimizin kullanimina ve derslerin islenmesine
olduk¢a uygundur.

e Yiksekokulumuzda Ogrencilerin kullanimmma sunulmus olan
Eduroam Wi-Fi sistemi yer almaktadir. Ogrencilerimiz kullanici ad
ve sifreleriyle kolay bir sekilde cep telefonu, tablet ve
bilgisayarlarindan internete giris yapabilmektedirler.

e Yiiksekokulumuzda derslerin islenmesi i¢in tiim siniflarda (9 adet),
bilgisayar laboratuvarinda (1 adet) ve konferans salonunda (1 adet)
toplam 11 adet projeksiyon cihaz1 yer almaktadir.

7.6.2. Ogretim elemanlarmin  kullammina sunulan  bilgisayar ve enformatik
altyapilarianlatiniz ve bunlarin yeterliligini asagidaki gibidir:

e Yiksekokulumuzda tiim 6gretim elemanlarma masaiistli bilgisayar

tedarik edilmistir (Toplamda 16 adet). Midir ve nidiir

yardimcilarina ayrica birer adet daha bilgisayar verilmistir. Bu
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bilgisayarlarin periyodik bakimlar1 yapilmaktadir. En son yaklasik
15 giin 6nce genel bakimlart yapilmaistir.

e Ortak kullanim igin 1 (bir) adet diziistii bilgisayar yiiksekokulda yer
almaktadir. Fakat bu bilgisayarin yenilenmesi gerekmektedir.

e Tiim 6gretim elemanlarinin kullanimi i¢in 16 adet yazici kendilerine
temin edilmistir. Zamanla sorun yasanan yazicilar yenisiyle
degistirilmektedir.

e Derslerin islenmesi i¢in tim siniflarda (9 adet), bilgisayar
laboratuvarinda (1 adet) ve konferans salonunda (1 adet) toplam 11
adet projeksiyon cihazi yer almaktadir.

e Yiksekokulumuzda 6gretim elemanlarinin kullanimina sunulmus
olan Eduroam Wi-Fi sistemi yer almaktadir. Ogretim elemanlar:
kullanici ad1 ve sifreleriyle kolay bir sekilde cep telefonu, tablet ve
bilgisayarlarindan internete giris yapabilmektedirler.

e Ogretim elemanlarina Microsoft Office 365 kurumsal lisanslari
tniversitemiz tarafindan saglanmaktadir.

Olciit 8. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapist
8.1. Misyon ile uyumlu ve stratejik amag¢ ve hedeflerini gergeklestirmeyi
saglayacak yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi ile ilgili siiregler
asagidaki gibidir:

1. Yo6netim Modeli:
e Meslek Yiiksekokulu Miidiirii
e Miidiir Yardimcilar1 (Akademik ve idari Islerden Sorumlu)
e Boliim Baskanlar
e Bolim Kurulu
e Yiiksekokul Kurulu
e Yiiksekokul Yonetim Kurulu
e Birim Danigsma Kurulu
2. Organizasyonel Yapilanma:
e Akademik Birimler (B6liimler ve Programlar)
e idari Birimler (Sekreterlik, Ogrenci Isleri, Tahakkuk vb.)
¢ Koordinatorliikler (Staj, Kalite, Etik, Burs, Sifir Atik, Tespit ve Imha, Yatay
Gegis, vb.)
3. Karar Alma Siirecleri:
¢ Boliim Kurulu toplantilari
¢ Yiiksekokul Kurulu toplantilari
¢ Yonetim Kurulu toplantilart
e Akademik personel toplantilari
4, Stratejik Planlama ve Uygulama:
e Performans gdstergelerinin belirlenmesi
e izleme ve degerlendirme toplantilari
5. Kalite Gilivence Sistemi:
e i¢ degerlendirme siirecleri
o Siirekli iyilestirme ¢alismalari
6. fletisim ve Koordinasyon:
¢ Diizenli bilgilendirme toplantilari
¢ Elektronik belge yonetim sistemi
e Kurumsal e-posta kullanimi
7. Misyon ve Hedeflerle Uyum:
¢ Yonetim modelinin misyonu destekleme sekli
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8.2.

10.

8.3.

8.4.

e Organizasyonel yapinin stratejik hedeflere ulagsmadaki rolii
e Karar alma siireglerinin kurumsal degerlerle uyumu
Ogrenci Katilimu:
e Ogrenci geri bildirim mekanizmalar (e-posta, bire bir goriisme vb.)
e Ogrencilerle yapilan toplantilar/gériismeler

Insan kaynaklarinin etkin ve verimli kullandigim giivence altina alan taniml
politika ve siiregler agiklayiniz

Insan Kaynaklar1 Politikas:

Kurumun genel IK politikasi ve meslek yiiksekokuluna 6zgii uygulamalar
Liyakat ve esitlik ilkelerine baglilik

Siirekli mesleki gelisim ve kariyer planlamasi odakli yaklasim
Ise Alim ve Oryantasyon:

Akademik ve idari personel ise alim siiregleri

Seffaf ve adil degerlendirme kriterleri

Yeni personel i¢in oryantasyon siireci

Performans Degerlendirme Sistemi:

Yillik performans degerlendirme siireci

Mesleki Gelisim ve Egitim:

Akademik personel igin arastirma ve yayin tesvikleri
Konferans ve seminer katilimlarinin desteklenmesi

Is Yiikii Dagilim1 ve Planlama:

Adil ve dengeli ders yiikii dagilimi

Idari gérevlerin rotasyonu

Gorev tanimlarinin periyodik giincellenmesi

Motivasyon ve Odiillendirme:

Basarili personelin takdir edilmesi ve basarilarimin duyurumu
Sosyal ve kiiltiirel etkinliklerle kurum i¢i iletisimin gii¢lendirilmesi
Calisan memnuniyeti iyilestirme ¢aligmalari

Is Saglig1 ve Giivenligi:

ISG sertifika alimlarinin saglanmasi

Cesitlilik ve Kapsayicilik:

Cinsiyet esitligini gézeten politikalar

Teknoloji Kullanima:

UBYS sisteminin etkin yonetimi

Eduroam Wi-Fi sisteminin kullanimi

Siirekli Iyilestirme:

* Calisan geri bildirimlerinin degerlendirilmesi

Akademik ve idari personele yonelik hizmet i¢i egitim konusunda
yiiksekokul yetersiz diizeydedir. Yakin zamanda yapilan bir hizmet i¢i egitim
bulunmamaktadir.

Egitim 6gretim faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirme ydntem ve
stirecleri ve bunlara dair kanitlar agagidaki gibidir,:

1.Kamuoyunu Bilgilendirme Politikast:
»  Seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri
» Diizenli ve giincel bilgi paylasimi
*  Hedef kitleler (6grenciler, sektor, genel kamuoyu)
2. Bilgilendirme Yo6ntemleri:
a) Dijital Platformlar:
«  Kurumsal web sitesi
* Sosyal medya hesaplar1 (Facebook, X, Instagram)
b) Geleneksel Medya:
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* Basin biiltenleri ve basin ziyaretleri
*  Yerel ve ulusal medyada yer alan haberler ve réportajlar
¢) Dogrudan Iletisim:
*  Sektor temsilcileriyle diizenlenen toplantilar
3.Paylasilan Bilgi Icerigi:
»  Egitim programlarn ve miifredat giincellemeleri
. Akademik basarilar ve 6grenci projeleri
. Staj ve is imkanlar1
. Aragtirma ve gelistirme faaliyetleri
4. Bilgilendirme Siireci:
* Bilgi paylasim periyodik duyurular
+ Icerik iiretimi
5.Kalite Giivencesi:
* Paylagilan bilgilerin  dogrulugunu ve giincelligini  saglama
mekanizmalart
» Bilgi giivenligi ve kisisel verilerin korunmasi politikalar

Genel Degerlendirme:

Meslek yiiksekokulumuz, egitim-6gretim faaliyetleri hakkinda kamuoyunu diizenli
olarak bilgilendirmeyi temel bir sorumluluk olarak goérmektedir. Bu dogrultuda,
gectigimiz akademik yilda (2023-2024) web sitemiz tizerinden 20 duyuru, 24 haber ve
18 etkinlik bildirimi yapilmistir. Sosyal medya hesaplarimizda (en aktif Instagram)
toplam 96 paylasim gerceklestirilmistir. Ayrica, basinda 10’un {izerinde haber ve roportaj
yer almistir.

Kanit Ornekleri:
1. Akademik Basarilar

https://vakfikebirmyo.trabzon.edu.tr/Haber/2124/docent-unvani-alan-akademik-
personellerimize-tebrikler
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2. Sektor temsilcileriyle diizenlenen toplantilar

https://www.instagram.com/p/C32ulNjiT2M/
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3. Sosyal medya etkilesim ve istatistikler
Yiiksekokul Instagram hesabinin son 3 aylik istatistikleri
90 giin 28 Mar - 25 Haz

Erisim ©

icerik tiiriine gore

3.381 °

Erisilen hesaplar S e SR
Takipgiler

Takipgiler 609 N
Takipgi olmayanlar
Takipci olmayanlar 2.772
Gonderiler G /G B
Hikayeler o 754
Reels Videolan e 618
® Takipgiler ® Takipci olmayanlar

Erisim: Toplam 3,381 hesaba erisilmis. Bunlarin 609'u takipgiler, 2,772'si takipgi
olmayanlar. Bu, igeriklerin takip¢i olmayan kisilere de ulastigini géstermektedir.

Icerik tiiriine gore performans:

e Gonderiler: En yiiksek erisime sahip (4,600 civari)

e Hikayeler: 754 erisim

e Reels videolari: 618 erisim
Takipc¢i/Takip¢i olmayan orani: Erisilen hesaplarin ¢ogunlugu (%82) takipci
olmayan kisiler. Bu, hesabimni kesfedilme potansiyelinin yiiksek oldugunu
gostermektedir
Icerik cesitliligi: Farkli icerik tiirlerini (gonderiler, hikayeler, reels) kullandig
goriilmektedir.
Gonderilerin etkisi: Normal gonderiler en yiiksek erisime sahiptir.

4. Basinda yer alan haber ve roportaj 6rnekleri
Asagidaki linklerden 2023-2024 yilina ait 6rneklere erisim saglayabilirsiniz.

https://vakfikebirmyo.trabzon.edu.tr/S/5871/2023-yili-basinda-biz
https://www.kuzeyekspres.com.tr/haber/18581802/bizler-anlattik-ogrenciler-dinledi
https://www.gunebakis.com.tr/haber/20374956/vakfikebir-meslek-yuksekokulu-18-
mezuniyet-toreni-ile-goz-doldurdu

5. Diizenlenen etkinliklerin katilimc listeleri

Halkla liskiler ve Tanmitim Programi égrencileri Kuzey Ekspres Gazetesi Sorumlu
Yazi Isleri Miidiirii Meryem Akgiin ile Reklam ve Pazarlama Miidiirii Neslihan Yildiz
Ustaoglu ile bir araya geldi. Etkinligin katilimex listesi asagida yer almaktadir.


https://vakfikebirmyo.trabzon.edu.tr/S/5871/2023-yili-basinda-biz
https://www.kuzeyekspres.com.tr/haber/18581802/bizler-anlattik-ogrenciler-dinledi
https://www.gunebakis.com.tr/haber/20374956/vakfikebir-meslek-yuksekokulu-18-mezuniyet-toreni-ile-goz-doldurdu
https://www.gunebakis.com.tr/haber/20374956/vakfikebir-meslek-yuksekokulu-18-mezuniyet-toreni-ile-goz-doldurdu
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Olgiit 9. Disipline Ozgii Olgiitler
9.1. Program egitim plani ve dersler asagidaki gibidir:
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LIULL hldresst,

Trabzon Universitesi

Vakfikebir Moslok Yiksekokulu
Finans-Bankacilik ve Sigortacilik B8Iimi / Bankacilik ve Sigortacilik Pr, ( Birinci Ogretim ) Ders Plans

1. SINIF
1.Yanyl 2.Yarml
! Ders
Zs T U L Kredi AKTS  Kodu Ders Adi ZS T U L Kredi AKTS
2200000000 200 200  ATB1002 Atatlirk ikelori ve Z 2,000,000,00 2,00 2,00

a Inkiap Tarfhi -
2 100000000 000 000 Tpaisee Tark Dili - I Z 2,000,000,00 200 2,00

Z zqo 000000 200 2,00 VBNK1110 Sosyal Silimler kein Z 300000000 300 4,00
2 3000,00000 300 500 Matematik-Il

'Z 3,000,000,00 3,00 500  VBNK1112 Makro iktisat Z 300000000 300 500
3,000,00000 300 300 VBNK1114 Muhasebe-ll Z 3,000,00 0,00 3,60 5,00

VBNK1120 Temal Bilgi Z 2,000,000,00 2,00 3,00
4,00 Teknolojileri
YDB1002 Yabanci Dil-i Z 2000,000,00 200 3,00
S0 SECMELI DERSLER
Ders Kodu Ders Ads ZS T U L Kredi AKTS
Kredi AKTS  VBNK.SEC.2] 2.Y.Y. Secmoli Ders Grubu | B8lim 7,00
6,00 Secmoli Havuzu :
{ VBNK1122 Ticaret Hukuku S 300000000300 3,00
VBNK1121 istatisti S 3,000,000,003,00 4,00

Zecaniu Olarak Ainmes) Gereken AKTS Toplam 24,00
ii Olarak Alinmasi Gereken AKTS Toplam 7.00

31,00
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4 Xary)

2. SINIF
3.Yanyl
Kodu Ders Ady Dare
VBNK2101 Finansman Teknikleri B e e
. b e Z 300000000 300 3,00 VBNK2116 Sermaye Plyasasi ve
" '1> m i lsletmeciigl Z 300000000 300 3,00 Istemler
IWEBNK2115 Ficansal Kurumiarve 2 3,000,00 000 300 300 VBNK2118 Barka ve Sigorta
: Piyasatar . Muhasebesi - i
117 Banxa ve Sigorta Z 300000000 300 300 VBNK2120 Banka Sigorta
Pazarlamasi
Z 3.000,00000 3:00 3,00 VBNK2122 Sigorta lsletmeciligi
Z 0,002,000,00 1,00 5.00 VBNK2126 lora ve lfias Hukuku

SECMELl DERSLER
ZS T U L Kredl AKTS
. Segmeli Ders Grubu | BSIUm 10,00

S 3,000,000,003,00 3,00

S 3,000,000,00%00 300
. 3,00 0,000,00200 4,00

VBNK2128 Finans Matematgi
VBNK2134 Staj- I

ZS T U L Kredi AKTS

Z 300000000 300 300
Z 300000000 300 300

Z 300000000 300 300

3,00

3.00
3,00
500

Z 300000000 300
Z 300000000 3,00
Z 300000000 3,00
Z 000200000 100

SEGMELl DERSLER

Ders Kodu Ders Adi

VBNK.SEC.4| 4.Y.Y. Secrreli Ders Grubu | BSIim

Segmell Havuzu
VBNK2130 Yatnm Bankacihg)

VBNK2132 Uluslararasi Finans

inin toplami

ZS T U L Kred AKTS
7,00

S 300000000300 300
S 300000000300 400

20,00  Zorunlu Olarak Alinmasi Gereken AKTS Toplam 23,00
10,00  Segmeli Olarak Ainmest Gereken AKTS Toplam 7,00
30,00 4. Yarylda Alinmesi Gereken AKTS Toplant 30,00
PROGRAM AKTS OZETI
en toplam AKTS kredisl 91,00
on toplam AKTS kredisi 30,00
121,00
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EK | - PROGRAMA iLiSKIN EK BILGILER

1.1 Ders izlenceleri'

Dersin Adi: Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Kodu Secmeli Kredi
ISLETME BILIMINE GIiRi$ VBNK1117 ZORUNLU 3 3 3 0

Yiiz ylize/Uzaktan: Yiiz yiize

Ders Yiiriitiiciisii: Sayinur SAKI

Ders Koordinatorii: Sayinur SAKI

Dersin Amact: Bankacilik ve Sigortacilik Programi dgrencilerine, gelecekte galisma alanlarina

girebilecek konular agisindan isletmenin temel teorik ve yontemsel bilgilerini vermektir.

e Dersin Igerigi Isletmenin Temel Kavramlari, Isletmenin Amaglari, Isletmenin Ekonomi I¢indeki Yeri
ve Cevresi, Isletmelerin Siniflandiriimasi, Isletmenln Kurulusu, Isletme Biiyiikliigii ve Kapasite,
Isletmenin Temel Fonksiyonlart (Yonetim, Uretim, Pazarlama, Muhasebe ve Finansman, Insan
Kaynaklar1 Yénetimi, Halkla Iliskiler, Arastirma ve Gelistirme).

e Dersin Ogrenim Ciktilart: Isletme bilimi ile ilgili temel kavramlari ogrenirler. Isletmeyi ve
fonksiyonlarini dgrenirler. isletmeciligi kavrayabilirler. Isletme tiirleri ve kurulus sekilleri hakkinda
bilgi sahibi olurlar. Isletmelerin genel ve dzel amaglar1 hakkinda fikir sahibi olurlar.

o Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik): Alani ile ilgili uygulamalarda 6ngdriilmeyen
durumlarla karsilagtiginda ¢oziim iiretebilme, takimlarda veya bireysel ¢alismalarda sorumluluk
alabilme becerisi ile donatilmis olmak. Isletme ve fonksiyonlarini iyi bir sekilde kavrama, alaninda
gerekli yetkinlikleri kazanma ve herhangi bir isletmede mesleginin gerekliliklerini en iyi sekilde
yerine getirebilme.

e Ogretim yontem ve teknikleri: Yiiz yiize Anlatim, Soru-Cevap, Tartisma.

e Olgme Degerlendirme: Klasik Yazili Smav veya Test (Vize (%50)+Final (%50))

e Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.): Orgev, Mehmet ve Senturan,Sermin (2007). Genel Isletme, Lisans
Yayincilik, Istanbul.

e On kosul dersler ve Kosullar: Yok

e Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilari ile olan iligkileri

Srogram Segimi...

Bankacilik ve Sigortacihk / Bankacilik ve Sigortacilik Pr. ~
PC.1 PG.2 PC.3 PC.4 PC.5 PGC.6 PC.7 PC.2 PG.9 PC. 10 PC. 1 PC.12 PC.13 PG. 14 PGC.15

6c.1 5 1

(Y 4 2

66.3 2 3

4

B oo w

W s oeos o

W N s oo w

oW e N e

~ W oe ~ @
IS

6G.4
6.C.5

P.C.1.: Temel kavram ve diisiinceleri tanimlayabilir.

P.C.2: Verilerin ¢oziimlenmesi, sonuglar1 yorumlama becerisi kazanabilirler.

P.C.3: Ara eleman olma bilgi ve becerisine sahip olur.

P.C.4: Tanimlanmis bir hedef dogrultusunda bir siireci ¢éziimleme ve tasarlama becerisi saglayabilirler.
P.C.5: Disiplin i¢i ve disiplinler arasi takim ¢aligmasi yapabilme becerisi kazanabilirler.

P.C.6: Is hayatinda ¢ikabilecek problemlerde, sorunlara iliskin ¢dziim dnerileri getirebilir, ekip iiyesi olarak
sorumluluk alabilir.

P.C.7: Edindikleri bilgi ve becerileri is hayatina uyarlayabilirler.

P.C. 8: C Sozlii ve yazili iletisim bilgisi gosterebilirler.

P.C.9: Sahip olduklar1 bilgi ve becerileri is hayatina uyarlarken toplumsal, bilimsel ve etik degerlere gore
hareket edebilirler.

P.C.10: s hayatinda sosyal haklarmin neler oldugunu bilir ve yeri geldiginde bu haklarini kullanabilir.
P.C.11: Kamu ve 6zel sektor kuruluslarindaki alani ile ilgili stiregleri yerinde inceleyerek uygulama becerisi
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kazandirmak.

P.C.12: Alam ile ilgili uygulamalarda O6ngoriilmeyen durumlarla karsilagtiginda ¢6ziim iiretebilme,
takimlarda veya bireysel ¢alismalarda sorumluluk alabilme becerisi ile donatilmis olmak

P.C.13: Alan ile ilgili uygulamalar i¢in gerekli olan modern teknikleri, araglari ve bilisim teknolojilerini
belirleme ve etkin kullanabilmek

P.C.14: Etkili iletisim kurma, diksiyon becerisi, etkili ve bagarili sekilde sunum yapabilme yetenegi
P.C.15: Alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak, verileri yorumlayabilme ve
degerlendirebilme, sorunlari tanimlayabilme, analiz edebilme becerisine sahip olmak

OGRENIM CIKTILARI

0.C.1: Isletme bilimi ile ilgili temel kavramlar1 6grenirler.

0.C.2: Isletmeyi ve fonksiyonlarini dgrenirler.

0.C.3: Isletmeciligi kavrayabilirler.

0.C 4: Isletme tiirleri ve kurulus sekilleri hakkinda bilgi sahibi olurlar.

0.C.5: Isletmelerin genel ve zel amaglar1 hakkinda fikir sahibi olurlar.

o Giincelleme Tarihi: 2023
Haftalik Islenen Konular (14 Hafta)

Hafta = Baslik E- Video Kisa
Dokii Ses
man Dosya

lar
1 Isletme Kavrami, Isletmeciligin Kritik Ogeleri ve
Isletmecilikte Agirlikli Kavramlar

2 Isletmecilik Ugragismin Kronolojik Trendi ve Diger
Disiplinlerle Baglantist - Isletmeleri Etkileyen Cevre
Kosullar

3 Isletmenin Amagclart ve Kisileri Isletme
Kurmaya Ydnlendiren Motifler

4 Isletmeciligin  Tiim Eylemlerinde Gegerli

Olan Rasyonellestirme ilkeleri (Verimlilik,
Etkililik, Etkinlik, Uretkenlik, Karlilik,

Globallesme )

5 Isletmecilikte Baslangig Faaliyetleri ve
Kurulus Sekilleri

6 Isletmelerin Simiflandirilmasi ve

Isletmelerarasi isbirligi Sekilleri ve Yonleri

Isletmelerde Genel Islev Olarak Yonetim

Isletmelerde Temel Islev Pazarlama

Vize (Arasinav )

Isletmelerde Temel Islev Uretim Yonetimi

Isletmelerde Destekleyici ve Kolaylastiric1 Islevler

Muhasebe ve Finansman Y&netimi

12 Isletmelerde Degisim ve Gelisim Islevi AR-GE Yonetimi

13 Isletmelerde Destekleyici ve Kolaylastirict Islev Insan
Kaynaklari Islevi

14 Isletmelerde Degisim ve Gelisim Islevi Orgiit Gelistirme

15 Genel Konu Tekrar1

= © 0~
[ENFS)

16 Doénemsonu
(Final)
Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Iletisim Bilgileri sayinursaki@trabzon.edu.tr
Dersin Adt Dersi Zorunlu AKTS  UlusalKredi ' T U
n / Kredi
Kodu Se¢meli
Yabanci Dil -I YDB1001  Zorunlu 3,00 2,00 2,00 0,00

e Yiiz ylize/Uzaktan: Yiz yiize


mailto:sayinursaki@trabzon.edu.tr

V MESLEKI EGITiM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

Ders Yiiriitiiciisii: Esin Saylan
Ders Koordinatorii: Ogr. Gor. Esin Saylan
Dersin Amact: Bu ders; 6grencilerin hedef dilde (Ingilizce) temel iletisim becerilerini kazanmalarina,
dil ve kiiltiir anlayislarimi derinlestirmelerine ve yabanci diller araciligiyla iletisime yonelik olumlu
bir tutum gelistirmelerine yardimci olmay1 amaglamaktadir.
Dersin Hedefi:
Dersin Igerigi: Bu dersin iceriginde tartisma, beyin firtinasi, miinazara, grup ¢alismasi ve gorevler,
iletisim ¢aligmalari, okudugunu ve dinledigini anlama ¢alismalari, kelime bilgisi ve yazili ¢alismalari,
gramer calismalari, konusma teknikleri ve rol yapma ¢aligmalar1 yer almaktadir.
Dersin Ogrenim Ciktilar::
1. Hedef yabanci dile iliskin olumlu tutum gelistirir. Hedeflenen dilde iletisim hedefleri igin
gerekli becerileri ve akademik ¢aligsmalar igin gerekli altyapiy1 olusturur
2. Temel diizeyde dil bilgisi kazanimim saglar. Hedef dille ilgili genel kiiltiir bilgisini gelistirir.
Giinliik hayatta karsilasilan ifadeleri kullanabilme becerisi edinir
3. Hedef dilde okunan temel diizeydeki metinleri anlar ve agiklar, kullanilan kelimeleri 6grenir
ve aktif olarak kullanir.
4. Hedef dilde temel diizeyde yazabilme yetkinligi kazanir. Bu dogrultuda, kisa paragraf, e-
posta, bilgi notu vb. yazi yazabilme yetenegi edinir.
5. Temel diizeyde dinledigini anlama yetkinligi kazanir. Sozlii anlatim yoluyla kendini ifade
eder, sorulara cevap verir.
Program Ciktilar:
P.C.1.: Temel kavram ve diisiinceleri tanimlayabilir.
P.C.2: Verilerin ¢dziimlenmesi, sonuglart yorumlama becerisi kazanabilirler.
P.C.3: Ara eleman olma bilgi ve becerisine sahip olur.
P.C.4: Tanimlanmis bir hedef dogrultusunda bir siireci ¢6ziimleme ve tasarlama becerisi
saglayabilirler.
P.C.5: Disiplin i¢i ve disiplinler arasi takim ¢alismasi yapabilme becerisi kazanabilirler.
P.C.6: Is hayatinda ¢ikabilecek problemlerde, sorunlara iliskin ¢oziim onerileri getirebilir, ekip iiyesi
olarak sorumluluk alabilir.
P.C.7: Edindikleri bilgi ve becerileri is hayatina uyarlayabilirler.
P.C. 8: C Sozli ve yazili iletisim bilgisi gosterebilirler.
P.C.9: Sahip olduklar bilgi ve becerileri is hayatina uyarlarken toplumsal, bilimsel ve etik degerlere
gore hareket edebilirler.
P.C.10: Is hayatinda sosyal haklarinin neler oldugunu bilir ve yeri geldiginde bu haklarmi kullanabilir.
P.C.11: Kamu ve 6zel sektor kuruluslarindaki alani ile ilgili stirecleri yerinde inceleyerek uygulama
becerisi kazandirmak.
P.C.12: Alani ile ilgili uygulamalarda 6ngoriilmeyen durumlarla karsilastiginda ¢oziim iiretebilme,
takimlarda veya bireysel ¢alismalarda sorumluluk alabilme becerisi ile donatilmis olmak
P.C.13: Alani ile ilgili uygulamalar i¢in gerekli olan modern teknikleri, araglar1 ve bilisim
teknolojilerini belirleme ve etkin kullanabilmek
P.C.14: Etkili iletisim kurma, diksiyon becerisi, etkili ve basarili sekilde sunum yapabilme yetenegi
P.C.15: Alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak, verileri yorumlayabilme ve
degerlendirebilme, sorunlari tanimlayabilme, analiz edebilme becerisine sahip olmak
Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik):
Ogretim ydntem Ve teknikleri: 1. Anlatim Yontemi 2. Ornek Olay Yontemi 3. Problem Cozme
Yontemi 4. Tartisma Yontemi 5. Gosteri Yontemi 6. Grup Calismasi
Olgme Degerlendirme: Degerlendirme Sistemi %
Vize: 50,000 Final: 50,000
Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.): Headway Elementary, Student’s Book, Fifth Edition, Oxford Press —
Liz & John Soars / Paul Hancock
On kosul dersler ve Kosullar: Yok
Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilari ile olan iliskileri:
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0.C. 4
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Giincelleme Tarihi: 23.09.2023 04:31:02

Hafta

10

11

12

13

14

15

Haftalik Islenen Konular (14 Hafta)

Baslik

*Giris: Ders kitab1 ve ders hedefleri hakkinda bilgi/Yabanci dil 6grenimi
hakkinda fikir paylagimi ve sinif etkilesimi ve 6grenimi igin anahtar ifadeler.
*Bu derste, asagidaki kazanim ve becerilerin edinilmesine yonelik etkinlikler
yapilacaktir: » genis zamanda to be fiili (am/is/are) ve bazi fiillerin kullanim1
(have, go, live, like), iyelik sifatlar1 ve iyelik eki (possessive ‘s) kullanimu. ¢
kisisel bilgiler ile ilgili kelimelerin kullanimu. « gesitli sifatlar, zit anlamh
sifatlar, ve aile ile ilgili kelimelerin kullanimu. « giinliik selamlasma
kaliplarmm kullanimz. « 6grenci tarafindan yazilmus bir blog igerigini okuma
ve anlama.

*Bu derste, asagidaki kazanim ve becerilerin edinilmesine yonelik etkinlikler
yapilacaktir: » blog metnini okuma ve anlama. « kendini tanitma. « kisisel
bilgileri dinleme ve anlama. ¢ kendi hayatin1 anlatan bir blog yazma.

*Bu derste, asagidaki kazanim ve becerilerin edinilmesine yonelik etkinlikler
yapilacaktir: * genis zaman yapisini kullanma (soru ve olumsuz ciimleler ile
3. tekil sahislarla ilgili kurallara hakim olma) * mesleklerle ilgili kelimeler ve
bazi fiiller (come, work, earn, go ve play). * saatleri soyleme. * Bir metni
okuma /anlama ve ilgili sorulari cevaplandirma.

*Bu derste, asagidaki kazanim ve becerilerin edinilmesine yonelik etkinlikler
yapilacaktir: « bir 6grenci ve gazeteci arasinda gegen canlandirma etkinligi.
mesleklerle ilgili bir diyalogu dinleme ve anlama. * metin igerisinde kisi
zamirlerini kullanma.

*Bu derste, asagidaki kazanim ve becerilerin edinilmesine yonelik etkinlikler
yapilacaktir: « kisi zamirleri ve siklik zarflari ile genis zamani kullanma. * bos
zaman aktiviteleri ile ilgili kelimeler (play, golf, dance, go to the gym, cook,
eat, finish, sing ve stay) * I’m sorry ve I’'m late gibi giinliik ifadeleri
kullanma. « farkli sehir ve iilkelerde gegen hafta sonu etkinlikleri ile ilgili
basit bir metni okuma ve anlama, ilgili sorulari cevaplandirma.

*Bu derste, asagidaki kazanim ve becerilerin edinilmesine yonelik etkinlikler
yapilacaktir: « anket doldurma. ¢ bos zaman etkinlikleri ile ilgili bir metin
okuma. ¢ is bagvurusu formu doldurma.

*Bu derste, gegmis derslerde islenen konular 6grenciler ile birlikte yeniden
gozden gegirilecektir.

*Ara Simav

*Bu derste, asagidaki kazanim ve becerilerin edinilmesine yonelik etkinlikler
yapilacaktir: » There is, there are kalibi ile birlikte some, any, a lot of ve isaret
sifatlarini (this, that, these, those) kullanma. « Ev egyalari (sofa, cooker), evin
boliimleri (living room) ve caddelerde bulunan seyler (bench, post office) ile
ilgili kelimelerin kullanimu. « Iyi ve kotii anlama gelen bazi sifatlar, zarf +
sifat tamlamalar1 (very big, really big) . « sayilar1 ve fiyatlar1 sdyleyip yazma.
* Bir metni okuyup anlama ve bununla ilgili sorular1 yanitlama.

*Bu derste, asagidaki kazanim ve becerilerin edinilmesine yonelik etkinlikler
yapilacaktir: « bir daireyi tarif etme. * insanlar1 ve mekanlari tarif eden 5 ayr1
metni okuma ve anlama. « ¢esitli baglaglar1 kullanarak (and, so, but, because)
evini tanitma . * Bir metni okuma ve ilgili sorulari cevaplandirma.

*Bu derste, asagidaki kazanim ve becerilerin edinilmesine yonelik etkinlikler
yapilacaktir:  can-can’t, to be fiilinin ge¢gmis zaman formu (was/were) ve
could yapisini kullanma. « isim + isim (bookshop) ve fiil + isim (play the
guitar) kombinasyonlarint kullanma. « kibarca rica etme (Can I have?, Could
you?). » Bir metni okuyup anlama ve bununla ilgili sorulari yanitlama.

*Bu derste, asagidaki kazanim ve becerilerin edinilmesine yonelik etkinlikler
yapilacaktir: « kisisel bilgiler hakkinda konusma (I was born...) ve
yapabildikleri seyleri ifade etme (I can cook well). * yer-y6n bildiren edatlari
iceren bir parcay1 dinleme ve anlama. * resmi bir mektup yazma.

*Bu derste, asagidaki kazanim ve becerilerin edinilmesine yonelik etkinlikler
yapilacaktir: « gegmis zamanda diizenli ve diizensiz fiil formlarini ve zaman
ifadelerini kullanabilme. * duygular1 ifade etme. « tarihleri sdyleme (the third
of April).

*Bu derste, asagidaki kazanim ve becerilerin edinilmesine yonelik etkinlikler
yapilacaktir: » hayatin anlamu ile ilgili basit bir metni okuma-anlama ve ilgili
sorulari cevaplandirma. ¢ Bir roportaj dinleme ve anlama. ¢ biyografi yazma.

E-Dokiiman

Video

Kisa Ses
Dosyalari
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*Final Sinav1

Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
iletisim Bilgileri abcdef@........o....... edu.tr
Dersin Adi Dersi Zorunlu AKTS Ulusal Kredi T U
n / Kredi
Kodu Se¢meli
Tiirk Dili - | TDB1001  Zorunlu 2,00 2,00 2,00 0,00

Yiiz ylize/Uzaktan: Uzaktan

Ders Yiiriitiiciisii: Begiim Sultan Unsal

Ders Koordinatérii: Begiim Sultan Unsal

Dersin Amact: Dilin 6zelliklerini ve dil-kiiltiir, dil-iletisim arasindaki baglantiy1 6grenmek, Tiirkgenin
temel dil kurallarini (yazim-noktalama, anlatim bozukluklar) kavramak, okudugunu anlama
becerilerini gelistirmek, yazili bir metni kurallarina uygun bir sekilde olusturmak, form yazilardan
meslek hayatinda kullanacaklari yazi tiirlerini (dilekge, tutanak, resmi yazilar vb.) bilmek ve 6rnek
olusturmak, edebi tiirleri bilmek ve bu tiirlerin yap bilgisine sahip olarak ¢oziimlemek.

Dersin Hedefi:

Dersin Icerigi: Dilin tanimi ve dil-kiiltiir, dil,-iletisim baglantilarin1 kavramak, Tiirkcenin genel
Ozelliklerini bilmek, Tiirk¢enin anlama ve anlatma sorunlarinin tartisimi ve ¢6ziim onerileri sunmak,
okuma becerisini aligkanliga doniistiirme ¢aligmalar1 yapmak, okumayi engelleyen fiziksel ve zihinsel
engelleri gostermek ve ¢oziim yollart gostermek, hizli okuma calismalar1 yapmak, yazili bir metin
olusturma ¢aligmalar1 yapmak, metinler iizerinde s6zciiklerin farkli kullanimlarini1 géstermek, anlatim
bicimlerini(agiklayici, kanitlayici, betimleyici, dykiileyici konusma yoluyla, manzum anlatim)yazi
tiirlerinde nasil kullanildigini géstermek, yazim -noktalama kurallarini ve anlatim bozukluklarini
ctimleler tizerinde gostermek, form yazilar1 (mektup, 6z gegmis, dilekge, rapor, Karar, ilan, tutanak,
resmi yazilar, teblig)tanitmak ve uygulama yaptirmak, Ogretici
metinleri(makale,elestiri,deneme, fikra,sohbet,roportaj,gezi,an1,glince,biyografi)tiirlerini metinler
iizerinde incelemek, edebi tiirleri(destan, masal, fabl, roman, siir, tiyatro) érnek metinler yoluyla
incelemek ayrica edebi metnin yapisal unsurlarimi 6rneklerle inceleme ¢6ziimleme ¢aligmalar
yapmak.

Dersin Ogrenim Ciktilari:

Imla ve noktalama

Noktalama isaretleri dogru yerde ve zamanda kullanabilir.

Metin tiirlerini birbirinden ayirt edebilir.

Kelimenin tanimini yapar, kelimeleri ek ve koklerine ayirir.

Ciimleyi 6gelerine ayirir, ciimlede kullanilan kelime gruplarini bilir.

Arastirma ve incelemeye yoneltme,

Ulkenin giincel sorunlarini takip edip ¢dziim &retebilme,

. Bilimsel diisiinceyi gelistirme.

Program Ciktilari:

P.C.1.: Temel kavram ve diisiinceleri tanimlayabilir.

P.C.2: Verilerin ¢oziimlenmesi, sonuclar1 yorumlama becerisi kazanabilirler.

P.C.3: Ara eleman olma bilgi ve becerisine sahip olur.

P.C.4: Tanimlanmis bir hedef dogrultusunda bir siireci ¢oziimleme ve tasarlama becerisi
saglayabilirler.

P.C.5: Disiplin i¢i ve disiplinler arasi takim ¢aligmasi yapabilme becerisi kazanabilirler.

P.C.6: Is hayatinda ¢ikabilecek problemlerde, sorunlara iliskin ¢oziim Onerileri getirebilir, ekip iiyesi
olarak sorumluluk alabilir.

P.C.7: Edindikleri bilgi ve becerileri is hayatina uyarlayabilirler.

P.C. 8: C Sozlii ve yazili iletisim bilgisi gosterebilirler.

P.C.9: Sahip olduklar bilgi ve becerileri is hayatina uyarlarken toplumsal, bilimsel ve etik degerlere
gore hareket edebilirler.

P.C.10: Is hayatinda sosyal haklarinin neler oldugunu bilir ve yeri geldiginde bu haklarmi kullanabilir.
P.C.11: Kamu ve 6zel sektor kuruluslaridaki alan ile ilgili stiregleri yerinde inceleyerek uygulama
becerisi kazandirmak.

NG~ WLNDE
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P.C.12: Alam ile ilgili uygulamalarda ongoriilmeyen durumlarla karsilastiginda ¢oziim iiretebilme,
takimlarda veya bireysel ¢alismalarda sorumluluk alabilme becerisi ile donatilmis olmak
P.C.13: Alam ile ilgili uygulamalar i¢in gerekli olan modern teknikleri, araglar1 ve bilisim
teknolojilerini belirleme ve etkin kullanabilmek
P.C.14: Etkili iletisim kurma, diksiyon becerisi, etkili ve bagarili sekilde sunum yapabilme yetenegi
P.C.15: Alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak, verileri yorumlayabilme ve
degerlendirebilme, sorunlar1 tanimlayabilme, analiz edebilme becerisine sahip olmak

o Dersin meslege katkis1 (bilgi, beceri ve yetkinlik):

e Ogretim yontem ve teknikleri: Anlatim, soru-cevap, tartisma, uygulamalar

e Olgme Degerlendirme: Degerlendirme Sistemi %
Vize: 40,000 Final: 60,000

o Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.): Giindiiz,0.Aktas,S.(2009) Yazili ve S6zIi Anlatim.Ankara. Akgag
yay.

e On kosul dersler ve Kosullar: Yok

e Dersin 6grenim giktilarinin program ¢iktilari ile olan iligkileri:

PC.1 PC.2 PG.3 PC.4 PG.5 PG.6 PC.7 PG.8 PC.9 PG.10
0G.1 3
66.2 2
66.3 4
6G.4 5
6.6.5 4
0G.6

0.7 3
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e Gilncelleme Tarihi: 2023

Haftalik islenen Konular (14 Hafta)
Hafta Baglik E-Dokiiman = Video Kisa Ses Dosyalari

1 *Imla ve noktalama
2 *Imla ve noktalama
3 *Tiirkgede sesler ve siniflandiriimast
4 *Tiirgenin ses ozellikleri
5 *Paragraf nedir? Nasil yazilir?
6 *Bilgi ve diisiinceye dayali metin yazma
7 *Tutanak nedir? Nasil yazilir?
8 *Gunlik yazma ve giinliik tanitim1
9 *ara sinav
10 *deneme nedir? nasil yazilir?
11 *biyografi, otobiyografi ve ani tanitimi
12 *hikaye, tasvir yazimi
13 *roman, tiyatro
14 *elestirel diiginme, hazirli ve hazirliksiz konugsma
15 *elestirel diisinme, hazirli ve hazirliksiz konusma
16 *final sinavi
Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Iletisim Bilgileri abcdef@ .................. edu.tr
Dersin Adi Dersi Zorunlu AKTS Ulusal Kredi T U
n / Kredi
Kodu Se¢meli
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi - | AITB1001  Zorunlu 2,00 2,00 2,00 0,00

Yz ylize/Uzaktan: Asenkron

Ders Yiiriitiiciisii: Dr. Ogr. Uyesi Nurettin Cakici

Ders Koordinatorii: Dr. Ogr. Uyesi Nurettin Cakici

Dersin Amaci: Ogrencilerin tarihi olaylar1 yorumlama yeteneginin gelistirilmesi. Bagimsiz bir devlet
olmanin dneminin 6grenilmesi ve vatan topraginin degerinin kavranmasi, diinyada meydana gelen
olaylarn, iilkemizin bugiinkii ve gelecekteki durumuna etkisini dngdrme yeteneginin gelismesi,
Tiirkiye Cumhuriyeti’nin kurulus felsefesiyle Atatiirk ilke ve inkildplarimn 6grenilmesi ve bu
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bilgilerin 1s18inda, milli birlik ve beraberlik, {ilkenin bolinmez biitinliigi ve Tirkiye
Cumbhuriyeti’nin, gelismis iilkeler diizeyine ¢ikarilma hedefinin kazanilmas.

o Dersin Hedefi:

e Dersin Igerigi: Osmanli Imparatorlugu'nun Dagilis1 (XIX Yiiyil). Tanzimat ve Islahat Fermani, 1. ve
II. Mesrutiyet, Trablusgarp ve Balkan Savaslari, 1. Diinya Savasi, Mondros Ateskes Antlagmasi,
Wilson {lkeleri, Paris Konferans;, M. Kemal'in Samsun'a cikisi ve Anadolu'daki Durum, Amasya
Genelgesi, Ulusal Kongreler, Mebusan Meclisi'nin Agilis, TBMM'in Kurulusu ve I¢ Isyanlar,
Teskilat-1 Esasi Kanunu, Diizenli Ordunun Kurulusu, 1. Inénii, Kiitahya - Eskisehir, Sakarya Meydan
Muharebesi ve Biiyiikk Taarruz, Kurtulug Savasi sirasindaki Antlagsmalar, Lozan Barig Antlagmasi,
Saltanatin Kaldirilmast.

e Dersin Ogrenim Ciktilari:

1. Inkilap ve benzeri kavramlarin temel dzelliklerini, amaglarini ve birbirleriyle iliskilerini
anlayabilirler.

2. Osmanli Imparatorlugunun yikilisina yol agan i¢ ve dis nedenler hakkinda temel bilgiler
Ogrenebilirler.

3. Osmanli Imparatorlugunu yikilmaktan kurtarmak icin yapilan yenilik hareketlerinin,
basarisiz olma nedenlerini anlayabilirler.

4. 1. Diinya Savasi sonunda Osmanli Imparatorlugunun ¢okiisii ve iilkemizin isgali karsisinda
Tiirk Milletinin Atatiirk'iin 6nderliginde baslattig1 uyanisin 6nemini anlayabilirler.

5. Tiirk Inkilab1 ve Atatiirk Ilkelerini yiirekten benimseme ve savunma diisiincesini
anlayabilirler.

6. Bu konularla ilgili ¢esitli yazili ve gorsel kaynak, materyal ve dokiimanlari tanima, kullanma
ve uygulama becerileri kazanabilirler.

e Program Ciktilari:

P.C.1.: Temel kavram ve diisiinceleri tanimlayabilir.

P.C.2: Verilerin ¢dziimlenmesi, sonuglart yorumlama becerisi kazanabilirler.

P.C.3: Ara eleman olma bilgi ve becerisine sahip olur.

P.C.4: Tanimlanmis bir hedef dogrultusunda bir siireci ¢6ziimleme ve tasarlama becerisi
saglayabilirler.

P.C.5: Disiplin i¢i ve disiplinler arasi takim ¢alismasi yapabilme becerisi kazanabilirler.

P.C.6: Is hayatinda ¢ikabilecek problemlerde, sorunlara iliskin ¢oziim onerileri getirebilir, ekip iiyesi
olarak sorumluluk alabilir.

P.C.7: Edindikleri bilgi ve becerileri is hayatina uyarlayabilirler.

P.C. 8: C Sozlii ve yazili iletisim bilgisi gosterebilirler.

P.C.9: Sahip olduklar bilgi ve becerileri is hayatina uyarlarken toplumsal, bilimsel ve etik degerlere
gore hareket edebilirler.

P.C.10: Is hayatinda sosyal haklarinin neler oldugunu bilir ve yeri geldiginde bu haklarmi kullanabilir.
P.C.11: Kamu ve 6zel sektor kuruluslarindaki alani ile ilgili siiregleri yerinde inceleyerek uygulama
becerisi kazandirmak.

P.C.12: Alani ile ilgili uygulamalarda 6ngoriilmeyen durumlarla karsilagtiginda ¢6ziim iiretebilme,
takimlarda veya bireysel ¢alismalarda sorumluluk alabilme becerisi ile donatilmis olmak

P.C.13: Alam ile ilgili uygulamalar i¢in gerekli olan modern teknikleri, araglari ve bilisim
teknolojilerini belirleme ve etkin kullanabilmek

P.C.14: Etkili iletisim kurma, diksiyon becerisi, etkili ve basarili sekilde sunum yapabilme yetenegi
P.C.15: Alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak, verileri yorumlayabilme ve
degerlendirebilme, sorunlari tanimlayabilme, analiz edebilme becerisine sahip olmak

o Dersin meslege katkis1 (bilgi, beceri ve yetkinlik):

e Ogretim yontem ve teknikleri: Uzaktan egitim sistemi {izerinden asenkron olarak verilir.

e Olgme Degerlendirme: Degerlendirme Sistemi %

Vize: 50,000 Final: 50,000

e Kaynaklar (Yazil, gorsel vs.): Baykal, B. S.;Heyet-I Temsiliye Kararlari, Ankara 1989. Giinay,N.
Zoraki Ittifaktan Yol Ayrimma Ittihat Terakki ve Ermeniler. Tiirkiye. Atatiirk Arastirma Merkezi
Yayinlari, 2015. Atatiirk, M. K., Nutuk (1919-1927) Bugiinkii Dille, (yay. haz.) Z. Korkmaz, Atatiirk
Arastirma Merkezi Yay., Ankara, 1999. Kazim Karabekir; Istikbal Harbimiz, C. I, Istanbul 1995.
Cebesoy, A. F.; Milli Miicadele Hatiralari, Istanbul 1953. Karal, E. Z.; Atatiirk'ten Disiinceler,
Istanbul 1986. Kazim Karabekir; Enver Pasa ve ittihat Terakki Erkani, Istanbul 1967 Kogak, C.; Tiirk-
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Alman Iligkileri (1923-1939), Ankara 1991. Baykara, T.; Tiirk Devrim Tarihi, Ankara 1980. Eroglu,
H.; Tiirk inkilap Tarihi, Istanbul 1982.
e On kosul dersler ve Kosullar: Yok

e Dersin 6grenim ciktilarinin program ¢iktilari ile olan iligkileri:

PC.|PC.|PC.|PC. | PC.|PC.|PC.|PC.| PC. PC. |PC.|P.C.| P.C. | P.C. |P.C.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
0.C.1 |4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0.C.2 |4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0.C.3 |4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0.C.4 |4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0.C.5 |4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0.C.6 |4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
o Giincelleme Tarihi: 2023
Haftalik Islenen Konular (14 Hafta)
Hafta = Baslik E- Video Kisa
Dokiiman Ses
Dosyala
I1
1 *[I. TBMM nin Olusumu ve Cumhuriyetin {lan1
*Saltanatin Kaldirilmasi ve Lozan Barist Siireci.
2 *Siyasi alanda yapilan inkilaplar
*Segimler ve II. TBMM'nin ag1lmasi.
3 *Sosyal alanda yapilan inkilaplar
*Tiirk ink1lap Hareketleri (Siyasal inkilaplar).
4 *Egitim ve Kiiltiir alanlarinda yapilan inkilaplar
*Cumhuriyet Déneminin ilk Siyasal Partileri, izmir Suikasti, Menemen Olay1.
5 *Hukuk alaninda yapilan inkilaplar
*Hukuk alaninda Yapilan Reformlar.
6 *Cumhuriyetin ilk y1llarinda ekonomi politikast ve Izmir iktisat Kongresi
*Egitim Alaninda Yapilan Inkilaplar (Tevhid-i Tedrisat, Harf inkilabr).
7 *Atatiirk donemi ok partili hayata gecis denemeleri (Terakkiperver Cumhuriyet
Firkasi, Seyh Sait Isyani, Atatiirk’e suikast girigimi)
*Kiiltiir inkilabi (Tarih, Dil ve Giizel Sanatlar alaninda galismalar).
8 *Atatiirk donemi ¢ok partili hayata gecis denemeleri (Serbest Cumhuriyet Firkasi,
Menemen Olay1)
*Kiiltiir inkilabi (Tarih, Dil ve Giizel Sanatlar alaninda ¢alismalar)
9 *Ara Smav
*Ara Simav
10 *Atatiirk donemi Tiirk Dis Politikas1 (Niifus Miibadelesi, Milletler Cemiyeti ve
uluslararasi paktlar)
*Ekonomik Alandaki Diizenlemeler, Milli Ekonomi Olusturma Caligmalari.
11 *Atatiirk donemi Tiirk Dis Politikasi (Montrd Bogazlar Sozlesmesi, Hatay’in
Anavatana Katilmasi)
*Atatiirk Doneminde Tiirkiye Cumhuriyeti'nin Dig Politikast. 1923-1932 Doénemi Dis
Politikasi Olaylari.
12 *Atatiirk [lkeleri
*1932-1939 Donemi Dis Politika Olaylar1. Atatiirk Donemi Dis Politikasinin
Ozellikleri.
13 *I1. Diinya Savas1 Déneminde Tiirkiye
*I1. Diinya Savasi ve Tiirkiye. II. Diinya Savagi'nin Tiirkiye A¢isindan Sonuglari.
14 *Cok Partili Hayata Gegis ve Demokrat Parti Donemi
*Atatiirk [lkeleri (Cumhuriyetgilik, Milliyetgilik.) Atatiirk ilkeleri (Halkglik, Laiklik.)
Atatiirk Ilkeleri (Devletgilik, Devrimcilik.) Atatiirk'iin Biitiinleyici lkeleri
15 *Demokrat Parti Dénemi Dis Politikasi
*Final
16 *Final Smav1
Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
iletisim Bilgileri abcdef@ ... edu.tr
$
Dersin Adt: Ders Zorunl AKTS  UlusalKredi T U
in u/ Kredi
Kod Segme
u li
HUKUKUN TEMEL KAVRAMLARI VBNK1113 ZORUNLU 3 3 3

e Yiiz ylize egitim
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Ders Yiiriitiiciisii : Ogretim Gérevlisi Erhan Geng

Dersin Amaci : Hukukun temel kavramlari hakkinda bilgi vermek

Dersin Hedefi : Hukuki Yonden Gelisimi Saglamak

Dersin Igerigi : Medeni kanunu genel hiikiimler

Dersin Ogrenim Ciktilar1 : Medeni kanunu

Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik): Hukuki Yonden Kazanim Elde Etmek
Ogretim ydntem ve teknikleri : Planlanan Ogrenme Etkinlikleri ve Ogretme Yéntemleri ders anlatim
seklinde

Olgme Degerlendirme: Vize Final

Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.) : 4721 sayili kanun

Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilari ile olan iliskileri : Uygun

Giincelleme Tarihi : 26/06/2024

Haftalik islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Baglik E-Dokiiman Video Kisa Ses
Dosyalari
1 Temel Hukuk Kavramlari
2 Temel Hukuk Kavramlar
3 Sosyal Hayati Diizenleyen Kurallar
4 Sosyal Hayati Diizenleyen Kurallar
5 Hukukun Kaynaklari Ve Cesitleri
6 Hukukun Kaynaklari Ve Cesitleri
7 Hukukun Dallari
8 1921 Anayasasi
9 Ara Sinav
10 1924 Anayasasi
11 1961 Anayasasi
12 1982 Anayasasi
13 Temel Hak Ve Hiirriyetler
14 Final
Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Iletisim Bilgileri erhangenc@trabzon.edu.tr
Dersin Ad: Dersi Zorunl AKTS  Ulusal Kredi T U
n u/ Kredi
Kodu Se¢mel
|
KARIYER PLANLAMA KAR1001 ZORUNLU 0 0 1 0

Yiiz ylize/Uzaktan: Yiz yiize

Ders Yiiriitiiciisii: Giilay CIZGICI AKYUZ

Ders Koordinatdrii: Giilay CiZGICI AKYUZ

Dersin Amaci: Kariyer Planlama dersi 6grencilerin is diinyasini, farkli sektorleri ve bu sektorlerin
gereksinimlerini tanimasini saglayarak; is diinyasina hazirlik siirecinde kariyer planlamasinin énemi
hakkinda 6grencilerde farkindalik olusturmayi hedefler. Ders, 6grencilerin, kisisel yetkinliklerini
kesfetmesini ve is diinyasinin beklentilerini dogru anlamasini saglayarak; bilgi ve becerilerini, ilgili
sektorlerin gereklilikleri ile paralellik arz edecek sekilde gelistirmelerine yardimci olur.
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Dersin Hedefi: Kariyer Planlama dersi 6grencilerin is diinyasini, farkli sektorleri ve bu sektorlerin
gereksinimlerini tanimasini saglayarak; is diinyasina hazirlik siirecinde kariyer planlamasinin 6nemi
hakkinda 6grencilerde farkindalik olusturmayi hedefler.

Dersin Igerigi: Dersler, iiniversite birinci sinif égrencileri i¢in giiz doneminde, 14 hafta boyunca,
haftada bir ders saati olacak sekilde diizenlenecektir. Dersin igerigi su konular1 igermektedir: Kariyer
Nedir, Ulusal ve Uluslararas1 Degisim Programlari nelerdir, Temel Iletisim Becerileri, Sektor Giinleri
- Sivil Toplum Kuruluslari, Ince Yetenekler, Sektdr Giinleri - Kamu Sektorii, Diksiyon ve Beden Dili,
Ozgegmis ve Kapak Yazis1 Hazirlama, Sektor Giinleri - Ozel Sektor, Etkili Miilakat Teknikleri, Sektor
Giinleri - Akademi, Sektor Giinleri - Girigimcilik, Ders Degerlendirmesi ve Proje Detaylari.

Dersin Ogrenim Ciktilari: Kariyer Planlamas kisinin kendini tanima ve potansiyelini kesfetme cabasi
ile baslar. ilgi alanlari, kisisel 6zellikleri ve degerleri hakkinda farkindalik kazanmalarimi saglayarak
gelecek hedefleri ile uyumlu bir kariyer planlamasi yapabilmelerine yardimer olur. Kariyer Merkezi
Faaliyetlerinin Taninir. Kendini Ifade Etme ve Etkili Iletisim Becerilerinin Gelistirilir. Oz
Farkindaligin Artirilir. Erasmus programindan yararlanma ile ilgili bilgiler edinilir. Mevlana programi
hakkinda bilgi edinilir. Farabi programi hakkinda bilgi edinilir.

Dersin meslege katkist (bilgi, beceri ve yetkinlik): Alani ile ilgili uygulamalarda 6ngériilmeyen
durumlarla karsilagtiginda ¢ozliim iiretebilme, takimlarda veya bireysel ¢alismalarda sorumluluk
alabilme becerisi ile donatilmis olmak.

Ogretim yontem ve teknikleri: Derse Katilim, Ara Sinav Icin Bireysel Calisma, Final Sinavi igin
Bireysel Calisma, Performans.Slayt ile Anlatim-Soru-Cevap, Tartigsma

Olgme Degerlendirme: Klasik Yazili Sinav veya Test (Vize (%50)+Final (%50))

Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.): ersin 6gretim iiyesi tarafindan segilen destekleyici kitap, dergi, makale
ve ¢evrimigi kaynaklar. -Kariyer Ofisi tarafindan hazirlanan kilavuzlar. -Beceri/yetkinlik degerleme
envanterleri. -Kariyer Merkezi katkisiyla diizenlenen kariyer etkinlikleri (Kariyer Fuari, Seminerler,
Bilgilendirme Oturumlari, Mentorliilk, Mezunlarla Bulugsma, Sektor Panelleri, Vaka Calismalari,
Miilakat Simiilasyonlar1 vb.) -Ornek video, belgesel ve filmler. -Miilakat simiilasyonu, &rnek
olay/atolye calismasi vb. interaktif etkinlikler. -Ders igerigi ve 6gretim elemani degerleme formlari.
On kosul dersler ve Kosullar: Yok

Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilar ile olan iliskileri

PGC.1 PG.2 PGC.3 PG.4 PGC.5 PG.6 PG.7 PGC.8 PG.9 PG. 10 PC. 1 PG.12 PG.13 PG. 14 PG.15 PG.16
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P.C.1.: Temel kavram ve diisiinceleri tanimlayabilir.

P.C.2: Verilerin ¢oziimlenmesi, sonuclar1 yorumlama becerisi kazanabilirler.

P.C.3: Ara eleman olma bilgi ve becerisine sahip olur.

P.C.4: Tanimlanmis bir hedef dogrultusunda bir siireci ¢oziimleme ve tasarlama becerisi
saglayabilirler.

P.C.5: Disiplin i¢i ve disiplinler arasi takim ¢aligmasi yapabilme becerisi kazanabilirler.

P.C.6: Is hayatinda cikabilecek problemlerde, sorunlara iliskin ¢dziim Onerileri getirebilir, ekip iiyesi
olarak sorumluluk alabilir.

P.C.7: Edindikleri bilgi ve becerileri is hayatina uyarlayabilirler.

P.C. 8: C Sozlii ve yazili iletisim bilgisi gosterebilirler.

P.C.9: Sahip olduklar bilgi ve becerileri is hayatina uyarlarken toplumsal, bilimsel ve etik degerlere
gore hareket edebilirler.

P.C.10: Is hayatinda sosyal haklarinin neler oldugunu bilir ve yeri geldiginde bu haklarii kullanabilir.
P.C.11: Kamu ve 6zel sektor kuruluslarindaki alani ile ilgili siiregleri yerinde inceleyerek uygulama
becerisi kazandirmak.

P.C.12: Alan ile ilgili uygulamalarda 6ngoriilmeyen durumlarla karsilastiginda ¢oziim iiretebilme,
takimlarda veya bireysel ¢alismalarda sorumluluk alabilme becerisi ile donatilmis olmak

P.C.13: Alam ile ilgili uygulamalar icin gerekli olan modern teknikleri, araglar1 ve bilisim
teknolojilerini belirleme ve etkin kullanabilmek

P.C.14: Etkili iletisim kurma, diksiyon becerisi, etkili ve bagarili sekilde sunum yapabilme yetenegi
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P.C.15: Alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak, verileri yorumlayabilme ve
degerlendirebilme, sorunlari tanimlayabilme, analiz edebilme becerisine sahip olmak

OGRENIM CIKTILARI

O.C.1: Kariyer Planlamas: kisinin kendini tanima ve potansiyelini kesfetme cabasi ile baglar

0.C.2: Ilgi alanlar, kisisel 6zellikleri ve degerleri hakkinda farkindalik kazanmalarmi saglayarak
gelecek hedefleri ile uyumlu bir kariyer planlamas1 yapabilmelerine yardime1 olur.

0.C.3: Kariyer Merkezi Faaliyetlerinin Taninir.

0.C.4: Kendini Ifade Etme ve Etkili Iletisim Becerilerinin Gelistirilir.

0.C.5: Oz Farkindaligin Artirilir

0.C.6: Erasmus programindan yararlanma ile ilgili bilgiler edinilir.

0.C.7: Mevlana programi hakkinda bilgi edinilir.

OC.8: Farabi programi hakkinda bilgi edinilir.

Giincelleme Tarihi: 2023
Haftalik Islenen Konular (14 Hafta)

Hafta = Bashk E- Video Kisa
Dokii Ses
man Dosya
lari
1 Temel Kavramlar
2 Temel kavramlar bilgi,beceri kisilik
3 zeka, yetenek,duyugsal ozellikler
4 Hedef  belirleme ~ SMART,SWOT,GROW
Hedefler
5 Genel anlamda Kariyer planlama
6 Kariyer gelistirme
7 kariyer platosu, kariyer ¢apast
8 Kariyer yonetimi
9 Vize (Arasinav )
10 Degisim programlart: 1.mevlana
11 Degisim programlart: 2. farabi
12 degisim programi: erasmus
13 temel iletigim becerileri
14 Ozgeemis ve miilakatlar
15 6zgecmis ve miilakatlar
16 Dénemsonu
(Final)

Dersin Giin ve Saati Cargsamba 09.00-10.00

Ders Goriisme Giin ve Saatleri Cargsamaba 10.00-12.00

Iletisim Bilgileri qulayakyuz@trabzon.edu.tr

Dersin Adt: DersinKodu Zorunlu/ AKTS  UlusalKredi ' T U
Se¢meli Kredi
ISTATISTIK VBNK1124 Se¢meli 4 3 3 0

Yiiz yiize/Uzaktan: Yiiz yiize

Ders Yiiriitiiciisii: Davut HURFIKIR

Ders Koordinatorii: Davut HURFIKIR

Dersin Amact: Bu ders ile dgrencinin; Ogrencilere temel istatistik kavramlarini 6gretmek ve
istatistiksel yontemleri kullanarak meslekleriyle ilgili karar verirken daha gercekei karar vermelerine
yardime1 olmak

Dersin Hedefi: 6grencilerin istatistiksel okur-yazarlik becerisi gelistirmelerini saglamak

Dersin Igerigi: Istatistigin tamimi, &nemi, uygulama alanlari, istatistigin konusu olan olaylar,
istatistikle ilgili kavramlar, istatistik yontemleri, Verilerin diizenlemesi, Grafikler, Merkezi egilim
Olciileri, Degiskenlik oOlgiileri, Olasilik, Rassal degiskenler, Beklenen deger ve varyans, Olasilik
dagilim1
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Dersin Ogrenim Ciktilari: Edinmis olduklar1 bilgi birikimler ile is hayatlarinda karsilasacaklari
verilerin analizini yapabilirler. Istatistiksel gikarimlar yapabilirler. Analitik diisiinebilme yetenegi
kazanirlar. Olasilig1 agiklayabilecek ve hesaplayabilecektir. Ortalamalari hesaplar ve yorumlar
Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik): Istatistik dersi, veri analizi ve karar verme
stireclerinde mesleki becerileri gelistirerek is hayatinda énemli katkilar saglar

Ogretim yontem ve teknikleri: Ders anlatimi, Soru ve cevap, Tartisma

Olgme Degerlendirme: Klasik Yazili Sinav veya Test (Vize (%50)+Final (%50))

Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.): Koseoglu, M. Yamak, R. 2013; Uygulamali istatistik

On kosul dersler ve Kosullar: Yok

Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ciktilari ile olan iligkileri:

PC. | PC. [ PC. [PC. | PC. [PC. | PC. [ PC. [ PC. [ PC. | PC. [ PC. | PC. | PC. | P.C.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 |11 |12 |13 |14 |15

lo-C- 3 5 5 5 3 4 5 4 3 1 3 4 3 1 4

ZO'C' 3 5 2 5 3 5 5 4 2 1 3 4 2 1 4

3O'C' 4 5 5 5 5 5 5 5 2 1 3 3 2 1 4

4O'C' 5 |5 |3 |3 |3 |5 |5 |s |2 |1 |2 |3 |2 |1 |a

(S)'C' 5 5 4 5 3 5 5 5 2 1 3 3 2 1 4

PROGRAM CIKTILARI

P.C. 1 : Temel kavram ve diigiinceleri tanimlayabilir.

P.C. 2 : Verilerin ¢6ziimlenmesi, sonuglari yorumlama becerisi kazanabilirler.

P.C. 3 : Ara eleman olma bilgi ve becerisine sahip olur.

P.C. 4 : Tanimlanmig bir hedef dogrultusunda bir siireci ¢oziimleme ve tasarlama becerisi
saglayabilirler.

P.C. 5 : Disiplin i¢i ve disiplinler aras1 takim ¢aligmasi yapabilme becerisi kazanabilirler.

P.C. 6 : Is hayatinda cikabilecek problemlerde, sorunlara iliskin ¢ziim onerileri getirebilir, ekip iiyesi
olarak sorumluluk alabilir.

P.C. 7 : Edindikleri bilgi ve becerileri is hayatina uyarlayabilirler.

P.C. 8 : Sozlii ve yazili iletisim bilgisi gosterebilirler.

P.C. 9 : Sahip olduklar bilgi ve becerileri is hayatina uyarlarken toplumsal, bilimsel ve etik degerlere
gore hareket edebilirler.

P.C. 10 : Is hayatinda sosyal haklarinin neler oldugunu bilir ve yeri geldiginde bu haklarin
kullanabilir.

P.C. 11 : Kamu ve 6zel sektdr kuruluslarindaki alani ile ilgili stirecleri yerinde inceleyerek uygulama
becerisi kazandirmak.

P.C. 12 : Alan ile ilgili uygulamalarda 6ngoriilmeyen durumlarla karsilastiginda ¢6ziim {iretebilme,
takimlarda veya bireysel ¢alismalarda sorumluluk alabilme becerisi ile donatilmis olmak

P.C. 13 : Alam ile ilgili uygulamalar i¢in gerekli olan modern teknikleri, araglari ve bilisim
teknolojilerini belirleme ve etkin kullanabilmek

P.C. 14 : Etkili iletisim kurma, diksiyon becerisi, etkili ve basarili sekilde sunum yapabilme yetenegi
P.C. 15 : Alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak, verileri yorumlayabilme
ve degerlendirebilme, sorunlar1 tanimlayabilme, analiz edebilme becerisine sahip olmak

O.C. 1 : Edinmis olduklar1 bilgi birikimler ile is hayatlarinda karsilasacaklari verilerin analizini
yapabilirler.

OGRENIM CIKTILARI

O.C. 2 : istatistiksel ¢ikarimlar yapabilirler

O.C. 3 : Analitik diisiinebilme yetenegi kazanirlar.

O.C. 4 : Olasihg1 agiklayabilecek ve hesaplayabilecektir.
O.C. 5 : Ortalamalar1 hesaplar ve yorumlar

Giincelleme Tarihi: 2023 )
Haftahk Islenen Konular (14 Hafta)



V MESLEKI EGITiM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

Hafta = Bashik E- Video Kisa Ses
Dokii Dosyalar1
man

1 Istatistigin tanimi, Snemi, uygulama alanlari, istatistigin

konusu olan olaylar, istatistikle ilgili kavramlar, istatistik
yontemleri

2 Verilerin diizenlemesi

3 Verilerin diizenlemesi

4 Grafikler

5 Merkezi egilim 6l¢iileri

6 Merkezi egilim 6lgiileri

7 Degiskenlik olgiileri

8 Degiskenlik olgiileri

9 Arasinav

10 Olasilik

11 Olasilik

12 Kesikli rassal degiskenler ve olasilik dagilimi

13 Kesikli rassal degiskenler ve olasilik dagilimi

14 Siirekli rassal degiskenler ve olasilik dagilimi

15 Siirekli rassal degiskenler ve olasilik dagilimi

16 Doénem Sonu .Sinavi

Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Géoriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Tletisim Bilgileri dhurfikir@trabzon.edu.tr
Dersin Adt: Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Kodu Se¢meli Kredi
MUHASEBE | VBNK1111 ZORUNLU 5 3 3 0

Yiiz yiize/Uzaktan: Yiz ylize
Ders Yiiriitiiciisii: Serdal ATAY
Ders Koordinatorii: Serdal ATAY
Dersin Amaci: Genel muhasebenin temel kavramlarini, muhasebe siirecini, muhasebe defterlerini ve
mali tablolar1 tanitmak amaclanmustir.
Dersin Hedefi: Genel muhasebenin temel kavramlarini, muhasebe siirecini, muhasebe defterlerini ve
mali tablolar1 hakkinda bilgi sahibi olmak.
Dersin Igerigi: Muhasebe, Belgeler, Hesap, Kayit Yontemleri, Bilango ve Gelir Tablosu, Ticari
Mallarla Tlgili Deger Hareketlerini Kaydetme Yontemleri, Kayit Tutma ve Defterler, Katma Deger
Vergisi ve Muhasebe Islemleri, Aktif, Pasif, Gelir ve Gider Hesaplarinin Incelenmesi, Kayit Hatalar1
ve Diizeltme Yollar1, Cesitli Uygulamalar.
Dersin Ogrenim Ciktilari:

* Bu dersi basari ile tamamlayan 6grenciler muhasebede kullanilan temel terimler ve

kavramlari aciklayabilir.
* Genel kabul gérmiis muhasebe ilkelerine uygun olarak, ¢ift tarafli kayit yontemine gore
mali islemleri kaydedebilir.

* Bu dersi basar ile tamamlayan 6grenciler, bilango olusturabilir.

* Bu dersi basar ile tamamlayan 6grenciler, gelir tablosu olusturabilir.

* Bu dersi basari ile tamamlayan 6grenciler muhasebe kayit siirecini agiklayabilir.
Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik): Alani ile ilgili uygulamalarda Ongoriilmeyen
durumlarla karsilagtiginda ¢ozliim {iretebilme, takimlarda veya bireysel ¢aligmalarda sorumluluk
alabilme becerisi ile donatilmis olmak.
Ogretim yontem ve teknikleri: Slayt ile Anlatim-Soru-Cevap, Tartisma
Olgme Degerlendirme: Klasik Yazili Sinav veya Test (Vize (%50)+Final (%50))
Kaynaklar (Yazli, gorsel vs.): Hasan Ozyurt, Para Teorisi ve Politikasi ve Slayt ile Anlatim
On kosul dersler ve Kosullar: Yok
Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilar ile olan iliskileri



V MESLEKI EGITiM
DEGERLENDIRME VE
KREDITASYON DERNEGI

pPC. |PC. |PC. |PC. |P.C. |PC. |PC. |[P.C. |PC. |PC. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

0C. 1| 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 3 1 5
0.¢.2| 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 4 3 5
0.¢.3| 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 5
0.C.4| 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 5
0.C.5| 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5

PROGRAM CIKTILARI

P.C. 1: Temel kavram ve diigiinceleri tanimlayabilir.

P.C. 2 : Verilerin ¢oziimlenmesi, sonuglari yorumlama becerisi kazanabilirler.

P.C. 3 : Ara eleman olma bilgi ve becerisine sahip olur.

P.C. 4 : Tanimlanmus bir hedef dogrultusunda bir siireci ¢oziimleme ve tasarlama becerisi saglayabilirler.

P.C. 5 : Disiplin ici ve disiplinler arasi takim ¢aligmasi yapabilme becerisi kazanabilirler.

P.C. 6 : Is hayatinda ikabilecek problemlerde, sorunlara iliskin ¢dziim onerileri getirebilir,ekip tiyesi olarak sorumluluk alabilir.

P.C. 7 Edindikleri bilgi ve becerileri is hayatina uyarlayabilirler.

P.C. 8 : Sozlii ve yazilr iletisim bilgisi gosterebilirler.

P.C. 9 : Sahip olduklar1 bilgi ve becerileri is hayatina uyarlarken toplumsal, bilimsel ve etik degerlere gore hareket edebilirler.

P.C. 10 : I hayatinda sosyal haklarinmn neler oldugunu bilir ve yeri geldiginde bu haklarin: kullanabilir.

P.C. 11 : Kamu ve dzel sektor kuruluglarmdaki alant ile ilgili siirecleri yerinde inceleyerek uygulama becerisi kazandirmak.

P.C. 12: Alant ile ilgili uygulamalarda ongorillmeyen durumlarla karsilastiginda ¢dziim tiretebilme, takimlarda veya bireysel ¢alismalarda sorumluluk
alabilme becerisi ile donatilmig olmak

P.C. 13 : Alani ile ilgili uygulamalar igin gerekli olan modern teknikleri, araclari ve biligim teknolojilerini belirleme ve etkin kullanabilmek

P.C. 14 : Etkili iletisim kurma, diksiyon becerisi, etkili ve bagarili sekilde sunum yapabilme yetenegi

P.C. 15 : Alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak, verileri yorumlayabilme ve degerlendirebilme, sorunlart tanimlayabilme,
analiz edebilme becerisine sahip olmak

OGRENIM CIKTILARI

O.C. 1 : Bu dersi basari ile tamamlayan 6grenciler muhasebede kullanilan temel terimler ve kavramlar
aciklayabilir.

O.C. 2 : Genel kabul gérmiis muhasebe ilkelerine uygun olarak, ¢ift tarafli kayit yontemine gore mali
islemleri kaydedebilir.

O.C. 3 : Bu dersi basar ile tamamlayan 6grenciler, bilango olusturabilir.

O.C. 4 : Bu dersi basari ile tamamlayan 6grenciler, gelir tablosu olusturabilir.

O.C. 5 : Bu dersi basar ile tamamlayan dgrenciler muhasebe kayit siirecini aciklayabilir.

¢ Giincelleme Tarihi: 2023

Haftalk islenen Konular (14 Hafta)

Hazirhk Ogretim
Bilgileri Laboratuvar | Metotlar: | Teorik
1 isletme ve muhasebe ile ilgili temel kavramlar (Temel muhasebe
kavramlari, bilango, gelir tablosu, hesap kavrami, hesap plant)
2 Muhasebede kullanilan defter ve belgeler.
3 Hesap kavramy, isleyis kurallar1 ve kayit yontemleri.
4 Ticari mallar hareketlerinin muhasebelestirilmesi.
5 Katma deger vergisi muhasebe islemleri.
6 Nakit ve nakit benzeri varliklarin takip edilmesi
7 Alacaklarin Muhasebelestirilmesi
8 Mali ve ticari borg islemlerinin muhasebelestirilmesi.
9 Ara Sinav
10 Duran varlik islemleri ve amortisman uygulamalari.
11 Duran varlik islemleri ve amortisman uygulamalari.




«

MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEG]
Hazirhk Ogretim
Bilgileri Laboratuvar | Metotlar | Teorik
12 Ozkaynak hesaplarinin muhasebelestirilmesi
13 Ozkaynak hesaplarinin muhasebelestirilmesi
14 Bilango ve gelir tablosu hazirlama
15 Genel Uygulamalar
16 Donemsonu Sinavi
Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Géoriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
iletisim Bilgileri serdalatay@trabzon.edu.tr
Dersin Adt: Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Kodu Seg¢meli Kredi
HALKLA ILISKILER VBNK1119  Segmeli 3 3 3.0

Yiiz ylize/Uzaktan: Yiiz yiize

Ders Yiiriitiictisii: Derya ALTINTAS

Ders Koordinatorii: Derya ALTINTAS

Dersin Amaci: Halkla iligkiler alaninda siire gelen ¢aligmalari, kapsami, uygulamalari, teorik ve pratik
orneklerle vaka calismalarinin paylasimi, alanla ilgili kariyer olanaklar1 ile mesleki gerekliliklerin
aktarimi amacglanmaktadir.

Dersin Hedefi: Temel halkla iligkiler konularinin giincel 6rneklerle aktarilmasi

Dersin Igerigi: Halkla iliskiler calismalar1 temelleri, ilgili ve iliskili alanlarla entegrasyonu,
uygulamalar, ornek vakalarla incelemeler, kriz yonetimi, kurumsal iletisim, ahlaki degerler, yasal
yaklasimlar, medya iliskileri, medya 6lgme-6lgiimleme, itibar yonetimi, yerel ve kiiresel boyutta
halkla iligkilerin diinii, bu giinii ve yarmina dair yaklagim, teori ve ¢alismalar.

Dersin Ogrenim Ciktilari: Bu dersi Halkla iliskiler alaninin kapsami, uygulandigi alanlar1, uygulanma
amaglarin1  6grenebilmesi, Halkla iliskiler alaninda gergeklestirilen teorik ve pratik vaka
calismalartyla alanla ilgili uygulamaya yonelik alt yap1 kazanabilmesi, Yazili, sozIi, gorsel ve kisaca
tiim duyu organlarini harekete gegirebilen iletisim tiirlerinin 6grenilmesi, dogru yerde, dogru zamanda
ve hedef kitleye uygulanisina dair yol, yordam, yontemler kavrayabilmesi, Halkla iliskiler alaninin
pazarlama iletisimi biinyesinde siirdiiriilen faaliyetler oldugunun bilincine varilarak ileride
alinabilecek ‘Pazarlama letisimi’ dersine alt yap1 edinebilme, Halkla iliskiler, kurum itibari, itibar
yonetimi kurumsal iletisim alaninda kariyer yapilabilmesine dair bilinglenme olusumuna ve ileri
doniik kisisel yatirim siirecinde adim atmaya imkan edinebilmesi miimkiin olacaktir.

Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik): Alani ile ilgili uygulamalarda 6ngoriillmeyen
durumlarla karsilagtiginda ¢éziim {iretebilme, takimlarda veya bireysel ¢alismalarda sorumluluk
alabilme becerisi ile donatilmis olmak.

Ogretim yontem Ve teknikleri: Slayt ile Anlatim-Soru-Cevap, Tartisma

Olgme Degerlendirme: Klasik Yazili Sinav veya Test (Vize (%50)+Final (%50))

Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.): PELTEKOGLU, Filiz Balta, Halkla iliskiler Nedir, 7. Basim, Beta
Yay., Istanbul, 2012 ISCI, Metin, Halkla iliskiler, Der Yay., Istanbul, 2002 Kitab1 ve Slayt ile
Anlatim

On kosul dersler ve Kosullar: Yok

Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ciktilari ile olan iliskileri

P.C. P.C. P.C. PC. P.C. PC. P.C. PC. P.C. PC. P.C. PC. P.C. P.C. PC.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
0.c. 4 2 4 5 4 3 5 4 4 5 5 4 4 4 4
0.c. 2 4 4 4 3 4 5 5 5 5 3 5 5 3 4

0.Cc. 5 2 3 2 5 3 2 2 3 3 4 3 3 5 5

0.c. 2 3 2 5 3 2 4 4 2 3 4 4 4 4 4
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P.C. P.C. P.C. PC. P.C. PC. P.C. PC. P.C. P.C. P.C. PC. P.C. P.C. PC.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

0.c. 5 4 5 4 5 5 4 5 5 4 5 5 4 5 3
5

PROGRAM CIKTILARI

P.C.1. : Temel kavram ve diisiinceleri tanimlayabilir.

P.C.2 :Verilerin ¢oziimlenmesi, sonuglari yorumlama becerisi kazanabilirler.

P.C.3: Ara eleman olma bilgi ve becerisine sahip olur.

P.C.4: Tammlanmig bir hedef dogrultusunda bir siireci ¢bziimleme ve

tasarlama becerisi saglayabilirler.

P.C.5: Disiplin ici ve disiplinler arasi takim calismasi yapabilme becerisi

kazanabilirler.

P.C.6: Is hayatinda gikabilecek problemlerde,sorunlara iliskin goziim nerileri

getirebilir,ekip Giyesi olarak sorumluluk alabilir.

P.C.7: Edindikleri bilgi ve becerileri is hayatina uyarlayabilirler.

P.C. 8: C Sozlii ve yazilt iletigim hilgisi gosterebilirler.

P.C.9: Sahip olduklar1 bilgi ve becerileri is hayatma uyarlarken toplumsal, bilimsel ve etik degerlere gore hareket edebilirler.

P.C.10: Is hayatinda sosyal haklarinm neler oldugunu bilir ve yeri geldiginde bu haklarmi kullanabilir,

P.C.11: Kamu ve ozel sektor kuruluglarindaki alant ile ilgili siirecleri yerinde inceleyerek uygulama becerisi kazandirmak.

P.C.12: Alant ile ilgili uygulamalarda ongorilmeyen durumlarla karsilagtiginda ¢oziim tiretebilme, takimlarda veya bireysel ¢alismalarda sorumluluk
alabilme becerisi ile donatilmig olmak

P.C.13: Alanuile ilgili uygulamalar iin gerekli olan modern teknikleri, araglar1 ve biligim teknolojilerini belirleme ve etkin kullanabilmek
P.C.14: Etkili iletisim kurma, diksiyon becerisi, etkili ve basarili sekilde sunum yapahilme yetenegi

P.C.15: Alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak, verileri yorumlayabilme ve degerlendirebilme, sorunlari tanimlayabilme,
analiz edebilme becerisine sahip olmak

OGRENIM CIKTILARI
0.C.1 Halkla iliskiler alaninin kapsami, uygulandig1 alanlar1, uygulanma amaglarini dgrenebilme.
0.C.2 Halkla iliskiler alaninda gerceklestirilen teorik ve pratik vaka ¢alismalariyla alanla ilgili uygulamaya

yonelik alt yap1 kazanabilme.
O.C.3 Yazili, sozlii, gorsel ve kisaca tiim duyu organlarmni harekete gegirebilen iletisim tiirlerinin
Ogrenilmesi, dogru yerde, dogru zamanda ve hedef kitleye uygulanisina dair yol, yordam, yontemler
kavrayabilme

0.C.4 Halkla iliskiler alaninin pazarlama iletisimi biinyesinde siirdiiriilen faaliyetler oldugunun bilincine
varilarak ileride alinabilecek ‘Pazarlama Iletisimi’ dersine alt yap1 edinebilme.

0.C.5 Halkla iliskiler, kurum itibari, itibar yonetimi kurumsal iletisim alaninda kariyer yapilabilmesine dair
bilin¢lenme olusumuna ve ileri doniik kisisel yatirim siirecinde adim atmaya imkan edinebilme.

¢ Giincelleme Tarihi: 2023

Haftank islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Baglik E-Dokiiman = Video Kisa
Ses
Dosyal
art
i Halkla iliskiler alanina genel bakis, ortaya ¢ikisi,
uygulamalara ge¢is ve ihtiya¢ olunan yerler.
2. Halkla iligkiler alaninin iliskili ve dayali oldugu

bilim-ana bilim alanlari, dallari, halkla iliskilerin
rolii, fonksiyonlart.

3. Halkla iliskiler alaninin gegmisten giiniimiize ele
alinigi, gecirdigi evreler, doniisiimler ve glintimiizde
halkla iligkiler yonetimi.

4, Halkla iligkiler alaninda faaliyette bulunmak i¢in
edinilmesi gereken temel yetkinlikler, temel
ogretiler ve teorilerin kavranmasi

5. Halkla iliskilerde etik ve alanla ilgili temel
standartlarin kavranmasi.
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Halkla iliskiler planinin 6grenilmesi, gerekliligi ve
hazirlanilmasina dair islemler, siire¢ ¢alismasi,
ornek uygulama.

i Pazarlama iletisiminin temel alanlarindan biri olarak
‘Halkla fliskiler’ ve 6rnek vaka ¢alismalariyla
incelemeler.

8. Halkla iliskiler ve medya iliskilerinin

iliskilendirilmesi, entegre yiiriitiilen siiregler,
uygulamalar. Kitlesel iletisim kanallari, basin- yayin
organlari ve sosyal medya iletisimi ile halkla ilisliler
uygulamalarinin incelenmesi.

9. Ara Sinav

10. Kriz yonetimi ve acil durumlarda halkla iliskiler
uygulamalarina dair ¢alismalar.

11. Halkla iliskiler ve itibar yonetimi ¢aligmalari, 6rnek
vakalarla incelemeler.

12 Kurumsal iletisim ve halkla iliskiler uygulamalariyla
yapilandirilan siiregler, 6rnek vaka ¢aligmalariyla
incelemeler.

13. Medya ol¢iimlenmesi, halkla iligkiler alanina
yonelik 6lgme ve degerlendirme uygulamalari

14. Halkla iliskiler, yasal yiikiimliiliikler, yerel ve

kiiresel uygulamalar arasindaki farliliklar ve
benzerliklerin incelenmesi.

15 Halkla iligkiler alaninda yiiriitiilen yerel ve kiiresel,
yerel ve uluslararasi 6rnek vakalarin incelenmesi,
uygulamali 6rnek ¢alisma gerceklestirilmesi.

16. Donem Sonu Sinavi
Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
iletisim Bilgileri daltintas@trabzon.edu.tr
Dersin Adi Dersi Zorunlu AKTS  UlusalKredi T U
n / Kredi
Kodu Seg¢meli
Yabanci Dil-ll YDB1002  Zorunlu 3,00 2,00 2,00 0,00

Yiiz yilize/Uzaktan: Yiiz ylize — uzaktan 6gretim
Ders Yiiriitiiclisli: Esin Saylan
Ders Koordinatorii: Esin Saylan
Dersin Amaci: Bu ders; 6grencilerin hedef dilde (ingilizce, Fransizca, Arapga, vb.) temel iletisim
becerilerini kazanmalarina, dil ve kiiltiir anlayislarini derinlestirmelerine ve yabanci diller araciligiyla
iletisime yonelik olumlu bir tutum gelistirmelerine yardimci olmay1 amaglamaktadir.
Dersin Hedefi:
Dersin Igerigi: Bu dersin iceriginde tartisma, beyin firtinasi, miinazara, grup calismasi ve gorevler,
iletisim ¢alismalari, okudugunu ve dinledigini anlama ¢alismalari, kelime bilgisi ve yazili calismalari,
gramer calismalari, konusma teknikleri ve rol yapma caligsmalari yer almaktadir.
Dersin Ogrenim Ciktilari:
1. Hedef yabanci dile iliskin olumlu tutum gelistirir.
2. Hedeflenen dilde iletisim hedefleri i¢in gerekli becerileri ve akademik caligmalar i¢in gerekli
altyapiy1 olusturur.
Temel diizeyde dil bilgisi kazanimini saglar.
Hedef dilde okunan temel diizeydeki metinleri anlar ve agiklar.
Hedef dilde temel diizeyde yazabilme yetkinligi kazanir Bu dogrultuda, kisa paragraf, mail,
bilgi notu v. b. yazi1 yazabilme yetenegi edinir.
Temel diizeyde dinledigini anlama yetkinligi kazanir.
Sozlii anlatim yoluyla kendini ifade eder, sorulara cevap verir.
Temel diizeyde kullanilan kelimeleri 6grenir ve aktif olarak kullanir.
Glinliik hayatta karsilasilan ifadeleri kullanabilme becerisi edinir.
10 Hedef dille ilgili genel kiiltiir bilgisini gelistirir.
Program Ciktilari:
P.C.1.: Temel kavram ve diistinceleri tanimlayabilir.
P.C.2: Verilerin ¢oziimlenmesi, sonuclar1 yorumlama becerisi kazanabilirler.

ok w
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P.C.3: Ara eleman olma bilgi ve becerisine sahip olur.

P.C.4: Tanimlanmig bir hedef dogrultusunda bir siireci ¢oziimleme ve tasarlama becerisi
saglayabilirler.

P.C.5: Disiplin i¢i ve disiplinler arasi takim ¢aligmasi yapabilme becerisi kazanabilirler.

P.C.6: Is hayatinda ¢ikabilecek problemlerde, sorunlara iliskin ¢dziim Onerileri getirebilir, ekip iiyesi
olarak sorumluluk alabilir.

P.C.7: Edindikleri bilgi ve becerileri is hayatina uyarlayabilirler.

P.C. 8: C Sozli ve yazili iletisim bilgisi gosterebilirler.

P.C.9: Sahip olduklar bilgi ve becerileri is hayatina uyarlarken toplumsal, bilimsel ve etik degerlere
gore hareket edebilirler.

P.C.10: Is hayatinda sosyal haklarinin neler oldugunu bilir ve yeri geldiginde bu haklarmi kullanabilir.
P.C.11: Kamu ve 6zel sektor kuruluglarindaki alani ile ilgili siiregleri yerinde inceleyerek uygulama
becerisi kazandirmak.

P.C.12: Alam ile ilgili uygulamalarda 6ngoriilmeyen durumlarla karsilastiginda ¢éziim iiretebilme,
takimlarda veya bireysel ¢alismalarda sorumluluk alabilme becerisi ile donatilmis olmak

P.C.13: Alam ile ilgili uygulamalar i¢in gerekli olan modern teknikleri, araglari ve bilisim
teknolojilerini belirleme ve etkin kullanabilmek

P.C.14: Etkili iletisim kurma, diksiyon becerisi, etkili ve bagarili sekilde sunum yapabilme yetenegi
P.C.15: Alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak, verileri yorumlayabilme ve
degerlendirebilme, sorunlar1 tanimlayabilme, analiz edebilme becerisine sahip olmak

Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik):

Ogretim yontem ve teknikleri: 1. Anlatim Yontemi 2. Tartisma Yontemi 3. Gosteri Yontemi 4. Grup
Caligsmasi

Olgme Degerlendirme: Degerlendirme Sistemi %

Vize: 50,000 Final: 50,000

Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.): Ders Kitabi: Headway Elementary, Student’s Book, Fifth Edition,
Oxford Press — Liz & John Soars / Paul Hancock Diger Kaynaklar: Her bir iinite igerigine dair ilgili
videolar ve sunumlar (ppt).

On kosul dersler ve Kosullar: Yok

Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilar ile olan iliskileri:

PC.|PC.|PC. | PC. |PC.|PC.|PC.|PC. |PC.|PC.|PC.|PC.|PC.| PC P.C
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

0.C.1 |1 2 2 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0

0.C.2 |2 1 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0

0.Cc.3 |3 3 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0.C.4 |4 2 0 0 0 0 3 0 0 1 0 0 0 0 0

0.C.5 |4 3 2 2 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0

0.C.6 |1 2 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0

0.C.7 |2 3 0 0 0 0 0 3 1 0 0 0 0 0 0

0.C.8 |3 4 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0

0.c.9 |0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

01((): 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Giincelleme Tarihi: 23.09.2023 04:31:02
Haftalik islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Baslhik E- Video Kisa
Dokii Ses
man Dosyala

I1

1 *Giris: Ders kitab1 ve ders hedefleri hakkinda bilgi/Yabanci dil 6grenimi hakkinda fikir

paylasimi ve sinif etkilesimi ve 6grenimi igin anahtar ifadeler.
2 *Bu derste, asagidaki kazanim ve becerilerin edinilmesine yonelik etkinlikler

yapilacaktir: « gegmis zamanda (Past Simple) olumsuz ve soru formlari ile zaman
ifadelerini (in 1907, fifty years ago) kullanma. « gesitli zarflar kullanma (quickly,
carefully) » dogumgiinii, anneler giinii gibi 6zel giinlerle ilgili ifadeleri kullanma. * bir
metni okuma/anlama ve ilgili sorulari cevaplandirma.

3 *Bu derste, asagidaki kazanim ve becerilerin edinilmesine yonelik etkinlikler
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yapilacaktir: » kendi hayatlarimiz hakkinda konusma ve bir hikaye anlatma. ¢ birinin
yasami hakkinda bir hikaye dinleme/anlama. * during, before gibi zaman ifadelerini
kullanarak bir hikdye yazma.

4 *Bu derste, asagidaki kazanim ve becerilerin edinilmesine yonelik etkinlikler
yapilacaktir: « sayilabilen veya sayilamayan nesneler konusu ile birlikte some, any gibi
belirsiz tanimlayicilar1 ve how much soru kalibini kullanma, I like ve I"d like ifadeleri
arasindaki farki kavrama. « yiyecek ve iceceklerle ilgili kelimeler (yoghurt, peas). ¢
aligveris ile ilgili ifadeleri kullanma (What sort do you want?). * bir metni
okuma/anlama ve ilgili sorular1 cevaplandirma.

5 *Bu derste, asagidaki kazanim ve becerilerin edinilmesine yonelik etkinlikler
yapilacaktir: « Sevilen bir yiyecegin tarifini verme, * insanlarin en sevdikleri
yiyeceklerle ilgili bir metin okuma/anlama  giinliik dilde bir e-posta yazma

6 *Bu derste, asagidaki kazanim ve becerilerin edinilmesine yonelik etkinlikler
yapilacaktir: « kiyaslama sifatlarin1 (comparative ve superlative adjectives) ve sahiplik
ifadelerini (have got) kullanma « ¢esitli sifatlar1 kullanma (tall, wet). « yon tarifi ile ilgili
edatlar1 kullanma. * bir metni okuma/anlama ve ilgili sorulari cevaplandirma.

7 *Bu derste, asagidaki kazanim ve becerilerin edinilmesine yonelik etkinlikler
yapilacaktir: « mekanlari kiyaslama. « yasadiklar1 yerlerden bahseden kisiler hakkinda
dinleme yapma ve anlama.  ilgi zamirlerini (which, who, where) kullanarak bir yer tarif

etme .

8 *Bu derste, gegmis derslerde islenen konular 6grenciler ile birlikte yeniden gozden
gegirilecektir.

9 *Ara Sinav Haftasi

10 *Bu derste, asagidaki kazanim ve becerilerin edinilmesine yonelik etkinlikler

yapilacaktir: » yer-y6n bildiren edatlari (in, at, on) kullanmak, simdiki zaman yapisini
kullanma ve genis zaman ile farkini kavrama. « insanlarin dis goriiniisiinii tanimlayan
sifatlar (pretty, good-looking) ve kiyafetler (dress, suit) ile ilgili kelimeler. ¢ giinliik
konusma ifadelerini kullanma (Can I help you?) « bir metni okuma/anlama ve ilgili
sorular1 cevaplandirma.

11 *Bu derste, asagidaki kazanim ve becerilerin edinilmesine yonelik etkinlikler
yapilacaktir: « birini tanitan bir proje sunma. « insanlar1 tanitan bir réportaj
dinleme/anlama. « gesitli baglaglarin (but, however, although) kullanimu ile tanidiklar:
kisileri kiyaslama.

12 *Bu derste, asagidaki kazanim ve becerilerin edinilmesine yonelik etkinlikler
yapilacaktir: « -going to gelecek zaman kalibini ve amag bildiren mastar1 kullanma. «
hava durumu ile ilgili kelimeleri (sunny, rainy) kullanma. * tavsiyelerde bulunma (What
shall we do?, Let’s?). * bir metni okuma/anlama ve ilgili sorular1 cevaplandirma.

13 *Bu derste, asagidaki kazanim ve becerilerin edinilmesine yonelik etkinlikler
yapilacaktir: « biriyle réportaj yapma ve farkli yerler hakkinda konusma. « hava
durumunu dinleme/anlama ve seyahat planlari yapma. « bir tatilden bahsetme ve posta
kart1 yazma.

14 *Bu derste, asagidaki kazanim ve becerilerin edinilmesine yonelik etkinlikler
yapilacaktir: « present perfect kipini ve ilgili zaman ifadelerini (ever, never, yet, just)
kullanma. * Bazi fiillerin gegmis zaman hallerini kullanma. * ulagim ve seyahat ile ilgili
ifadeleri ( Where can I get a ticket?) kullanma.. * bir metni okuma/anlama ve ilgili
sorular1 cevaplandirma.

15 *Bu derste, asagidaki kazanim ve becerilerin edinilmesine yonelik etkinlikler
yapilacaktir: « Perfect tense zaman kipini kullanma ve miizik festivalleri hakkinda
konusma. « insanlarin miizik festivalleri ile ilgili deneyimlerini dinleme ve anlama. * bir
siiri tamamlama.

16 *Yar1 Y1l Sonu Smav Haftasi
Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Iletisim Bilgileri abcdef@.................. edu.tr
Dersin Adi Dersi Zorunlu AKTS Ulusal Kredi T U
n / Kredi
Kodu Se¢meli
Tiirk Dili - 11 TDB1002  Zorunlu 2,00 2,00 2,00 0,00

Yiiz yiize/Uzaktan: Uzaktan

Ders Yiiriitiiciisii: Begiim Sultan Unsal

Ders Koordinatorii: Begiim Sultan Unsal

Dersin  Amaci: Hayatlarimin her alaninda Tirkgeyi kullanacak olan genglerimize dil bilinci

kazandirmak, Tiirk¢enin nasil daha giizel konusulacagi hakkinda bilgi vermek ve dilin ses, anlam

ozelliklerini 6grencilere kavratmaktir.

o Dersin Hedefi:

e Dersin igerigi: Imla ve noktalama kurallar, Tiirkgenin ses 6zellikleri, cesitli form yazilar, roman,
hikaye, tiyatro tiirleri hakkinda bilgiler, bilgi ve diisiinceye dayali metin yazma, hazirlikli ve
hazirliksiz konusma becerileri.

e Dersin Ogrenim Ciktilari:

1. Imla ve noktalama kurallar1 hakkinda bilgi sahibi olur.
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2. Tirkgenin ses 6zellikleri hakkinda bilgi sahibi olur.

3. Bilgilendirici ve dykiileyici metinler hakkinda bilgi sahibi olur.

4. Form yazilarin nasil yazilmasi gerektigi hakkinda bilgi sahibi olur.
5. Hazirlikli ve hazirliksiz konusma becerisine sahip olur

e Program Ciktilari:
P.C.1.: Temel kavram ve diisiinceleri tanimlayabilir.
P.C.2: Verilerin ¢dziimlenmesi, sonuglart yorumlama becerisi kazanabilirler.
P.C.3: Ara eleman olma bilgi ve becerisine sahip olur.
P.C.4: Tanimlanmig bir hedef dogrultusunda bir siireci ¢oziimleme ve tasarlama becerisi
saglayabilirler.
P.C.5: Disiplin i¢i ve disiplinler arasi takim ¢aligmasi yapabilme becerisi kazanabilirler.
P.C.6: Is hayatinda ¢ikabilecek problemlerde, sorunlara iliskin ¢dziim Onerileri getirebilir, ekip iiyesi
olarak sorumluluk alabilir.
P.C.7: Edindikleri bilgi ve becerileri is hayatina uyarlayabilirler.
P.C. 8: C Sozlii ve yazili iletisim bilgisi gosterebilirler.
P.C.9: Sahip olduklar bilgi ve becerileri is hayatina uyarlarken toplumsal, bilimsel ve etik degerlere
gore hareket edebilirler.
P.C.10: Is hayatinda sosyal haklarinin neler oldugunu bilir ve yeri geldiginde bu haklarmi kullanabilir.
P.C.11: Kamu ve 6zel sektor kuruluslarindaki alani ile ilgili siiregleri yerinde inceleyerek uygulama
becerisi kazandirmak.
P.C.12: Alam ile ilgili uygulamalarda 6ngoriilmeyen durumlarla karsilastiginda ¢oziim iiretebilme,
takimlarda veya bireysel ¢alismalarda sorumluluk alabilme becerisi ile donatilmig olmak
P.C.13: Alam ile ilgili uygulamalar i¢in gerekli olan modern teknikleri, araglar1 ve bilisim
teknolojilerini belirleme ve etkin kullanabilmek
P.C.14: Etkili iletisim kurma, diksiyon becerisi, etkili ve bagarili sekilde sunum yapabilme yetenegi
P.C.15: Alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak, verileri yorumlayabilme ve
degerlendirebilme, sorunlari tanimlayabilme, analiz edebilme becerisine sahip olmak
o Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik):
e Ogretim yontem ve teknikleri: Anlatim, soru-cevap, tartisma, uygulamalar
e Olgme Degerlendirme: Degerlendirme Sistemi %
Vize: 50,000 Final: 50,000
o Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.): Giindiiz,0.Aktas,S.(2009) Yazili ve S6zlii Anlatim. Ankara. Ak¢ag yay.
e On kosul dersler ve Kosullar: Yok
e Dersin 6grenim ¢iktilarinin program g¢iktilari ile olan iligkileri:
g 2 a3 pg.a ng.s a0 g7 rg.s og.o ng. 10
¢ Giincelleme Tarihi: 2023
Haftalik islenen Konular (14 Hafta)
Hafta Baslk E- Video Kisa Ses
Dokiim Dosyalari
an
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*Dinleme/izleme Becerisini Gelistirme Calismalari(Dinleme becerileri-teknikleri-not alma-
dinlemenin verimliligini engelleyen ve artiran unsurlar)

*Konusmanin Onemi-Dogru ve Etkili Konusma Becerisinin Gelistirilmesinde Kullanilan Yontem
ve Teknikler(Dogru nefes ¢aligmalari-Sesin egitilmesi-Ses Kalitesini Gelistirme Calismalart)
*Konugmalarda Beden Dilini Kullanma(Jest-mimik-mekan-kiyafet tercihi-renkler-mesafeler-
durus vb.)

*Tirk¢ede yazi-konugma dili kurallar1 ayrimi

*Konugma ve ses kusurlar1 hakkinda rneklerle bilgi verilmesi diizeltme ¢aligmalari

*Vurgu-tonlama ve durak kavraminin 6rnek ciimleler tizerinde gosterimi ve uygulamalar
yapilmasi
*Metin seslendirme ¢alismalari-Siir okuma teknikleri

*Hazirlikli Konugmanin Asamalarma Uygun Konusma Metni Hazirlama(Kiirsiiye Cikmadan
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9

10
11
12

13
14
15
16

Once-duraklar-Heyecanin Kontrolii-Konusmay1 Etkili Kilan Unsurlar-Konusma Yéntemleri)
*Yar1 Yil I¢i Calisma

*Konusma Cesitleri(karsilikli konusmalar-diyalog, goriisme(miilakat)

*Topluluk Karsisinda Yapilan Konusmalar(Nutuk (sdylev),konferans)

*Sinif I¢i Etkinlikleri(Oykii(olay)anlatma,kitap tanitma,fikra anlatma,tanisma,tanitma ve
takdim,dramatizasyon)
*Tartismali Konusmalar(Tartisma,miinazara)

*Tartismali Konusmalar(Agik oturum,panel,Forum,Sempozyum)
*Sozciiklerin Dogru Kullanimi-Anlam ve Anlatim Bozukluklari

*Donem Sonu Sinavi

Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Gériisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Iletisim Bilgileri abcdef@.................. edu.tr
Dersin Adi Dersi Zorunlu AKTS Ulusal Kredi ' T U
n / Kredi
Kodu Se¢meli
Atatiirk lkeleri ve inkllap Tarihi - 1l AITB1002  Zorunlu 2,00 2,00 2,00 0,00

Yiiz yilize/Uzaktan: Asenkron
Ders Yiiriitiiciisii: Dr. Ogr. Uyesi Nurettin Cakici
Ders Koordinatérii: Dr. Ogr. Uyesi Nurettin Cakici
Dersin Amact: Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi-II dersi &grencilerin bulunduklar1 zaman ve
kosullarini anlamalar1 ve bu durumu analiz ederek diinya ve lilkemizin gelecegine dair bir bakis agilari
olusturmay1 amagclamistir. Ogrencilere yakin ge¢misleri hakkinda bilgi vererek bir milli hafiza
olusturmak hedeflenmistir. Ogrencilere; 6zgiiven asilamak, Tiirkiye Cumhuriyeti’nin kurulus
felsefesiyle Atatiirk ilke ve inkilaplarinin 6grenilmesi ve bu bilgilerin 1s1ginda, milli birlik ve
beraberlik, tilkenin boliinmez biitiinliigii ve Tiirkiye Cumbhuriyeti’nin, gelismis iilkeler diizeyine
c¢ikarilma hedefi kazandirmak amaclanmistir.
Dersin Hedefi:
Dersin igerigi: Cumhuriyetin ilani, siyasi, sosyal, ekonomik, kiiltiirel ve hukuk alaninda yapilan
inkilaplar, Izmir Iktisat Kongresi, Cok partili hayata ge¢is denemeleri, Seyh Sait Isyani, Atatiirk
dénemi Tiirk Dis Politikasi, II. Diinya Savas:1 sirasinda takip edilen politikalar, Demokrat Parti
dénemi.
Dersin Ogrenim Ciktilari:
1. Ogrendigi bilgilerle kendi ana bilim dal1 dersleri arasinda iliskilendirme yaparak disiplinler
aras1 bir diisiinme becerisi kazanir.
2. Toplumu ayakta tutan birlik-beraberlik, bagimsizlik, milli ¢ikarlarin 6n planda tutulmasi,
vatana bagli olmak, etkin vatandas olma gibi degerleri kazanir.
3. Tarihi bir olayr bugiin meydana gelen olaylarla iligkilendirerek gergekei bir bakis agisi
gelistirir.
4. Farkli goriis ve fikir akimlarina saygi duymayi, kendi goriislerini arastirip okuyarak gelistirir.
5. Koklerine sayg1 ve baglilik duyarken evrensel degerleri benimsemeyi dgrenir.
6. Ulkemizi korumak icin sehit diisen, gazi olan atalarim 6grenerek vatan topraginin degerini
anlar, milli birlik ve beraberlik suuru kazanir
Program Ciktilari:
P.C.1.: Temel kavram ve diisiinceleri tanimlayabilir.
P.C.2: Verilerin ¢oziimlenmesi, sonuglar1 yorumlama becerisi kazanabilirler.
P.C.3: Ara eleman olma bilgi ve becerisine sahip olur.
P.C.4: Tanimlanmis bir hedef dogrultusunda bir siireci ¢oziimleme ve tasarlama becerisi
saglayabilirler.
P.C.5: Disiplin i¢i ve disiplinler arasi takim ¢aligmasi yapabilme becerisi kazanabilirler.
P.C.6: Is hayatinda ¢ikabilecek problemlerde, sorunlara iliskin ¢oziim Onerileri getirebilir, ekip iiyesi
olarak sorumluluk alabilir.
P.C.7: Edindikleri bilgi ve becerileri is hayatina uyarlayabilirler.
P.C. 8: C Sozli ve yazili iletisim bilgisi gosterebilirler.
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P.C.9: Sahip olduklar bilgi ve becerileri is hayatina uyarlarken toplumsal, bilimsel ve etik degerlere
gore hareket edebilirler.

P.C.10: Is hayatinda sosyal haklarinin neler oldugunu bilir ve yeri geldiginde bu haklarmi kullanabilir.
P.C.11: Kamu ve 6zel sektor kuruluslarindaki alani ile ilgili siiregleri yerinde inceleyerek uygulama
becerisi kazandirmak.

P.C.12: Alam ile ilgili uygulamalarda 6ngoriilmeyen durumlarla karsilastiginda ¢oziim iiretebilme,
takimlarda veya bireysel ¢alismalarda sorumluluk alabilme becerisi ile donatilmis olmak

P.C.13: Alam ile ilgili uygulamalar i¢in gerekli olan modern teknikleri, araglari ve bilisim
teknolojilerini belirleme ve etkin kullanabilmek

P.C.14: Etkili iletisim kurma, diksiyon becerisi, etkili ve bagarili sekilde sunum yapabilme yetenegi
P.C.15: Alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak, verileri yorumlayabilme ve
degerlendirebilme, sorunlar1 tanimlayabilme, analiz edebilme becerisine sahip olmak

Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik):

Ogretim yontem Ve teknikleri: Uzaktan egitim sistemi {izerinden asenkron olarak verilir.

Olgme Degerlendirme: Degerlendirme Sistemi %

Vize: 50,000 Final: 50,000

Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.): 1- Atatiirk, Mustafa Kemal, Nutuk, Ankara 2017. 2- Aybars, Ergun,
Tiirkiye Cumhuriyeti Tarihi 1-2. 3- Eroglu, Hamza, Atatiirk ve Cumhuriyet, Atatiirk Arastirma
Merkezi Yayinlari, Ankara 1998. 4- Kodaman, Bayram, Cumbhuriyetin Tarihi-Fikri Temelleri ve
Atatiirk, Isparta 2001. 5- Selvi, Haluk, Enis Sahin, Mustafa Demir, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi,
Istanbul 2006. 6- Kocatiirk, Utkan, Atatiirk Cizgisinde Ge¢misten Gelecege, Atatiirk Arastirma
Merkezi Yayinlari, Ankara 2005. 7- Tansel, Selahattin, Mondros'tan Mudanya'ya Kadar, Bagbakanlik
Basimevi, Ankara, 1973. 8- Atay, Falih Rifki, Cankaya: Atatiirk'in Dogumundan Oliimiine Kadar,
Pozitif Yayinlari, istanbul, 2012. 9- Kansu, Mazhar Miifit, Erzurum'dan Oliimiine Kadar Atatiirk'le
Beraber, Tirk Tarih Kurumu Basimevi, Ankara, 2009. 10- Tiirkiye Cumhuriyeti Tarihi I-1I, Durmus
Yalgin, Yasar Akbiyik vd., AKDTYK Atatiirk Arastirma Merkezi, Ankara, 2014.

On kosul dersler ve Kosullar: Yok

Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilar ile olan iliskileri:

PC.[PC.[PC.[PC.[PC.[PC.[P.C.[PC.[ P.C. | P.C. [P.C.[P.C.] P.C. | P.C. [P.C.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 | 12 | 13 14 | 15
0.C.1 |4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0.C.2 |4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0.C.3 |4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0.C.4 |4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0.C.5 |4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0.C.6 | 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Giincelleme Tarihi: 28.09.2023 15:41:34
Haftalik islenen Konular (14 Hafta)
Hafta Baslk E- Vide Kisa Ses
Dokiiman 0 Dosyalari

*II. TBMM nin Olusumu ve Cumhuriyetin ilant
*Saltanatin Kaldirilmasi ve Lozan Barisi Siireci.
*Siyasi alanda yapilan inkilaplar
*Secimler ve [I. TBMM'in agilmasi.
*Sosyal alanda yapilan inkilaplar
*Tiirk Inkilap Hareketleri (Siyasal inkilaplar).
*Egitim ve Kiiltiir alanlarinda yapilan inkilaplar
*Cumhuriyet Déneminin ilk Siyasal Partileri, izmir Suikasti, Menemen Olay1.
*Hukuk alaninda yapilan inkilaplar
*Hukuk alaninda Yapilan Reformlar.
*Cumbhuriyetin ilk y1llarinda ekonomi politikasi ve Izmir Iktisat Kongresi
*Egitim Alaninda Yapilan Inkilaplar (Tevhid-i Tedrisat, Harf inkilabr).
*Atatiirk donemi ¢ok partili hayata gegis denemeleri (Terakkiperver Cumhuriyet
Firkast, Seyh Sait Isyani, Atatiirk’e suikast girisimi)
*Kiiltiir Inkilabi (Tarih, Dil ve Giizel Sanatlar alaninda galigmalar).
8 *Atatiirk donemi ¢ok partili hayata gegis denemeleri (Serbest Cumhuriyet
Firkasi, Menemen Olay1)
*Kiiltiir Inkilabi (Tarih, Dil ve Giizel Sanatlar alaninda galigmalar)
9 *Ara Smav
*Ara Smav
10 *Atatiirk donemi Tiirk Dis Politikas: (Niifus Miibadelesi, Milletler Cemiyeti ve
uluslararasi paktlar)

~N o o A oW N
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*Ekonomik Alandaki Diizenlemeler, Milli Ekonomi Olusturma Calismalar.
*Atatiirk dénemi Tiirk Dis Politikas: (Montrd Bogazlar Sozlesmesi, Hatay’in
Anavatana Katilmas)
*Atatiirk Doneminde Tiirkiye Cumhuriyeti'nin Dis Politikasi. 1923-1932
Donemi Dis Politikasi Olaylari.

12 *Atatiirk Ilkeleri
*1932-1939 Donemi Dis Politika Olaylar1. Atatiirk Donemi Dis Politikasinin
Ozellikleri.

13 *I1. Diinya Savast Doneminde Tiirkiye
*I1. Diinya Savast ve Tiirkiye. II. Diinya Savasi'nin Tirkiye Agisindan
Sonuglart.

14 *Cok Partili Hayata Gegis ve Demokrat Parti Donemi
*Atatiirk [lkeleri (Cumhuriyetgilik, Milliyetgilik.) Atatiirk ilkeleri (Halkgilik,
Laiklik.) Atatiirk Tlkeleri (Devletgilik, Devrimcilik.) Atatiirk'iin Biitiinleyici
ilkeleri

15 *Demokrat Parti Donemi Dis Politikasi
*Final

16 *Final Sinavi

Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Gériisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Tletisim Bilgileri abcdef@.................. edu.tr
Dersin Adt: Dersi Zorunl AKTS | UlusalKredi T U
n u/ Kredi

Kodu Segmel

TICARET HUKUKU VBNK1122 Z(I)RUNLU 3 3 3

Yiiz ylize egitim

Ders Yiiriitiiciisii : Ogretim Gorevlisi Erhan Geng

Dersin Amaci : Ticaret Hukuku Hakkinda Genel Bilgi Vermek

Dersin Hedefi : Hukuki Y6nden Gelisimi Saglamak

Dersin Igerigi : Ticari Isletme Hukuku Sirketler Hukuku Kiymetli Evrak Hukuku

Dersin Ogrenim Ciktilari : Ticari Isletme Hukuku Sirketler Hukuku Kiymetli Evrak Hukuku

Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik): Hukuki Yonden Kazanim Elde Etmek

Ogretim yontem ve teknikleri : Planlanan Ogrenme Etkinlikleri ve Ogretme Ydntemleri ders anlatim
seklinde

Olgme Degerlendirme: Vize Final

Kaynaklar (Yazili, Gorsel Vs.) : 6102 Sayili Kanun

Dersin Ogrenim Ciktilarinin Program Ciktilari fle Olan iliskileri : Uygun

Program Ciktilari:

P.C.1.: Temel kavram ve diisiinceleri tanimlayabilir.

P.C.2: Verilerin ¢oziimlenmesi, sonuclar1 yorumlama becerisi kazanabilirler.

P.C.3: Ara eleman olma bilgi ve becerisine sahip olur.

P.C.4: Tanimlanmis bir hedef dogrultusunda bir siireci ¢oziimleme ve tasarlama becerisi
saglayabilirler.

P.C.5: Disiplin i¢i ve disiplinler arasi takim ¢aligmasi yapabilme becerisi kazanabilirler.

P.C.6: Is hayatinda cikabilecek problemlerde, sorunlara iliskin ¢dziim Onerileri getirebilir, ekip iiyesi
olarak sorumluluk alabilir.

P.C.7: Edindikleri bilgi ve becerileri is hayatina uyarlayabilirler.

P.C. 8: C Sozlii ve yazili iletisim bilgisi gosterebilirler.

P.C.9: Sahip olduklar bilgi ve becerileri is hayatina uyarlarken toplumsal, bilimsel ve etik degerlere
gore hareket edebilirler.

P.C.10: Is hayatinda sosyal haklarinin neler oldugunu bilir ve yeri geldiginde bu haklarii kullanabilir.
P.C.11: Kamu ve 6zel sektor kuruluslarindaki alani ile ilgili siiregleri yerinde inceleyerek uygulama
becerisi kazandirmak.

P.C.12: Alan ile ilgili uygulamalarda 6ngoriilmeyen durumlarla karsilastiginda ¢oziim iiretebilme,
takimlarda veya bireysel ¢alismalarda sorumluluk alabilme becerisi ile donatilmis olmak

P.C.13: Alam ile ilgili uygulamalar i¢in gerekli olan modern teknikleri, araglari ve bilisim
teknolojilerini belirleme ve etkin kullanabilmek

P.C.14: Etkili iletisim kurma, diksiyon becerisi, etkili ve bagarili sekilde sunum yapabilme yetenegi
P.C.15: Alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak, verileri yorumlayabilme ve
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nlar1 tanimlayabilme, analiz edebilme becerisin

PG4 PG.5 PC.6 PG.7 PG.8 PG.9 PG. 10 PG 1 PG 12

e Gilncelleme Tarihi : 13/06/2024

Hafta

o~NO O wnN -

Haftalik Islenen Konular (14 Hafta)

E- Video
Dokiiman

Baglik

Ticaret Hukuku Konusu Kapsami Ve
Ticari Isletme Kavrami

Ticari Is Ticari Hiikiim Ve Ticari Yargi
Tacir Ve Tacir Olmanin Yiktumlilikleri
Ticaret Sicili Ve Ticari Adlar

Haksiz Rekabet Cari Hesap Ticari
Defterler Ve Tacir Yardimcilari
Sirketler Hukuku

Ticaret Sirketleri
Kollektif Sirket

Ara Sinav

Komandit Sirket
Anonim Sirket

Limited Sirket

Kiymetli Evrak Hukuku
Final

e sahip olmak

P PG.14

Kisa Ses
Dosyalari

Dersin Giin ve Saati

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

Ders Goriisme Giin ve Saatleri

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

iletisim Bilgileri

erhangenc@trabzon.edu.tr

Dersin Adi

Muhasebe-I1

Dersi Zorunl AKTS
n u/ Kredi
Kodu Segmel
i
VBNK1114 Zorunlu 5,00 3,00

Yiiz yiize/Uzaktan: yliz yiize

Ders Yiiriitiiciisii: Idris Karshioglu
Ders Koordinatorii: Idris Karslioglu
Dersin Amact: Ogrencilerimize, isletmelerin dénem sonunda yapmalar1 gereken muhasebe
islemlerinin neler oldugunu 6gretmek ve finansal tablolart mevcut durumu dogru yansitacak sekilde

hazirlayabilme becerisini kazandirmaktir.

e Dersin Hedefi:

e Dersinigerigi: Degerleme dlgiitleri, aktif hesaplarin degerlemesi, maddi duran varliklarin amortismani
ve satis1, pasif hesaplarin degerlemesi, envanter islemleri, iscilik hesaplama, gelir- gider hesaplarinin
donem sonu islemleri, vergi mevzuati ile uyumlu finansal tablolarin diizenlenmesi, kesin mizanin

diizenlenmesi, 7A-7B secenekleri, 6rnek uygulamalar.
e Dersin Ogrenim Ciktilari:

1. Donemsonu islemleriyle ilgili temel kavramlari tanimlayabilir ve s6zkonusu islemlerinin

gerekliligini agiklayabilir.

2. Genel kabul goérmiis muhasebe ilkeleri ve vergi kanunlarindaki diizenlemeler 1s18inda

donemsonu ayarlamalarinin nasil yapilacagi kavrayabilir.

3. Uygun muhasebe ilkelerini kullanarak donemsonu islemlerini defterlere kaydedebilir.

Ulusal Kredi T U

3,00 0,00

4. Donemsonu kayitlarinin sirket performansi {izerindeki etkisini analiz edebilir.
5. Donemsonu iglemlerine dayali olarak mali tablolar1 hazirlayip, yorumlayabilir.

e Program Ciktilari:

P.C.1.: Temel kavram ve diistinceleri tanimlayabilir.
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P.C.2: Verilerin ¢dziimlenmesi, sonuglart yorumlama becerisi kazanabilirler.

P.C.3: Ara eleman olma bilgi ve becerisine sahip olur.

P.C.4: Tanimlanmig bir hedef dogrultusunda bir siireci ¢oziimleme ve tasarlama becerisi
saglayabilirler.

P.C.5: Disiplin i¢i ve disiplinler arasi takim ¢aligmasi yapabilme becerisi kazanabilirler.

P.C.6: Is hayatinda ¢ikabilecek problemlerde, sorunlara iliskin ¢dziim Onerileri getirebilir, ekip iiyesi
olarak sorumluluk alabilir.

P.C.7: Edindikleri bilgi ve becerileri is hayatina uyarlayabilirler.

P.C. 8: C Sozli ve yazili iletisim bilgisi gosterebilirler.

P.C.9: Sahip olduklar bilgi ve becerileri is hayatina uyarlarken toplumsal, bilimsel ve etik degerlere
gore hareket edebilirler.

P.C.10: Is hayatinda sosyal haklarinin neler oldugunu bilir ve yeri geldiginde bu haklarmni kullanabilir.
P.C.11: Kamu ve 6zel sektor kuruluslarindaki alani ile ilgili siiregleri yerinde inceleyerek uygulama
becerisi kazandirmak.

P.C.12: Alam ile ilgili uygulamalarda 6ngoriilmeyen durumlarla karsilastiginda ¢éziim iiretebilme,
takimlarda veya bireysel ¢alismalarda sorumluluk alabilme becerisi ile donatilmis olmak

P.C.13: Alam ile ilgili uygulamalar i¢in gerekli olan modern teknikleri, araglari ve bilisim
teknolojilerini belirleme ve etkin kullanabilmek

P.C.14: Etkili iletisim kurma, diksiyon becerisi, etkili ve bagarili sekilde sunum yapabilme yetenegi
P.C.15: Alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak, verileri yorumlayabilme ve
degerlendirebilme, sorunlari tanimlayabilme, analiz edebilme becerisine sahip olmak

Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik):

Ogretim yontem ve teknikleri: Anlatim, Problem C6zme

Olgme Degerlendirme: Degerlendirme Sistemi %

Vize: 50,000 Final: 50,000

Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.): Donem sonu Muhasebe Islemleri Ders Notlari, ibrahim AYDAS *
ERKAN M., ELITAS C. ve CERAN Y., Dénem sonu Muhasebe Islemleri, Ekin Yaymevi, Bursa,
2010 * FEYIZ M.A., Dénem sonu Muhasebe Islemleri, Murathan Yaynevi, Trabzon, 2009 * GUNES
R., ACAR D., BEKCI I. ve USUL H., Dénem sonu Islemleri, Detay Yayncilik, Ankara, 2010 *
ILDIR, A., Dénem sonu Muhasebe Islemleri, Nobel Yayin Dagitim, Ankara, 2006 * ULKER Y.,
AVDER E., Dénem sonu Muhasebe Islemleri, Murathan Yayinevi, Trabzon, 2011 * SABAN M., S.
GURKAN ve H. VARGUN, Finansal Muhasebe, Beta Yayincilik, 3. Baski, Istanbul, 2018

On kosul dersler ve Kosullar: Yok

Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilari ile olan iliskileri:

P.C.|[P.C.|P.C. [ P.C.[P.C.|P.C. | P.C.[P.C.[P.C.| P.C. | P.C. | P.C. | P.C. | P.C. | P.C.
1 | 23| 4|56 | 78] 9|10 11| 12| 13]14]15

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 5 0 0 1

0.C.
1

O'ZC'222222222203002

0'3C'333333333304003

Of' 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 0 4 0 0 4

0.C.
5

Giincelleme Tarihi: 14.09.2023 22:45:43
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e Haftalik islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Baslik E- | Video Kisa Ses
Do Dosyalar1
ki
ma
n

1 *Temel kavramlar ve tanimlar (envanter, degerleme).

2 *Degerleme 6lgiileri ve uygulama alanlar1

3 *Aktif hesaplarda envanter ve degerleme; donen varliklar(hazir degerler)

4 *Aktif hesaplarda envanter ve degerleme; donen varliklar (menkul kiymetler)

5 *Aktif hesaplarda envanter ve degerleme; donen varliklar (ticari alacaklar)

6 *Aktif hesaplarda envanter ve degerleme; donen varliklar(ticari alacaklar - stoklar)

7 *Aktif hesaplarda envanter ve degerleme; donen varliklar(stoklar devam)

8 *Aktif hesaplarda envanter ve degerleme; duran varliklar(mali duran varliklar)

9 *Ara smav

10 *Aktif hesaplarda envanter ve degerleme; duran varliklar(maddi, maddi olmayan duran

varliklar; amortisman ve itfa uygulamalari

11 *Pasif hesaplarda envanter ve degerleme; kisa ve uzun vadeli yabanci kaynaklar

12 *Pasif hesaplarda envanter ve degerleme; 6zkaynaklar (6zkaynak unsurlari)

13 *Gider ve gelir hesaplarinda envanter ve degerleme ile nazim hesaplarin incelenmesi

14 *Bilango, gelir tablosu analiz ve degerlemesi ile enflasyon muhasebesi

15 *Genel Tekrar

16 *Donemsonu Sinavi

Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Géoriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Tletisim Bilgileri abcdef@ .......coevnee edu.tr
Dersin Adt: Dersi Zorunl AKTS  UlusalKredi ' T U
n u/ Kredi
Kodu Segmel
|
TEMEL BIiLGI TEKNOLOJILERI VBNK1120 ZORUNLU 3 2 3 0

Yiiz yiize/Uzaktan: Yiz ylize

Ders Yiiriitiiciisii: Cigdem KARIS

Ders Koordinatorii: Cigdem KARIS

Dersin Amaci: Bilisim teknolojilerini tanitmak, genel prensipleri hakkinda bilgi vermek, isletim
sistemi, kelime islem, hesap tablosu, sunu vb. programlar1 gibi baz1 ofis uygulamalarinin (MS Word,
MS Excel, Power Point vb.) kullanimin1 gdstermek ve Internet uygulamalarinin mesleki ¢alismalarda
onemini aktarmak.

Dersin Hedefi: Temel bilgi teknolojileri kullanim1 hakkinda bilgi sahibi olmak.

Dersin igerigi: Temel bilgi teknolojileri araclari, bilgisayar donanimlar1 ve yazilimlari, Word, Excel,
Powerpoint programlari, kisisel web sitesi hazirlama, web iizerinde 6grenme. Bir bilgisayar
sistemindeki temel donanim ve yazilim bilesenlerini ve islevlerini ayrmtih olarak agiklar. isletim
sistemlerinin amaglar1 ve kullanimini agiklar. Etkin ve giivenli internet kullanimi konusunda bilingli
davranir.

Dersin Ogrenim Ciktilari: Bilgi teknolojilerine ait temel kavramlar1 detayli sekilde tanimlar.

Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik): Alani ile ilgili uygulamalarda 6ngoriillmeyen
durumlarla karsilagtiginda ¢oziim {iiretebilme, takimlarda veya bireysel ¢aligmalarda sorumluluk
alabilme becerisi ile donatilmis olmak. Bilgi teknolojileri ile ilgili telif haklar1 ve etik kurallar
konusunda bilgi sahibi olur. Kelime islemci programlarin1 mesleki ihtiyaglarini karsilayacak diizeyde
kullanir. Elektronik tablo programlarini mesleki ihtiyaglarini karsilayacak diizeyde kullanir. Sunum
programlarini mesleki ihtiyaclarini karsilayacak diizeyde kullanir.

Ogretim yontem ve teknikleri: Slayt ile Anlatim-Soru-Cevap, Tartisma

Olgme Degerlendirme: Klasik Yazili Sinav veya Test (Vize (%50)+Final (%50))

Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.): Bilgisayara Giris (Windows 7 ve Office 2010 Tiirkge Stirtimleri )
Faruk Cubukcu (2011 y1l1 yayini) ve Slayt ile Anlatim

On kosul dersler ve Kosullar: Yok
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o Dersin 6grenim ¢iktilarinin program c¢iktilar ile olan iligkileri

P.C. PC. PC. PC. P.C. PC. PC. PC. PC. PC. PC. PC. PC.
1 2 3 4 5 6 7 8 P.C.9 10 11 12 13 14 P.C.15
0Cc1 4 3 2 3 1 3 3 4 1 4
0Cc2 4 2 3 2 1 1 1 4 1 4
0.¢c3 3 2 3 2 1 1 2 1 3 1 4
0.c.4 2 1 1 2 3
0.C.5 1 1 4 2 2 1
0¢c. 3 4 3 3 1 4 3 4 3 4
6
0.¢c.7 3 4 3 3 1 4 3 4 2 4
0.¢c.8 3 3 3 3 1 4 3 3 4 3 4

PROGRAM CIKTILARI

P.C.1. : Temel kavram ve diisiinceleri tanimlayabilir.

P.C.2 :Verilerin ¢oziimlenmesi,sonuglart yorumlama becerisi kazanabilirler.

P.C.3: Ara elemanolma bilgi ve becerising sahip olur.

P.C.4: Tanimlanmig bir hedef dogrultusunda bir siireci ¢oziimleme ve tasarlama becerisi saglayabilirler.

P.C.5:Disiplin igi ve disiplinler arasi takim calismast yapabilme becerisi kazanabilirler.

P.C.6: s hayatinda gikabilecek problemlerde,sorunlara iligkin ¢oziim onerileri getirebilir,ekip iiyesi olarak sorumluluk alabilir.

P.C.7: Edindikleri bilgi ve becerileri is hayatina uyarlayabilirler.

P.C. 8: C Sozlii ve yazilt iletigim bilgisi gosterebilirler.

P.C.9: Sahip olduklart hilgi ve becerileri ig hayatina uyarlarken toplumsal bilimsel ve etik degerlere gore hareket edebilirler.

P.C.10: Is hayatinda sosyal haklarinm neler oldugunu bilir ve yeri geldiginde bu haklarmi kullanabilir.

P.C.11: Kamu ve ozl sektor kuruluglarindaki alant ile ilgili siiregleri yerinde inceleyerek uygulama becerisi kazandirmak.

P.C.12: Alant ile ilgili uygulamalarda ongérilmeyen durumlarla karsilagtiginda ¢oziim tiretebilme, takimlarda veya bireysel ¢alismalarda sorumluluk
alabilme becerisi ile donatilmig olmak

P.C.13: Alant ile ilgili uygulamalar igin gerekli olan modern teknikleri, araglari ve biligim teknolojilerini belirleme ve etkin kullanabilmek

P.C.14: Etkili iletisim kurma, diksiyon becerisi, etkili ve bagarili sekilde sunum yapabilme yetenegi

P.C.15: Alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak, verileri yorumlayabilme ve degerlendirebilme, sorunlari tanimlayabilme,
analiz edebilme becerisine sahip olmak

OGRENIM CIKTILARI

O.C.1: Bilgi teknolojilerine ait temel kavramlar1 detayl sekilde tanimlar.

0.C.2: Bir bilgisayar sistemindeki temel donanim ve yazilim bilesenlerini ve islevlerini ayrmntili olarak
agiklar.

0.C.3: Isletim sistemlerinin amaglar1 ve kullanimini aciklar.

0.C .4: Etkin ve giivenli internet kullanim1 konusunda bilingli davranr.

0.C.5: Bilgi teknolojileri ile ilgili telif haklar1 ve etik kurallar konusunda bilgi sahibi olur.

O.C. 6: Kelime islemci programlarim mesleki ihtiyaglarini karsilayacak diizeyde kullanir.

O.C. 7: Elektronik tablo programlarim mesleki ihtiyaclarin karsilayacak diizeyde kullanr.

0O.C. 8: Sunum programlarini mesleki ihtiyaglarini karsilayacak diizeyde kullanir.

e Giincelleme Tarihi: 2023

Haftalik islenen Konular (14 Hafta)

Hafta = Baslik E- Video Kisa
Dokii Ses
man Dosya

lari

1 Biligim ve biligim teknolojilerinin tanimlari.

2 Bilisim teknolojileri araclarinin (maddi ve kavramsal) tanitilmast.

3 Derslerde kullanilacak bilisim teknolojisi araci,

bilgisayarin ~ donanim  ve  yazilimimin
tartisilmast.

4 Bilgisayarin temel programi igletim sisteminin

tanitilmasi
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Isletim sistemi kullammi ve komutlart.
Kelime islem programinin tanmtimi ve

uygulamalari-yeni belge olusturma;
secme/kesme/kopyalama/yapistirma
7 Denklem editorii, dil degistirme, yazim

denetimi, degisiklikleri izleme. Sayfa, bolim
sonu ekleme, sayfa numarasi, resim, sembol,
dipnot ve sonnot, metin kutusu, ¢izim, grafik,
alt bilgi ve st bilgi ekleme.

8 Tablolarla ¢alisma (ekleme, doniistiirme, bigim 6zelliklerini
degistirme vb.), baski dnizleme ve yazici ¢iktis1 alma.

9 Vize (Arasinav )

10 Excel Programi: Tanitimi, goriinim ve 6zellestirilmesi, yeni

hesap tablosu olusturma, kaydetme, farkli kaydetme, sayfa
Ozellikleri, hiicre, satir ve siitunlarla ¢aligma, veri girisi,
diizeltme, tasima, kopyalama, 0zel yapistirma, galigma
sayfasi ekleme, tasima, kopyalama, isim degistirme, yardim
alma, bask1 dnizleme ve yazici ¢iktisi alma.

11 Excel Programi: Bigim 6zellikleri (yaz: tipi, renk, kenarliklar
vb.) ve degistirilmesi, hiicrelerin igeriklerine gore
bicimlendirilmesi (sayi, metin, tarih vb.), otomatik
bicimlendirme, kosullu bigimlendirme. Formiillerle ¢alisma,
aritmetik islem oncelikleri, formiil olusturma. Fonksiyonlarin
eklenmesi ve kullanimi, fonksiyonlarla ilgili yardim alma,
verilerin siralanmasi, filtreleme. Grafik ¢izme, grafik tiirleri
ve kullanim alanlar1, grafik 6zelliklerini degistirme.

12 Powerpoint Programi: Tanitimi, goriiniim ve dzellestirilmesi,
yeni sunu olusturma, kaydetme, slayt ekleme, silme, tasima
kopyalama, bigim 6zelliklerini degistirme, baski 6nizleme ve
yazict ¢iktist alma. Asil slayt kullanarak tasarim sablonu
yaratma, mevcut tasarim sablonlarini degistirme.

13 Internet: Internet arama motorlari kullanimi, detayli aramalar
yapabilme. Kisisel web sitesi tasarimi, hazirlanmasi ve
yayma verilmesi.

14 Internet: Internet arama motorlari kullanimi, detayli aramalar
yapabilme. Kisisel web sitesi tasarimi, hazirlanmasi ve
yayina verilmesi.

15 Sosyal aglar. Web iizerinden Ogrenme uygulamalarini
kullanabilir. e-mail kullanimi. Internet ortaminda iletisim
kurabilme. Internet araglarinin kullanimu.

16 Doénemsonu
(Final)
Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Iletisim Bilgileri cigdemkaris@trabzon.edu.tr
Dersin Adt: Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Kodu Se¢meli Kredi
MAKRO IKTISAT VBNK1112  ZORUNLU 5 3 3 0

Yiiz yiize/Uzaktan: Yiiz ylize

Ders Yiiriitiiciisii: Cigdem KARIS

Ders Koordinatorii: Cigdem KARIS

Dersin Amaci: Makro iktisada iliskin temel kavramlarin anlagilmasi, genel dengenin ve bu dengeyi
etkileyen faktorlerin kavranmasi, iktisat politikalarinin tanimlanmasi, uluslararas: ticari iliskilerin
nedenleri ve sonuglarinin agiklanmasi ve ekonominin bilyiime siirecine iligkin dinamiklerin
incelenmesi.

Dersin Hedefi: Makro iktisat hakkinda bilgi sahibi olmak.

Dersin igerigi: Milli Gelir Hesaplar1: Gayri safi milli hasila, gayri safi yurtici hasila, milli gelir ve
kullanilabilir gelir. Issizlik: Niifus, aktif niifus, isgiicii, istihdam ve issizlik. Fiyatlar genel diizeyi:
Enflasyon, deflasyon, ve Phillips egrisi. Toplam Harcamalar: Tiiketim teorileri, yatirim harcamalari,
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V MESLEKI EGITIM
V M EDEK DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI
kamu harcamalari, ihracat ve ithalat. Toplam Talep-Toplam Arz Analizi: Ekonominin genel dengesi
ve iktisat politikalari. Keynesyen Denge Modelleri: Maliye politikasi, tasarruf paradoksu. Para ve
Banka: Para arzi, para talebi, merkez bankacilifi, bankacilik sistemi ve para politikasi. Uluslararasi
Iktisat: Dis ticaret teorileri, doviz kuru ve ddemeler bilangosu. Iktisadi Biiyiime ve Kalkinma

e Dersin Ogrenim Ciktilari: Makro iktisada iliskin temel kavramlari agiklayabilir. Fiyatlar genel
diizeyinde gozlenen hareketlerin nedenleri ve sonuglarini tartigabilir. Ekonominin genel dengesini ve
bu dengeyi etkileyen unsurlar1 tanimlayabilir. iktisat politikalar1 hakkinda konusabilir. Dis ticaretin
nedenlerini ve sonuglarini izah edebilir. Para politikasinin genel yapisi, amaglari, araglari ve parafiskal
politikalar1 kavranacaktir.

e Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik): Alani ile ilgili uygulamalarda 6ngoriilmeyen
durumlarla karsilagtiginda ¢oziim iiretebilme, takimlarda veya bireysel ¢alismalarda sorumluluk
alabilme becerisi ile donatilmig olmak.

e Ogretim yontem ve teknikleri: Slayt ile Anlatim-Soru-Cevap, Tartisma

e Olgme Degerlendirme: Klasik Yazili Smav veya Test (Vize (%50)+Final (%50))

e Kaynaklar (Yazil, gérsel vs.): Berber, Metin ve Bocutoglu, Ersan. 2019, Genel Iktisada Giris ve
Slayt ile Anlatim

e On kosul dersler ve Kosullar: Yok

o Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilari ile olan iliskileri

P.C. P.C. P.C. PC. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. PC. P.C. P.C. PC. PC. PC.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
0C. 5 3 2 1 2
1
0C. 4 4 3 2
2
0C¢c 4 4 2 1 2
3
0c¢c 4 4 4 2 1 2
4
0C. 4 4 3 3 2
5
O0C. 5 4 4 2 2
6

PROGRAM CIKTILARI

P.C.1. : Temel kavram ve diisiinceleri tanimlayabilir.

P.C.2 :Verilerin ¢oziimlenmesi,sonuglart yorumlama becerisi kazanabilirler.

P.C.3: Ara elemanolma bilgi ve becerisine sahip olur.

P.C.4: Tanimlanmug bir hedef dogrultusunda bir siireci ¢oziimleme ve

tasarlama becerisi saglayabilirler.

P.C.5: Disiplin ici ve disiplinler arasi takim calismasi yapabilme becerisi

kazanabilirler.

P.C.6: I hayatinda gikabilecek problemlerde,sorunlara iliskin gdziim onerileri

getirebilir,ekip Giyesi olarak sorumluluk alabilir.

P.C.7: Edindikleri bilgi ve becerileri is hayatina uyarlayabilirler.

P.C. 8: C Sozlii ve yazilt iletigim bilgisi gosterebilirler.

P.C.9: Sahip olduklart bilgi ve becerileri ig hayatina uyarlarken toplumsal,bilimsel ve etik degerlere gore hareket edebilirler.

P.C.10: Is hayatinda sosyal haklarmm neler oldugunu bilir ve yeri geldiginde bu haklarmi kullanabilir.

P.C.11: Kamu ve 6zel sektor kuruluglarindaki alant ile ilgili siirecleri yerinde inceleyerek uygulama becerisi kazandirmak.

P.C.12: Alant ile ilgili uygulamalarda 6ngorilmeyen durumlarla kargilagtiginda ¢oziim iiretebilme, takimlarda veya bireysel calismalarda sorumluluk
alabilme becerisi ile donatilmig olmak

P.C.13: Alanuile ilgili uygulamalar iin gerekli olan modern teknikleri, araglar1 ve biligim teknolojilerini belirleme ve etkin kullanabilmek

P.C.14: Etkili iletisim kurma, diksiyon becerisi, etkili ve basarili sekilde sunum yapabilme yetenegi

P.C.15: Alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak, verileri yorumlayabilme ve degerlendirebilme, sorunlari tanimlayabilme,
analiz edebilme becerisine sahip olmak



¥ MEDEK 2
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGi

OGRENIM CIKTILARI

0.C.1: Makro iktisada iliskin temel kavramlar1 agiklayabilir

0.C.2: Fiyatlar genel diizeyinde gdzlenen hareketlerin nedenleri ve sonuglarini tartisabilir
0.C.3: Ekonominin genel dengesini ve bu dengeyi etkileyen unsurlari tanimlayabilir.

0.C .4: Iktisat politikalar1 hakkinda konusabilir.

0.C.5: Drs ticaretin nedenlerini ve sonuclarini izah edebilir

O.C. 6: Para politikasinin genel yapis1, amaglari, araglar1 ve parafiskal politikalar1 kavranacaktir.

e Giincelleme Tarihi: 2023
Haftalik Islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Baslik E- Video Kisa
Dokii Ses
man Dosya

lar

1 Milli Gelir Muhasebesi: Gayri safi milli hastla, gayri safi yurtici hasila,
milli gelir, kullanilabilir gelir.
2 Istihdama ligkin Temel Kavramlar: Niifus, aktif nifus, isgic,
istihdam ve igsizlik.
3 Fiyatlar Genel Diizeyi ve Phillips Egrileri: Tiketici
fiyatlari endeksi, tiretici fiyatlar endeksi, enflasyon,
deflasyon, dezenflasyon ve reflasyon; Phillips

egrileri.
4 Toplam Harcamalar (1): Tiiketim teorileri.
5 Toplam Harcamalar (2): Yatirim harcamalari, kamu

harcamalari, ihracat ve ithalat.

6 toplam Talep-Toplam Arz Analizi (1): Ekonominin
genel dengesi.

7 Toplam Talep-Toplam Arz Analizi (2): Para
politikasina karst maliye politikas.

8 Iki sektéirlii Keynesyen Denge Modeli: Hanehalklari ve firmalardan
olusan bir ekonominin genel dengesi, sizintilar ve ilaveler, carpan
analizi.

9 Vize (Arasiav )

10 Ug Sektorlii Keynesyen Denge Modeli: : Hanehalklari, firmalar ve
hiikiimetten olugan bir ekonominin genel dengesi, sizintilar ve ilaveler,
carpan analizi.

11 Acik Ekonomi Keynesyen Denge Modeli: Disa acik bir ekonominin
genel dengesi, sizintilar ve ilaveler, carpan analizi-1.

12 Acik Ekonomi Keynesyen Denge Modeli: Disa acik bir ekonominin
genel dengesi, sizintilar ve ilaveler, carpan analizi-2.

13 Para ve Banka: Para arzi, para talebi, merkez bankaciligi, bankacilik
sistemi ve para politikast.
14 Uluslararast Iktisat: Dis ticaret teorileri, doviz kuru ve odemeler
bilangosu.
15 Iktisadi Biiyiime ve Kalkima: Bilyiime ve kalkmma kavramlar,
biiyiime teorileri.
16 Doénemsonu
(Final)
Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.

iletisim Bilgileri cigdemkaris@trabzon.edu.tr
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Dersin Adi: Dersi Zorunlu AKTS UlusalKredi T U
n / Kredi
Kodu Segmeli
PARA BANKA VBNK2129 ZORUNLU 4 3 3 0

Yiiz ylize/Uzaktan: Yiiz yiize

Ders Yiiriitiiciisii: Seval AKBULUT BEKAR

Ders Koordinatorii: Seval AKBULUT BEKAR

Dersin Amaci: Paranin ekonomi igerisindeki roliiniin anlasilmasi, parasal sistemin bilesenlerinin ve

bu bilesenlerin ekonomik sistem igerisindeki 6neminin kavranmasi, parasal aktarim mekanizmalarinin

tanimlanmas1 ve menkul kiymetler borsalarina iliskin bilgi verilmesi

o Dersin Hedefi: Para ve para politikas1 hakkinda bilgi sahibi olmak.

e Dersinigerigi: Paranin ekonomi igerisindeki roliiniin anlasilmasi, parasal sistemin bilesenlerinin ve bu
bilesenlerin ekonomik sistem igerisindeki dneminin kavranmasi, parasal aktarim mekanizmalarinin
tanimlanmasi ve menkul kiymetler borsalarina iliskin bilgi verilmesi.

e Dersin Ogrenim Ciktilart: Para politikasinin genel yapisi kavranacaktir. Para politikast araglarinin
kullanimimi, para politikas1 stratejileri, parasal aktarim mekanizmasinin isleyisi ve para maliye ve
para-fiskal politikalarin nasil uygulandigi O6grenilecektir. Makroekonomik analiz tekniklerini
kullanilarak, parasal ve reel kesim arasindaki etkilesim mekanizmalarini herhangi bir ekonomi
ozellikle de Tirkiye ekonomisi igin analiz edebilecektir. Ekonomik istikrar tedbirleri ve para
politikalar1 uygulayan kurumlar tarafindan ulasilan tecriibeler 6grenilecektir.

Para politikasinin amaglari, araglari ve parafiskal politikalar1 kavranacaktir.

e Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik): Alani ile ilgili uygulamalarda 6ngdriilmeyen

durumlarla karsilagtiginda ¢oziim {iretebilme, takimlarda veya bireysel ¢alismalarda sorumluluk

alabilme becerisi ile donatilmis olmak.

Ogretim yontem ve teknikleri: Slayt ile Anlatim-Soru-Cevap, Tartisma

Olgme Degerlendirme: Klasik Yazili Sinav veya Test (Vize (%50)+Final (%50))

Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.): Hasan Ozyurt, Para Teorisi ve Politikas1 ve Slayt ile Anlatim

On kosul dersler ve Kosullar: Yok

Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilar ile olan iliskileri

P.C. P.C. PC. PC. PC. PC. PC. PC. PC. PC. PC. PC. PC. PC PC.
4 5 6 7 8

1 2 3 9 10 11 12 13 14 15
0C¢.1 5 1 4 1 1 2 5 1 2
0c.2 4 2 3 4 5 3 3 1 2 2 3 4
0¢.3 3 3 5 3 3 2 4 3 2 3 2 3 4
0c.4 4 3 3 4 4 2 1 4 3 3 3 4 2 3 2
0¢.5 3 1 4 2 3 1 1 4 4 4 2 5 3

PROGRAM CIKTILARI

P.C.1. : Temel kavram ve diisiinceleri tanimlayabilir.

P.C.2 :Verilerin ¢oziimlenmesi,sonuglart yorumlama becerisi kazanabilirler.

P.C.3: Ara elemanolma bilgi ve becerisine sahip olur.

P.C.4: Tanimlanmig bir hedef dogrultusunda bir siireci ¢oziimleme ve tasarlama becerisi saglayabilirler.

P.C.5: Disiplin ici ve disiplinler arasi takim caligmas: yapabilme becerisi kazanabilirler.

P.C.6: I5 hayatinda gikabilecek problemlerde,sorunlara iliskin ¢oziim onerileri getirebilir,ekip tiyesi olarak sorumluluk alabilir.

P.C.7: Edindikleri bilgi ve becerileri is hayatina uyarlayabilirler.

P.C. 8: C Sozlii ve yazlt iletigim bilgisi gosterebilirler.

P.C.9: Sahip olduklar1 bilgi ve becerileri ig hayatina uyarlarken toplumsal,bilimsel ve etik degerlere gore hareket edebilirler.

P.C.10: Is hayatinda sosyal haklarinm neler oldugunu bilir ve yeri geldiginde bu haklarmi kullanabilir.

P.C.11: Kamu ve 6zel sektor kuruluglarindaki alant ile ilgili siirecleri yerinde inceleyerek uygulama becerisi kazandirmak.

P.C.12: Alant ile ilgili uygulamalarda 6ngorilmeyen durumlarla kargilastiginda ¢oziim tiretebilme, takimlarda veya bireysel ¢alismalarda sorumluluk
alabilme becerisi ile donatilmig olmak

P.C.13: Alantile ilgili uygulamalar igin gerekli olan modern teknikleri, araglar1 ve biligim teknolojilerini belirleme ve etkin kullanabilmek
P.C.14: Etkili iletigim kurma, diksiyon becerisi, etkili ve bagarili sekilde sunum yapabilme yetenegi



MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

P.C.15: Alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak, verileri yorumlayabilme ve degerlendirebilme, sorunlari tanimlayabilme,
analiz edebilme becerisine sahip olmak

OGRENIM CIKTILARI

O.C.1: Para politikasinin genel yapisi1 kavranacaktir.

0.C.2: Para politikas1 araglarinin kullanimimi, para politikas: stratejileri, parasal aktarim mekanizmasimn
isleyisi ve para maliye ve para-fiskal politikalarin nasil uygulandigi 6grenilecektir.

0.C.3: Makroekonomik analiz tekniklerini kullanilarak, parasal ve reel kesim arasindaki etkilesim
mekanizmalarini herhangi bir ekonomi 6zellikle de Tiirkiye ekonomisi i¢in analiz edebilecektir.

0.C.4: Ekonomik istikrar tedbirleri ve para politikalart uygulayan kurumlar tarafindan ulagilan tecriibeler
Ogrenilecektir.

0.C.5: Para politikasinin amaglari, araglar1 ve parafiskal politikalar1 kavranacaktir.

o Giincelleme Tarihi: 2023
Haftahk Islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Baslik E- Video Kisa
Dokii Ses
man Dosya

lar

1 Paranin Tarihgesi, Tanimt ve Fonksiyonlart.

2 Pararasal Sektor (1): Merkez bankasinin grev ve yetkileri

3 Parasal Sektor (2): Bankacilik sistemi, parasal sektdr

bilangosu ve Merkez Bankast bilangosuile iliskisi.
4 Para Arzi: Arz edilen para miktari ve talep edilen

para miktari tanimlar1. Rezerv para, parasaltaban,
merkez bankast parasi, M1, M2, M2Y, M3, M3Y.
5 Para Arzi: Arz edilen para miktari ve talep edilen
para miktari tamimlari. Rezerv para, parasaltaban,
merkez bankast parasi, M1, M2, M2Y, M3, M3Y.
6 Para Talebinin Gerekgeleri ve Para Talebi Teorileri:
Islem giidiisi, ihtiyat giidiisi ve spekiilasyon
giidiisii. Paranin miktar teorisi, Cambridge nakit
denge, paranin modern miktar teorisi, likidite
tercihi
7 Para Talebinin Gerekgeleri ve Para Talebi Teorileri:
Islem giidiisi, ihtiyat giidiisi ve spekiilasyon
giidiisii. Paranin miktar teorisi, Cambridge nakit
denge, paranin modern miktar teorisi, likidite
tercihi
8 Faiz Teorileri: Klasik ve modern faiz teorileri.
9 Vize (Arasimav )
10 Para Politikast: Amaclar ve araclar; Kurala dayalt para politikasina
karst ihtiyari para politikast.
11 Para Politikast: Amaclar ve araclar; Kurala dayalt para politikasina
karst ihtiyari para politikasi.
12 Para Politikast: Amaclar ve araclar; Kurala dayalt para politikasina
kargt ihtiyari para politikasi.
13 Para-Maliye Politikalari
14 Para-Maliye Politikalari
15 Para-Maliye Politikalari
16 Doénemsonu

(Final)
Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.

iletisim Bilgileri sevalakbulut@trabzon.edu.tr
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Dersin Adt: Dersi Zorunlu AKTS Ulusal Kredi T U
n / Kredi
Kodu Segmeli
FINANSAL KURUMLAR VE PIYASALAR VBNK2115 ZORUNLU 3 3 3 0

e Yiiz ylize/Uzaktan: Yiiz yiize

e Ders Yiiriitiiciisii: Giilay CIZGICI AKYUZ

e Ders Koordinatérii: Giilay CIZGICI AKYUZ

e Dersin Amact: Finansal kurumlarin fonksiyonlarinin ortaya konmasi ve finansal piyasalar hakkinda
bilgi sahibi olmak.

o Dersin Hedefi: Finansal kurumlar ve piyasalar hakkinda bilgi sahibi olmak.

e Dersin igerigi: Finansal sistem ve fon akisi, finansal sistemde yer alan temel finansal kurumlarin
ozellikleri ve fonksiyonlari, finansal piyasalar ve finansal araglara iligkin bilgi verilmesi.

e Dersin Ogrenim Ciktilari: Finansal sistem ve unsurlarinin tanimlayabilirler. Finansal kurumlari ve
fonksiyonlarini1 agiklayabilirler. Finansal piyasalarin igleyisini agiklayabilirler. Uluslararasi finansal
piyasalarin isleyisini anlayabilirler. Vadeli islem piyasalarini anlayabilirler.

e Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik): Alani ile ilgili uygulamalarda 6ngdriilmeyen
durumlarla karsilastiginda ¢ozliim {iretebilme, takimlarda veya bireysel ¢alismalarda sorumluluk
alabilme becerisi ile donatilmis olmak.

e QOgretim yontem ve teknikleri: Slayt ile Anlatim-Soru-Cevap, Tartisma

e Olgme Degerlendirme: Klasik Yazili Smav veya Test (Vize (%50)+Final (%50))

e Kaynaklar (Yazili, gérsel vs.): Hasan Ozyurt, Para Teorisi ve Politikas1 ve Slayt ile Anlatim

e On kosul dersler ve Kosullar: Yok

e Dersin 6grenim ¢iktilarinin program g¢iktilari ile olan iliskileri

P.C. PC. PC. PC. PC. PC. PC. PC P.C. PC. PC. PC. PC

1 2 3 4 5 6 7 8 P.C.9 10 1 12 13 14  PC.15
0C.1 4 4 3 3 3 4 3 3 3 2 3 3
0.C.2 5 4 4 3 4 3 2 3 2 2 2
0.C.3 5 4 3 4 3 4 2 2 3 2 1 4
0.¢.4 3 3 4 3 3 3 3 2 3 2 3
0.C.5 4 3 3 3 4 4 4 3 3 2 1

PROGRAM CIKTILARI

P.C.1. : Temel kavram ve diisiinceleri tanimlayabilir.

P.C.2 :Verilerin ¢oziimlenmesi,sonuglart yorumlama becerisi kazanabilirler.

P.C.3: Ara elemanolma bilgi ve becerisine sahip olur.

P.C.4: Tanimlanmig bir hedef dogrultusunda bir siireci ¢oziimleme ve

tasarlama becerisi saglayabilirler.

P.C.5: Disiplin ici ve disiplinler arasi takim calismasi yapabilme becerisi

kazanabilirler.

P.C.6: I hayatinda gikabilecek problemlerde,sorunlara iliskin goziim onerileri

getirebilir,ekip Giyesi olarak sorumluluk alabilir.

P.C.7: Edindikleri bilgi ve becerileri is hayatina uyarlayabilirler.

P.C. 8: C Sozlii ve yazilt iletigim bilgisi gosterebilirler.

P.C.9: Sahip olduklar1 bilgi ve becerileri ig hayatina uyarlarken toplumsal bilimsel ve etik degerlere gore hareket edebilirler.
P.C.10: Is hayatinda sosyal haklarinm neler oldugunu bilir ve yeri geldiginde bu haklarmi kullanabilir.

P.C.11: Kamu ve 6zel sektor kuruluglarindaki alant ile ilgili siirecleri yerinde inceleyerek uygulama becerisi kazandirmak.

P.C.12: Alant ile ilgili uygulamalarda 6ngorilmeyen durumlarla kargilastiginda ¢oziim tiretebilme, takimlarda veya bireysel ¢alismalarda sorumluluk

alabilme becerisi ile donatilmig olmak
P.C.13: Alanuile ilgili uygulamalar iin gerekli olan modern teknikleri, araglar1 ve biligim teknolojilerini belirleme ve etkin kullanabilmek
P.C.14: Etkili iletisim kurma, diksiyon becerisi, etkili ve basarili sekilde sunum yapahilme yetenegi

P.C.15: Alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak, verileri yorumlayabilme ve degerlendirebilme, sorunlari tanimlayabilme,

analiz edebilme becerisine sahip olmak



V MESLEKI EGITiM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

OGRENIM CIKTILARI

O.C.1: Finansal sistem ve unsurlarmnin tanimlayabilirler

0.C.2: Finansal kurumlar1 ve fonksiyonlarini agiklayabilirler
0.C.3: Finansal piyasalarin isleyisini aciklayabilirler.

0.C.4: Uluslararas finansal piyasalarin isleyisini anlayabilirler
0.C.5: Vadeli islem piyasalarimi anlayabilirler.

Giincelleme Tarihi: 2023
Haftalik Islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Bashk E- Video Kisa
Dokii Ses
man Dosya

lar

1 Finansal piyasalarin gelisimi ve finansal sistem

2 Finansal Piyasalar ve Kurumlara Girig

3 Finansal Piyasalarda Diizenleyici ve Denetleyici

Kurumlar
4 Borsa Istanbul (BIST) ve Finansal Piyasalardaki
Rolii

5 Para piyasalart

6 Sermaye piyasalar

7 Tiirev piyasalar

8 Para ve Sermaye Piyasasi Kurumlar
9  Vize (Arasinav )

10 Para ve Sermaye Piyasasi Kurum

11 Devlet i¢ bor¢lanma senetleri

12 Ozel sektor borglanma araclari

13 Ozel sektor borglanma araglar:

14 Vadeli Islemler sozlesmeleri

15 Vadeli Islemler sozlesmeleri

16 Doénemsonu

(Final)
Dersin Giin ve Saati Cargsamba 13.00-16.00
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Carsamaba 10.00-12.00
iletisim Bilgileri gulayakyuz@trabzon.edu.tr
DERS IZLENCESI
Dersin Adt: Dersi Zorunl AKTS  UlusalKredi T U
n u/ Kredi

Kodu Seg¢mel
i
FINANSMAN TEKNIKLERI{ VBNK2101 ZORUNLU 3 3 30

Yiiz yiize/Uzaktan: Yiiz ylize

Ders Yiiriitiiciisii: Giilay CIZGICI AKYUZ

Ders Koordinatérii: Giilay CiZGICI AKYUZ

Dersin Amaci: Bu dersin amaci finansman tekniklerine giris yapmak ve temel finansman kavrami ve
tanimlarini vermektir.

Dersin Hedefi: Finansman teknikleri hakkinda bilgi sahibi olmak.

Dersin icerigi: Fon kaynaklari ( krediler, otofinansman ) , temel finansman kavrami ve tanimlari,
finansal kiralama, leasing-factoring, sermaye piyasasi, forfeiting, future piyasalari, borsa ve doviz
hareketleri, para piyasalarina iliskin bilgi verilmesi.

Dersin Ogrenim Ciktilari: Finansman kavramim ve tanmim bilirler. Finansman tekniklerini
tanimlayabilir. Finansman tekniklerini karsilagtirabilir. Uluslararas1 finansal piyasalarin isleyisini
anlayabilirler. Vadeli islem piyasalarini anlayabilirler.

Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik): Alani ile ilgili uygulamalarda Ongoriilmeyen
durumlarla karsilagtiginda ¢oziim {iretebilme, takimlarda veya bireysel ¢aligmalarda sorumluluk
alabilme becerisi ile donatilmis olmak.

Ogretim yontem ve teknikleri: Slayt ile Anlatim-Soru-Cevap, Tartisma
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V MEDEK MESLEKI EGITiM
V DEGERLENDIRME VE
. AKREDITASYON DERNEGI
o Olgme Degerlendirme: Klasik Yazili Sinav veya Test (Vize (%50)+Final (%50))
o Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.): Ceylan,Ali ,Korkmaz Turhan, Finansman Teknikleri, 2014;Ekin
Basin yayin dg. ve Slayt ile Anlatim
e On kosul dersler ve Kosullar: Yok
o Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilar ile olan iligkileri

pC. PC. PC. PC. PC. P.C. PC. PC. pC. PC. PC. PC. PC.
1 2 3 4 5 6 7 8 P.C.9 10 11 12 13 14 P.C.15
0.¢. 4 3 3 3 4 4 4 3 3 2 2
1
0.¢. 5 4 3 4 3 4 3 3 4 2 3 3 2
2
0.C. 4 4 4 4 3 3 2 4 3 2 3
3
0.C. 3 3 4 3 3 3 3 2 3 2 2 2
4
0.C. 4 3 3 3 4 4 4 3 3 2 3
5

PROGRAM CIKTILARI

P.C.1. : Temel kavram ve diisiinceleri tanimlayabilir.

P.C.2 :Verilerin ¢oziimlenmesi,sonuglart yorumlama becerisi kazanabilirler.

P.C.3: Ara elemanolma bilgi ve becerisine sahip olur.

P.C.4: Tammlanmig bir hedef dogrultusunda bir siireci ¢oziimleme ve

tasarlama becerisi saglayabilirler.

P.C.5: Disiplin ici ve disiplinler arasi takim calismasi yapabilme becerisi

kazanabilirler.

P.C.6: Is hayatinda ¢ikabilecek problemlerde,sorunlara iliskin ¢oziim énerileri

getirebilir,ekip tiyesi olarak sorumluluk alabilir.

P.C.7: Edindikleri bilgi ve becerileri is hayatina uyarlayabilirler.

P.C. 8: C Sozlii ve yazili iletigim bilgisi gosterebilirler.

P.C.9: Sahip olduklari bilgi ve becerileri is hayatina uyarlarken toplumsal bilimsel ve etik degerlere gore hareket edebilirler.

P.C.10: [s hayatinda sosyal haklarmm neler oldugunu bilir ve yeri geldiginde bu haklarmn: kullanabilir.

P.C.11: Kamu ve ozel sektor kuruluglarindaki alant ile ilgili siiregleri yerinde inceleyerek uygulama becerisi kazandirmak.

P.C.12: Alant ile ilgili uygulamalarda Sngorilmeyen durumlarla kargilastiginda ¢oziim tiretebilme, takimlarda veya bireysel ¢alismalarda sorumluluk
alabilme becerisi ile donatilmig olmak

P.C.13: Alanuile ilgili uygulamalar iin gerekli olan modern teknikleri, araglar1 ve biligim teknolojilerini belirleme ve etkin kullanabilmek

P.C.14: Etkili iletisim kurma, diksiyon becerisi, etkili ve basarili sekilde sunum yapahilme yetenegi

P.C.15: Alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak, verileri yorumlayabilme ve degerlendirebilme, sorunlar tanimlayabilme,
analiz edebilme becerisine sahip olmak

OGRENIM CIKTILARI

O.C.1: Finansman kavramini ve tanimin1 bilirler

0.C.2: Finansman tekniklerini tanimlayabilir

0.C.3: Finansman tekniklerini karsilastirabilir

0.C.4: Uluslararas1 finansal piyasalarin isleyisini anlayabilirler
0.C.5: Vadeli islem piyasalarmi anlayabilirler.

e Giincelleme Tarihi: 2023



V MESLEKI EGITiM
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Haftalik Islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Bashk E- Video Kisa
Dokii Ses
man Dosya

lan

Faktoring

Faktoring

Forfaiting

Finansal Kiralama

Opsiyon

Opsiyon

Risk Sermayesi

Risk Sermayesi

9  Vize (Arasmav )

10 Swap

11 Swap

12 Vadeli Islemler

13 Vadeli fslemler

W ~NO O WwN -

14 Forward Sozlesme
15 Forward Sozlesme
16 Donemsonu
(Final)
Dersin Giin ve Saati Pazartesi 09.00-12.00
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Carsamaba 10.00-12.00
Tletisim Bilgileri gulayakyuz@trabzon.edu.tr
Dersin Adi: Dersi Zorunlu AKTS UlusalKredi T U
n / Kredi
Kodu Seg¢meli
BANKA {SLETMECILIGI VBNK2109 Z 3 3 3 0

Yiiz yiize/Uzaktan: Yiiz Yiize

Ders Yiiriitiiciisii: Dog. Dr. Tolga ERGUN

Ders Koordinatérii: Dog. Dr. Tolga ERGUN

Dersin Amaci: Bankacilik Sektorii ile ilgili bilgi sahibi olmak

Dersin Hedefi: Bankacilik sektoriinde donanimli olmak

Dersin Igerigi: Bir iilkenin finansal sistemini ve finansal sistem icerisinde bankacilik sistemini
tanimalarin1 saglamak. Temel bankacilik kavramlarini, bankalarin kullandiklar: finansal araglarini ve
temel bankacilik alanlarmi ve uygulamalarini saglamak. Temel bankacilik iglemleri ile ilgili
kavramlari igsellestirmelerini ve belgeleri tanimalarini saglamak. Bankacilikla ilgili terminolojiye
hakim olmalarini saglamak.

Dersin Ogrenim Ciktilar:

1 Bankacilik sektoriiniin isleyisini ve merkez bankasinin sektérdeki konumunu bilir.

2 Bankacilik sektoriinde kullanilan belgeleri ve yapilan iglemleri tanimlayabilir

3 Finansal sektordeki kurumlar1 ve banka igletmeleriyle aralarindaki iligkileri ve isleyislerini bilirler
4 Sahip olduklar bilgi ve becerileri is hayatina uyarlarken toplumsal, bilimsel ve etik degerlere gore
hareket edebilirler.

5 Verilerin ¢ézlimlenmesi, sonuglar1 yorumlama becerisi kazanabilirler.

Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik):

1-Sahip olduklar bilgi ve becerileri is hayatina uyarlarken toplumsal, bilimsel ve etik degerlere gore
hareket edebilirler.

2-Is hayatinda sosyal haklarinin neler oldugunu bilir ve yeri geldiginde bu haklarmi kullanabilir.
Ogretim yontem ve teknikleri:

1-Anlatim Tartisma

2-Soru-Yanit

3-Ornek Olay incelemesi

4-Sorun/Problem Cézme

5-Beyin Firtiasi

6-Rapor Hazirlama ve/veya Sunma
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V MESLEKI EGITIM
V M EDEK DEGERLENDIRME VE
. AKREDITASYON DERNEGI
e Olcme Degerlendirme
1-Vize (%50)
2-Final (%50)
o Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.)
1-Banka Islemleri (Yazar: Yrd. Dog. Dr. Alptekin Giiney)
2-Banka Isletmeciligi Bilgisi (Yazar: Servet Eyiipgiller)
e On kosul dersler ve Kosullar
Yok
o Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilar ile olan iliskileri
P.C. P.C. P.C. P.C. PC. PC. P.C. P.C. P.C. PC. PC. PC. PC. PC. PC.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
0.c. 2 5 2 3 4 4 4 3 4 4 4 3 1 2 1
1
0.c. 4 4 4 4 4 4 4 3 5 2 3 1 5 3 1
2
0.c. 3 4 4 4 4 4 4 4 3 3 5 2 3 1 2
3

0C. 4 4 4 4 5 4 4 5 4 4 4 4 3 3 3
4

6¢c. 3 4 4 3 4 4 5 4 3 5 3 5 1 3 3
5

e Giincelleme Tarihi: 23.09.2023

Haftalik Islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Baglik E-Dokiiman = Video = Kisa Ses
Dosyalari
1 Banka ve Bankacilik Kavram1
2 Merkez Bankaciligt
3 Yatirim ve Kalkinma Bankaciligi
4 Ticari Bankacilik Mevduat ve
Bankacilik Hizmetleri
5 Temel Kredi Bilgileri
6 Kurumsal Krediler
7 Bireysel Krediler
8 Kredi Kartlart ve Elektronik
Bankacilik Hizmetlerl

9 Arasmav
10 Uluslararasi Bankacilik
11 Yabanci Para Islemleri-1
12 Yabanci Para Islemleri-2
13 Bankalarda Denetim
14 Bankalarda Risk Yo6netimi
15 Bankalarda Aktif Pasif Yonetimi

Dersin Giin ve Saati Persembe/13.00

Ders Goriisme Giin ve Saatleri Persembe/16.30

Iletisim Bilgileri tolgaergun@trabzon.edu.tr

Dersin Ad: Dersi Zorunl AKTS | Ulusal Kredi T U
n u/ Kredi
Kodu Se¢mel
|
MALI ANALIZ TEKNIKLERI VBNK2121 Z 3 3 3 0

Yiiz ylize/Uzaktan: Yiiz Yiize

Ders Yiiriitiiciisii: Dog. Dr. Tolga ERGUN

Ders Koordinatorii: Dog. Dr. Tolga ERGUN

Dersin Amaci: Finansal analiz teknikleri ile ilgili bilgi ve tablolarin diizenlenmesi hakkinda genel bilgi
vermektir.
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Dersin Hedefi: Ogrencilere mali tablolarm dogru bir sekilde yorumlanmasina y&nelik temel bilgilerin,
tekniklerin ve bakis agilarinin yorumlanmasina iligkin becerilerin kazandirilmasidir.

Dersin Igerigi: Finansal tablolar, bilanco, gelir tablosu, kar dagitim tablosu, fon akim tablosu, nakit
akim tablosu, Finansal analiz teknikleri, proforma tablolarinin diizenlenmesi.

Dersin Ogrenim Ciktilar:

1 Mali analiz agisindan finansal tablolarin tagidigi 6nem ve anlami degerlendirip agiklayabilir.

2 Dikey ylizdelere, karsilastirmali tablolar analiz teknigine ve trend ylizdeleri yontemine gore
hazirlanmis bilango ve gelir tablosunun yorum esaslarinin neler oldugunu agiklayabilir.

3 Mali durum ve faaliyet sonuglarindaki degismeleri yorumlayarak mali durum ve faaliyet
sonuglarinin gelecegini belirleyebilir.

4 Isletmenin likiditesinin mali yapismin verimliliginin ve karliligmin belirlenmesinde kullanilan
oranlarin sonuglariin yorumlanmasini yapabilir.

5 Isletmelerin kisa vadeli ve uzun vadeli bor¢ ddeme giiciinii degerleyip yorumlayabilir.

Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik):

1- Is hayatinda ¢ikabilecek problemlerde, sorunlara iliskin ¢oziim Onerileri getirebilir, ekip iiyesi
olarak sorumluluk alabilir.

2-Alam ile ilgili uygulamalarda Ongoriilmeyen durumlarla karsilastifinda ¢6ziim iiretebilme,
takimlarda veya bireysel ¢alismalarda sorumluluk alabilme becerisi ile donatilmis olmak

Ogretim yontem ve teknikleri:

1-Anlatim Tartisma

2-Soru-Yanit

3-Ornek Olay Incelemesi

4-Sorun/Problem C6zme

5-Beyin Firtinasi

6-Rapor Hazirlama ve/veya Sunma

Olgme Degerlendirme

1-Vize (%50)

2-Final (%50)

Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.)

1-Finansal Tablo Analizi (Yazar: Bliinyamin Er, Ahmet Kurtaran, Aykut Karakaya )

On kosul dersler ve Kosullar

Yok

Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilar ile olan iliskileri

PC. P.C. PC. P.C. PC. P.C. P.C. PC. P.C. P.C. PC. PC. PC. PC. PC.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
0¢C. 4 3 4 5 5 3 4 3 3 3 3 0 0 0 3
0¢c. 5 4 4 3 3 2 3 2 3 3 2 3 0 2 0
0C. 4 4 4 3 3 3 4 2 3 3 0 0 4 3 3

0.C. 5 4 4 3 3 3 3 3 3 3 0 4 0 0 0

0.C. 4 4 4 3 3 2 4 3 3 2 4 0 0 4 0

Giincelleme Tarihi: 23.09.2023

Haftalik islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Baslhik E- Video = Kisa Ses
Dokiim Dosyalar1
an

1 Mali analizle ilgili 6n bilgiler
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2 Mali analizle ilgili 6n bilgiler
3 Mali Tablolar
4 Bilango
5 Gelir Tablosu
6 Mali Analiz Teknikleri
7 Karsilastirmali Tablolar Analizi
8 Yiizde yontemi ile analiz
9 Arasmav
10 Trend (egilim) yontemi ile analiz
11 Oran analizi
12 Oran analizi
13 Oran analizi
14 Fon Akim Tablosu
15 Fon Akim Tablosu
Dersin Giin ve Saati Pazartesi/13.00
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Pazartesi/16.30
Tletisim Bilgileri tolgaergun@trabzon.edu.tr
Dersin Adt: Dersi Zorunl AKTS  UlusalKredi T U
n u/ Kredi
Kod Segmel
u i
BANKA VE SIGORTA HUKUKU VBNK2123 ZORUNLU 3 3 3
e Yiiz ylize egitim
e Ders Yiiriitiiciisii : Ogretim Gorevlisi Erhan Geng
o Dersin Amaci : Bankacilik kanunu hakkinda bilgi vermek
o Dersin Hedefi : Hukuki Yonden Gelisimi Saglamak
e Dersin Icerigi : Bankacilik Kanunu Genel Hiikiimler
o Dersin Ogrenim Ciktilar1 : Bankacilik Kanunu
o Dersin Meslege Katkisi (Bilgi, Beceri Ve Yetkinlik): Hukuki Y6nden Kazanim Elde Etmek
o Ogretim Yontem Ve Teknikleri : Planlanan Ogrenme Etkinlikleri Ve Ogretme Yontemleri Ders
Anlatim Seklinde
e Olg¢me Degerlendirme: Vize Final

o Kaynaklar (Yazili, Gorsel Vs.) : 5411 Sayili Kanun
e Dersin Ogrenim Ciktilarinin Program Ciktilari Ile Olan iliskileri : Uygun

PROGRAM CIKTILARI

P.C.1. : Temel kavram ve diisiinceleri tanimlayabilir.

P.C.2 :Verilerin ¢oziimlenmesi,sonuglart yorumlama becerisi kazanabilirler.

P.C.3: Ara elemanolma bilgi ve becerisine sahip olur.

P.C.4: Tanimlanmig bir hedef dogrultusunda bir siireci ¢oziimleme ve tasarlama becerisi saglayabilirler.

P.C.5: Disiplin ici ve disiplinler arasi takim caligmas: yapabilme becerisi kazanabilirler.

P.C.6: I5 hayatinda gikabilecek problemlerde,sorunlara iligkin ¢oziim onerileri getirebilir,ekip tiyesi olarak sorumluluk alabilir.

P.C.7: Edindikleri bilgi ve becerileri is hayatina uyarlayabilirler.

P.C. 8: C Sozlii ve yazilt iletigim bilgisi gosterebilirler.

P.C.9: Sahip olduklart bilgi ve becerileri ig hayatina uyarlarken toplumsal bilimsel ve etik degerlere gore hareket edebilirler.

P.C.10: Is hayatinda sosyal haklarinm neler oldugunu bilir ve yeri geldiginde bu haklarmi kullanabilir.

P.C.11: Kamu ve 6zel sektor kuruluglarindaki alant ile ilgili siirecleri yerinde inceleyerek uygulama becerisi kazandirmak.

P.C.12: Alant ile ilgili uygulamalarda 6ngorilmeyen durumlarla kargilastiginda ¢oziim tiretebilme, takimlarda veya bireysel ¢alismalarda sorumluluk
alabilme becerisi ile donatilmig olmak

P.C.13: Alant ile ilgili uygulamalar igin gerekli olan modern teknikleri, araglari ve biligim teknolojilerini belirleme ve etkin kullanabilmek

P.C.14: Etkili iletisim kurma, diksiyon becerisi, etkili ve basarili sekilde sunum yapahilme yetenegi

P.C.15: Alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak, verileri yorumlayabilme ve degerlendirebilme, sorunlar tanimlayabilme,
analiz edebilme becerisine sahip olmak
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7 PG.8 G.9 PC. 10 PG 11 PG.12 PG. 13 PG.14 PG.15

ﬁ
ol w w e w s

e Gilncelleme Tarihi : 26/06/2024

Haftahk Islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Baglik E- Video Kisa Ses
Dokiiman Dosyalari
1 Banka Hukukuna Giris
2 Bankaciligin Tarihsel Girigimi
3 Banka Tiirleri
4 Bankacilikla Tlgili Kavramlar
5 Merkez Bankasi
6 Merkez Bankasinin Tarihsel Gelisimi
7 Merkez Bankasi Baskanlari
8 Merkez Bankasi Sermayesi
9 Ara Sinav
10 Merkez Bankasi Hisse Senetleri
11 Sigortacilik Kanunu
12 Sigoraciligin Tarihsel Gelisimi
13 Sigortaciligin Yararlari
14 Final
Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
iletisim Bilgileri erhangenc@trabzon.edu.tr
Dersin Adt: Dersi Zorunl AKTS  UlusalKredi T U
n u/ Kredi
Kodu Segmel
i
BORGCLAR HUKUKU VBNK2125 ZORUNLU 3 3 3
e Yiiz ylize egitim
o Ders Yiiriitiiciisii : Ogretim Gorevlisi Erhan Geng
e Dersin Amaci : Borglar kanunu hakkinda bilgi vermek
o Dersin Hedefi : Hukuki Yonden Gelisimi Saglamak
e Dersin Igerigi : Borglar Kanunu Genel Hikiimler
e Dersin Ogrenim Ciktilar1 : Borglar Kanunu
o Dersin Meslege Katkisi (Bilgi, Beceri Ve Yetkinlik): Hukuki Yonden Kazanim Elde Etmek
e Ogretim Yontem Ve Teknikleri : Planlanan Ogrenme Etkinlikleri Ve Ogretme Y&ntemleri Ders
Anlatim Seklinde
¢ Olcme Degerlendirme: Vize Final

o Kaynaklar (Yazili, Gorsel Vs.) : 6098 Sayili Kanun
e Dersin Ogrenim Ciktilarinin Program Ciktilari Ile Olan iliskileri : Uygun

PROGRAM CIKTILARI

P.C.1. : Temel kavram ve diisiinceleri tanimlayabilir.
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P.C.2 :Verilerin ¢oziimlenmesi,sonuglart yorumlama becerisi kazanabilirler.
P.C.3: Ara elemanolma bilgi ve becerisine sahip olur,
P.C.4: Tanimlanmig bir hedef dogrultusunda bir siireci ¢oziimleme ve tasarlama becerisi saglayabilirler.
P.C.5: Disiplin ici ve disiplinler arasi takim ¢aligmast yapabilme becerisi kazanabilirler.
P.C.6: s hayatinda gikabilecek problemlerde,sorunlara iligkin ¢oziim onerileri getirebilir,ekip fiyesi olarak sorumluluk alabilir.
P.C.7: Edindikleri bilgi ve becerileri is hayatina uyarlayabilirler.
P.C. 8: C Sozlii ve yazilt iletigim hilgisi gosterebilirler.
P.C.9: Sahip olduklart bilgi ve becerileri is hayatina uyarlarken toplumsal bilimsel ve etik degerlere gore hareket edebilirler.
P.C.10: Is hayatinda sosyal haklarinm neler oldugunu bilir ve yeri geldiginde bu haklarmi kullanabilir,
P.C.11: Kamu ve 6zel sektor kuruluglarindaki alant ile ilgili siiregleri yerinde inceleyerek uygulama becerisi kazandirmak.
P.C.12: Alant ile ilgili uygulamalarda onggrilmeyen durumlarla kargilagtiginda ¢oziim {retebilme, takimlarda veya bireysel calismalarda sorumluluk
alabilme becerisi ile donatilmig olmak
P.C.13: Alantile ilgili uygulamalar igin gerekli olan modern teknikleri, araglari ve biligim teknolojilerini belirleme ve etkin kullanabilmek
P.C.14: Etkili iletisim kurma, diksiyon becerisi, etkili ve basaril sekilde sunum yapahilme yetenegi
P.C.15: Alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak, verileri yorumlayabilme ve degerlendirebilme, sorunlari tanimlayabilme,
analiz edebilme becerisine sahip olmak.

PC PC PG.9 PC.10 P11 PC. 12 PG. 1.

e Gincelleme Tarihi : 26/06/2024

Haftalik Islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Baglik E- Video Kisa Ses
Dokiim Dosyalari
an
1 Borglar Hukukunun Ilkeleri Unsurlari Taraflari
Ille Bor(;.Iliskisindcn Dogan Yiikiimliilikler
2 Hukuki Islemlerden Dogan Borglar
3 Haksiz Fiilden Dogan Borglar
4 Hakkaniyet Sorumlulugu
5 Ozen Sorumlulugu
6 Tehlike Sorumlulugu
7 Sebepsiz Zenginlesmeden Dogan Borglar
8 Borglarin Ifasi
9 Ara Sinav
10 Alacaklinin Temerriidii
11 Borglunun Temerriidii
12 Borglar Hukukunda Diizenlenmis Sozlesmeler
13 Miiteselsil Borgluluk
14 Final
Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
iletisim Bilgileri erhangenc@trabzon.edu.tr
Dersin Ad: Dersi Zorunl AKTS  UlusalKredi T U
n u/ Kredi
Kodu Se¢mel
|
STAJ-I VBNK2127 ZORUNLU 3 3 3 0

Yiiz ylize/Uzaktan: Yiiz yiize

Ders Yiiriitiiciisii: Giilay CIZGICI AKYUZ

Ders Koordinatrii: Giilay CiZGICI AKYUZ

Dersin Amaci: Staj programinin amaci devamli olarak bir ise baslamadan 6nce 6grencilere dzel bir
kariyer alaninda ilgilerini test etme olanag1 sunmak, 6grencilerin edinilen teorik bilgileri uygulamaya
aktarma becerisi ile kariyerleri alaninda yetenek ve teknikler gelistirmelerini saglamak, 6grencilerin
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akademik ortamdan ¢aligma ortamina uyum saglamasma katki yapmak ve 6grencilerin sorumluluk
anlayiglarini artirmaktir.

o Dersin Hedefi: Staj siiresi boyunca tiniversite egitiminde elde edilen kuramsal bilginin uygulamaya
doniik yeni bilgi/beceriye doniistiiriilmesi.

e Dersin Igerigi: Staj, egitim program esnasinda edinilen teorik bilgilerin uygulama asamasina
gecirilmesi alaninda Ogrenciye olanaklar sunar. Bu nedenle ise ilgili her tiirli faaliyeti kapsar.
Ogrenciler bu staj kapsaminda galigma alanlarmin kapsayan her hangi bir is alaninda 20 giin fiili olarak
calismak durumundadir. Yapilan is detayli bir sekilde giinliik olarak kaydedilir ve raporlanir. Bu staj
raporu ¢aligma ortamindaki ilgili kisi tarafindan onaylanir ve onaylanan rapor degerlendirilmek ve
notlandirilmak iizere boliimdeki ilgili akademik personele teslim edilir.

e Dersin Ogrenim Ciktilarr: Ilgilenilen calisma alani ile ilgili olarak yasal, mesleki ve etik cerceve
hakkinda saglam bir temel edindigini ortaya koyabilir. Problem ¢dzme kabiliyeti gelistirebilir ve bu
kabiliyetini meslegi ile ilgili degisik alanlarda kullanabilir. Meslegi ile ilgili alanlarda organizasyonel
yetenekleri kullanarak isle ilgili ve kisiler aras1 problemleri ¢ozebilir. Universite egitimlerinde elde
ettikleri kuramsal bilginin uygulamaya doniik yansimalarini degerlendirebilecektir. Staj siiresi
boyunca tliniversite egitiminde verilmemis yeni bilgi/beceri edinebilecektir.

o Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik): Staj siiresi boyunca iiniversite egitiminde
verilmemis yeni bilgi/beceri edinebileck, alani ile ilgili uygulamalarda ongoriilmeyen durumlarla
karsilagtiginda ¢oziim iiretebilme, takimlarda veya bireysel ¢alismalarda sorumluluk alabilme becerisi
ile donatilmis olmak.

e Ogretim yontem Ve teknikleri: Alan Calismasi, uygulama

e Olgme Degerlendirme: Klasik Yazili Smav veya Test (Vize (%50)+Final (%50))

o Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.): Kitaplar, bildiriler, planlar, grafikler ve galisma ortami bas personeli
tarafindan verilen diger malzeme ve Slayt ile Anlatim

e On kosul dersler ve Kosullar: Yok

e Dersin 6grenim ¢iktilarinin program c¢iktilari ile olan iliskileri

P.C. P.C. PC. PC. PC. PC. PC. PC. PC. PC. PC. PC. PC.

1 2 3 4 5 6 7 8 P.C.9 10 11 12 13 14 P.C.15
0Cc1 4 3 4 4 5 5 5 4 4 4 4 3
0.Cc.2 4 4 3 5 4 4 5 4 4 4 4 4
0.¢.3 5 4 2 4 5 5 4 4 3 4 1 3 4
0C.4 5 4 2 4 5 4 5 5 5 5 2 4
0C.5 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 2

PROGRAM CIKTILARI

P.C.1. : Temel kavram ve diisiinceleri tanimlayabilir.

P.C.2 :Verilerin ¢oziimlenmesi,sonuglart yorumlama becerisi kazanabilirler.

P.C.3: Ara elemanolma bilgi ve becerisine sahip olur.

P.C.4: Tanimlanmig bir hedef dogrultusunda bir siireci ¢oziimleme ve tasarlama becerisi saglayabilirler.

P.C.5: Disiplin ici ve disiplinler arasi takim caligmas: yapabilme becerisi kazanabilirler.

P.C.6: I5 hayatinda gikabilecek problemlerde,sorunlara iligkin ¢ziim onerileri getirebilir,ekip tiyesi olarak sorumluluk alabilir.

P.C.7: Edindikleri bilgi ve becerileri is hayatina uyarlayabilirler.

P.C. 8: C Sozlii ve yazilt iletigim bilgisi gosterebilirler.

P.C.9: Sahip olduklart bilgi ve becerileri ig hayatina uyarlarken toplumsal,bilimsel ve etik degerlere gore hareket edebilirler.

P.C.10: Is hayatinda sosyal haklarinm neler oldugunu bilir ve yeri geldiginde bu haklarmi kullanabilir,

P.C.11: Kamu ve 6zel sektor kuruluglarindaki alani ile ilgili siiregleri yerinde inceleyerek uygulama becerisi kazandirmak.

P.C.12: Alant ile ilgili uygulamalarda 6ngorilmeyen durumlarla kargilastiginda ¢oziim tiretebilme, takimlarda veya bireysel ¢alismalarda sorumluluk
alabilme becerisi ile donatilmig olmak

P.C.13: Alanuile ilgili uygulamalar iin gerekli olan modern teknikleri, araglar1 ve biligim teknolojilerini belirleme ve etkin kullanabilmek

P.C.14: Etkili iletisim kurma, diksiyon becerisi, etkili ve basarili sekilde sunum yapahilme yetenegi

P.C.15: Alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak, verileri yorumlayabilme ve degerlendirebilme, sorunlar1 tanimlayabilme,
analiz edebilme becerisine sahip olmak

OGRENIM CIKTILARI
O.C.1: Qlgilenilen calisma alani ile ilgili olarak yasal, mesleki ve etik cerceve hakkinda saglam bir temel
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edindigini ortaya koyabilir.

0.C.2: Problem ¢dzme kabiliyeti gelistirebilir ve bu kabiliyetini meslegi ile ilgili degisik alanlarda
kullanabilir.

0.C.3: Meslegi ile ilgili alanlarda organizasyonel yetenekleri kullanarak isle ilgili ve kisiler aras1 problemleri
¢Ozebilir,

0O.C.4: Universite egitimlerinde elde ettikleri kuramsal bilginin uygulamaya doniik yansimalarini
degerlendirebilecektir.

0.C.5: Staj siiresi boyunca iiniversite egitiminde verilmemis yeni bilgi/beceri edinebilecektir.

e Gilncelleme Tarihi: 2023

Haftalik Islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Baslik E- Video Kisa
Dokii Ses
man Dosya

lan

1 Se¢ilmis olan ¢aligma bolgesinde yetkili eleman
tarafindan verilen isi yapmak

2 Se¢ilmis olan ¢aligma bolgesinde yetkili eleman
tarafindan verilen isi yapmak

3 Secilmis olan galigma bolgesinde yetkili eleman
tarafindan verilen isi yapmak

4 Secilmis olan ¢aligma bolgesinde yetkili eleman
tarafindan verilen isi yapmak

5 Secilmis olan ¢aligma bolgesinde yetkili eleman
tarafindan verilen isi yapmak

6 Secilmis olan galigma bolgesinde yetkili eleman
tarafindan verilen isi yapmak

7 Secilmis olan ¢aligma bolgesinde yetkili eleman
tarafindan verilen isi yapmak

8 Secilmis olan ¢aligma bolgesinde yetkili eleman
tarafindan verilen isi yapmak

9 Secilmis olan galigma bolgesinde yetkili eleman
tarafindan verilen isi yapmak

10 Segilmis olan caligma bolgesinde yetkili eleman
tarafindan verilen isi yapmak

11  Segilmis olan ¢aligma bolgesinde yetkili eleman
tarafindan verilen isi yapmak

12 Secilmis olan ¢aligma bolgesinde yetkili eleman
tarafindan verilen isi yapmak

13  Secilmis olan ¢aligma bolgesinde yetkili eleman
tarafindan verilen isi yapmak

14 Secilmis olan ¢aligma bolgesinde yetkili eleman
tarafindan verilen isi yapmak

15 Segcilmis olan ¢aligma bolgesinde yetkili eleman
tarafindan verilen isi yapmak

16 Raporu sonuglandirma ve boliimdeki ilgili akademik
personele teslim etme.

Dersin Giin ve Saati Cuma 10.00-12.00
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Carsamaba 10.00-12.00
Iletisim Bilgileri gulayakyuz@trabzon.edu.tr
Dersin Adi: Dersi Zorunlu AKTS Ulusal Kredi T U
n / Kredi
Kodu Se¢meli
BANKA VE SIGORTA MUHASEBESI - | VBNK211 ZORUNLU 3 3 3 0
7

e Yiiz ylize/Uzaktan: Yiiz yiize
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Ders Yiiriitiiciisii: Serdal ATAY
Ders Koordinatorii: Serdal ATAY
Dersin Amaci: Bankacilik sektoriinde muhasebe baglaminda kullanilan belgeler, defter ve finansal
olaylar tanitilmasi, muhasebe kayitlarinin 6grenci tarafindan yapilabilmesi amaglanmistir.
Dersin Hedefi: Ogrencilerin banka muhasebesi islemlerini yapabilecek kadar bilgi sahibi olmalart
hedeflenmektedir.
Dersin igerigi: Muhasebeye giris. Sigorta Muhasebesi Kurallar1 ve ilkeleri. Mali tablolar. Tek diizen
hesap plani ve isleyisi. Uretim muhasebesi-Prim iiretim ve iptal. Reasiirans islemleri ve muhasebesi.
Sigorta sirketlerinin aracilik isleri. Reasiirans muhasebesi-iiretim.
Dersin Ogrenim Ciktilari:

» Banka temel kavramlarini bilir

» Banka hesap planini tanir

» Bankacilik islemlerini bilir

» Banka islemlerine yonelik muhasebe kayitlarini yapar

* Donem sonu iglemlerini yapar
Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik): Alani ile ilgili uygulamalarda 6ngériilmeyen
durumlarla karsilastiginda ¢6ziim tiretebilme, takimlarda veya bireysel calismalarda sorumluluk
alabilme becerisi ile donatilmis olmak.
Ogretim yontem Ve teknikleri: Slayt ile Anlatim-Soru-Cevap, Tartisma
Olgme Degerlendirme: Klasik Yazili Sinav veya Test (Vize (%50)+Final (%50))
Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.): Hasan Ozyurt, Para Teorisi ve Politikas1 ve Slayt ile Anlatim
On kosul dersler ve Kosullar: Yok
Dersin 6grenim ¢iktilarinin program giktilari ile olan iligkileri

PC. |PC. |PC. |PC. |PC. |PC. |PC. |PC. |PC. |P.C. |PC. |PC. |PC. |PC. |PC.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 |12 |13 |14 |15

0C.1| 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 4 2
0.¢.2| 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 4 3
0.¢.3| 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4
0.C.4| 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5
0.C.5| 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 2

PROGRAM CIKTILARI

PC.1:
P.C.2:
P.C.3:
P.C.4:
P.C.5:
P.C.6:
P.C.7:
P.C.8:
P.C.9:
P.C.10
P.C.11
P.C.12

Temel kavram ve diisiinceleri tanimlayabilir.

Verilerin ¢dziimlenmesi, sonuglart yorumlama becerisi kazanabilirler.

Ara eleman olma bilgi ve becerisine sahip olur.

Tanimlanmig bir hedef dogrultusunda bir siireci ¢oziimleme ve tasarlama becerisi saglayabilirler.

Disiplin ici ve disiplinler arast takim caligmast yapabilme becerisi kazanabilirler.

{5 hayatinda gikabilecek problemlerde, sorunlara iliskin ¢oziim onerileri getirebilir,ekip tiyesi olarak sorumluluk alabilir.
Edindikleri bilgi ve becerileri is hayatina uyarlayabilirler.

Sozlii ve yazilt iletisim bilgisi gosterebilitler.

Sahip olduklart bilgi ve becerileri is hayatina uyarlarken toplumsal, bilimsel ve etik degerlere gore hareket edebilirler.

: I§ hayatinda sosyal haklarmimn neler oldugunu bilir ve yeri geldiginde bu haklarmns kullanabilir.

: Kamu ve zel sektdr kuruluglarindaki alan ile ilgili siirecleri yerinde inceleyerek uygulama becerisi kazandirmak.

: Alant ile ilgili uygulamalarda ngoriilmeyen durumlarla karsilastiginda ¢oziim tiretebilme, takimlarda veya bireysel caligmalarda sorumluluk

alabilme becerisi ile donatilmig olmak

PC.13

: Alant ile ilgili uygulamalar igin gerekli olan modern teknikler, araglari ve biligim teknolojilerini belirleme ve etkin kullanabilmek

P.C. 14 : Etkili iletisim kurma, diksiyon becerisi, etkili ve basarili sekilde sunum yapabilme yetenegi

PC. 15

: Alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak, verileri yorumlayabilme ve degerlendirebilme, sorunlari tanimlayabilme,

analiz edehilme becerisine sahip olmak

OGRENIM CIKTILARI

0.C.1
0.C.2
0.C.3

: Banka temel kavramlarini bilir
: Banka hesap planmi tanir
: Bankacilik islemlerini bilir
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O.C. 4 : Banka islemlerine yonelik muhasebe kayitlarini yapar
O.C. 5 : Dénem sonu islemlerini yapar

Giincelleme Tarihi: 2023
Haftalk islenen Konular (14 Hafta)
Hazirhk Ogretim
Bilgileri Laboratuvar | Metotlar: Teorik
1 Isletme ve muhasebe ile ilgili temel kavramlar (Temel muhasebe
kavramlari, bilango, gelir tablosu, hesap kavrami, hesap plani)
2 Muhasebede kullanilan defter ve belgeler.
3 Hesap kavramu, isleyis kurallar1 ve kayit yontemleri.
4 Donen degerler hesaplarinin muhasebelestirilmesi.
5 Mevduat hesaplarinin muhasebelestirilmesi.
6 Kredi iglemlerinin takip edilmesi
7 Yatirim amagh degerler hesaplarinin muhasebelestirilmesi
Ara smav hazirlik
9 Ara Smav
10 Gelir ve gider Hesaplarinin Muhasebelestirilmesi
11 Faiz Geliri ve Gideri Hesaplarinin Muhasebelestirilmesi
12 Yabanci para islemlerinin muhasebelestirilmesi
13 Enflasyon islemlerinin muhasebelestirilmesi
14 Mali analiz
15 Genel Uygulamalar
16 Donemsonu Sinavi
Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Iletisim Bilgileri serdalatay@trabzon.edu.tr
Dersin Adt: Dersi Zorunl AKTS  UlusalKredi T U
n u/ Kredi
Kodu Seg¢mel
SERMAYE PIYASASI ISLEMLERI VBNK2116 ZéRUNLU 3 3 30
Yiiz yiize/Uzaktan: Yiiz ylize
Ders Yiiriitiiciisii: Giilay CIZGICI AKYUZ
Ders Koordinatérii: Giilay CiZGICI AKYUZ
Dersin Amaci: Sermaye piyasalarinin isleyisini, bu piyasalarda islem goren finansal araglar1 ve
sermaye piyasasi kurumlarryla bu kurumlarin belli bash faaliyetlerini tanitmak.
Dersin Hedefi: Sermaye piyasalarinin isleyisi, bu piyasalarda islem goren finansal araglar hakkinda
bilgi sahibi olmak.
Dersin Igerigi: Sermaye piyasalari, araglar, kurumlar, islemler, menkul kiymet borsalari, IMKB,
endeksler, tahvil analizi, hisse senedi analizi, temel analiz, teknik analiz, piyasa etkinligi analizi,
portfoy analizi, portfoy performans 6l¢limii.
Dersin Ogrenim Ciktilari: Sermaye piyasalarinda yer alan yatinm araglarini ve kurumlari

tanmimlayabilirler. Sermaye piyasalarinda yatirim stratejilerini agiklayabilirler. Piyasaya giris-¢ikis
zamanini belirleyebilirler. Sermaye piyasasi araglarina yatirim yapabilme yetisi kazanabilirler.
Sermaye Piyasas1i Kurumlarmin fonksiyonlarimi anlayabilirler.
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e Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik): Alani ile ilgili uygulamalarda 6ngoriilmeyen
durumlarla karsilagtiginda ¢ozliim {iretebilme, takimlarda veya bireysel ¢aligmalarda sorumluluk
alabilme becerisi ile donatilmis olmak.

e Ogretim yontem Ve teknikleri: Slayt ile Anlatim-Soru-Cevap, Tartisma

e Olgme Degerlendirme: Klasik Yazili Smav veya Test (Vize (%50)+Final (%50))

o Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.): Dagli, H. , 2018; Sermaye Piyasasi ve Portfoy Analizi, Derya

Kitabevi, Trabzon ve Slayt ile Anlatim
e On kosul dersler ve Kosullar: Yok
o Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilari ile olan iliskileri
PC. PC. PC. PC. PC.
P.C.1 P.C.2 P.C.3 4 5 6 7 8 P.C.9 P.C.10 P.C.11 P.C.12 P.C.13 P.C.14 P.C.15

0C.1 5 4 3 3 3 4 3 3 3 3 2 4 2 2
0.¢.2 4 3 4 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3
0.¢.3 4 3 4 3 3 3 3 3 2 2 4 2 3
0C.4 4 3 3 3 3 4 3 3 2 2 4
0.C.5 4 3 3 3 3 4 3 3 2 2 1 4 4

PROGRAM CIKTILARI

P.C.1. : Temel kavram ve diisiinceleri tanimlayabilir.

P.C.2 :Verilerin ¢oziimlenmesi,sonuglart yorumlama becerisi kazanabilirler.

P.C.3: Ara elemanolma bilgi ve becerisine sahip olur.

P.C.4: Tanimlanmug bir hedef dogrultusunda bir siireci ¢oziimleme ve tasarlama becerisi saglayabilirler.

P.C.5: Disiplin ici ve disiplinler arasi takim ¢aligmast yapabilme becerisi kazanabilirler.

P.C.6: s hayatinda gikabilecek problemlerde,sorunlara iligkin ¢oziim onerileri getirebilir,ekip fiyesi olarak sorumluluk alabilir.

P.C.7: Edindikleri bilgi ve becerileri is hayatina uyarlayabilirler.

P.C. 8: C Sozlii ve yazili iletigim bilgisi gosterebilirler.

P.C.9: Sahip olduklari bilgi ve becerileri is hayatina uyarlarken toplumsal bilimsel ve etik degerlere gore hareket edebilirler.

P.C.10: [s hayatinda sosyal haklarmm neler oldugunu bilir ve yeri geldiginde bu haklarmn kullanabilir.

P.C.11: Kamu ve ozel sektor kuruluglarindaki alant ile ilgili siiregleri yerinde inceleyerek uygulama becerisi kazandirmak.

P.C.12: Alant ile ilgili uygulamalarda ongrilmeyen durumlarla kargilagtiginda ¢oziim tretebilme, takimlarda veya bireysel calismalarda sorumluluk
alabilme becerisi ile donatilmig olmak

P.C.13: Alant ile ilgili uygulamalar igin gerekli olan modern teknikleri, araglari ve biligim teknolojilerini belirleme ve etkin kullanabilmek

P.C.14: Etkili iletisim kurma, diksiyon becerisi, etkili ve basarili sekilde sunum yapahilme yetenegi

P.C.15: Alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak, verileri yorumlayabilme ve degerlendirebilme, sorunlar tanimlayabilme,
analiz edebilme becerisine sahip olmak

OGRENIM CIKTILARI

0.C.1: Sermaye piyasalarinda yer alan yatirim araglarin1 ve kurumlari tanimlayabilirler.
0.C.2: Sermaye piyasalarinda yatirim stratejilerini agiklayabilirler.

0.C.3: Piyasaya giris-cikis zamanini belirleyebilirler.

0.C.4: Sermaye piyasasi araglarina yatirim yapabilme yetisi kazanabilirler.

0.C.5: Sermaye Piyasas1 Kurumlarinin fonksiyonlarini anlayabilirler.

o Giincelleme Tarihi: 2023
Haftalik islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Bashk E- Video Kisa
Dokii Ses
man Dosya

lart

Sermaye piyasasi araglart

Sermaye piyasasi araglart
Sermaye piyasasi araglari

Sermaye piyasast kurumlart

Sermaye piyasasi islemleri

Menkul kiymet borsalart ve Borsa

Menkul kiymet borsalar1 ve Borsa

Hisse senedi piyasa endeksleri

O ~NO O WN -



Vize (Arasinav )
Hisse senedi piyasa endeksleri
11 Tahvil degerlendirmesi
12 Tahvil degerlendirmesi
13 Temel analiz
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9
10

14 Temel analiz ve hisse senedi degerlendirme yontemleri
15 Hisse senedi degerlendirme yonte
16 Doénemsonu
(Final)
Dersin Giin ve Saati Sal1 09.00-12.00
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Persembe 13.00-15.00
Tletisim Bilgileri gulayakyuz@trabzon.edu.tr
Dersin Adt: Dersi Zorunl AKTS | UlusalKredi T U
n u/ Kredi

Kodu Segmel

ULUSLARARASI FINANS VBNK2130 Z(IDRUNLU 3 3 3 0

Yiiz ylize/Uzaktan: Yiiz yiize

Ders Yiiriitiiciisii: Giilay CiZGICI AKYUZ

Ders Koordinatdrii: Giilay CiZGICI AKYUZ

Dersin Amact: Uluslararasi finansin temelleri ve finansin kiiresellesmesi gibi konularda bilgi birikimi
kazanmak.

Dersin Hedefi: Uluslararasi finansin temelleri ve finansin kiiresellesmesi gibi konularda bilgi birikimi
kazanmay1 hedeflemektedir.

Dersin Icerigi: Uluslararasi finansta yer alan, uluslararas1 para sistemi, ddemeler bilangosu, doviz
piyasalari, futures ve opsiyon iglemleri, uluslararasi bankacilik gibi temel konular.

Dersin Ogrenim Ciktilari: Uluslararas1 finansal piyasalar ve para piyasast ile ilgili temel kavramlari
aciklar. Finansal konular kiiresel ger¢evede inceleler. Uluslararasi finans alanindaki problemleri
analiz eder. Tiirev piyasalar1 agiklar. Cokuluslu isletmelerde kullanilan uluslararasi yeni finansal
teknikleri 6grenebilirler.

Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik): Alani ile ilgili uygulamalarda 6ngoriillmeyen
durumlarla karsilastiginda ¢oziim iiretebilme, takimlarda veya bireysel ¢alismalarda sorumluluk
alabilme becerisi ile donatilmis olmak.

Ogretim ydntem Ve teknikleri: Slayt ile Anlatim-Soru-Cevap, Tartisma

Olgme Degerlendirme: Klasik Yazili Sinav veya Test (Vize (%50)+Final (%50))

Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.): Dogukanli, Hatice 2017; International Finance, Karahan Bookstore,
Adana ve Slayt ile Anlatim

e On kosul dersler ve Kosullar: Yok
e Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilari ile olan iligkileri
P.C. PC. PC. PC. PC. PC. PC. PC. PC. PC. PC. PC. PG
1 2 3 4 5 6 7 8 P.C.9 10 11 12 13 14 PC.15
0C.1 5 3 4 3 3 3 2 2 3 3 3
0C.2 4 4 3 3 2 2 3 3 2 3 3 3 3
0.¢.3 3 3 4 3 3 2 2 3 2 3 2 3 4
0C.4 4 3 4 2 2 3 3 2 2 3 5
0C.5 3 3 4 3 3 2 2 3 2 3 1 3
PROGRAM CIKTILARI

P.C.1. : Temel kavram ve diisiinceleri tanimlayabilir.

P.C.2 :Verilerin ¢oziimlenmesi,sonuglar1 yorumlama becerisi kazanabilirler.

P.C.3: Ara elemanolma bilgi ve becerisine sahip olur.

P.C.4: Tanimlanmis bir hedef dogrultusunda bir siireci ¢éziimleme ve tasarlama becerisi saglayabilirler.
P.C.5: Disiplin i¢i ve disiplinler aras1 takim c¢aligmasi yapabilme becerisi kazanabilirler.

P.C.6: Is hayatinda gikabilecek problemlerde,sorunlara iliskin ¢dziim 6nerileri getirebilir,ekip iyesi olarak
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sorumluluk alabilir.
P.C.7: Edindikleri bilgi ve becerileri is hayatina uyarlayabilirler.
P.C. 8: C Sozlii ve yazili iletigim bilgisi gosterebilirler.
P.C.9: Sahip olduklan bilgi ve becerileri is hayatina uyarlarken toplumsal,bilimsel ve etik degerlere gore
hareket edebilirler.
P.C.10: Is hayatinda sosyal haklarinin neler oldugunu bilir ve yeri geldiginde bu haklarmi kullanabilir.
P.C.11: Kamu ve 6zel sektor kuruluslarindaki alani ile ilgili siiregleri yerinde inceleyerek uygulama becerisi
kazandirmak.
P.C.12: Alam ile ilgili uygulamalarda 6ngoriillmeyen durumlarla karsilagtiginda ¢6ziim {iretebilme,
takimlarda veya bireysel ¢alismalarda sorumluluk alabilme becerisi ile donatilmis olmak
P.C.13: Alan ile ilgili uygulamalar i¢in gerekli olan modern teknikleri, araglari ve bilisim teknolojilerini
belirleme ve etkin kullanabilmek
P.C.14: Etkili iletisim kurma, diksiyon becerisi, etkili ve bagarili sekilde sunum yapabilme yetenegi
P.C.15: Alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak, verileri yorumlayabilme ve
degerlendirebilme, sorunlari tanimlayabilme, analiz edebilme becerisine sahip olmak
OGRENIM CIKTILARI
O.C.1: Uluslararas1 finansal piyasalar ve para piyasasi ile ilgili temel kavramlar agiklar.
0.C.2: Finansal konular kiiresel ¢ercevede inceleler.
0.C.3: Uluslararasi finans alanindaki problemleri analiz eder.
0.C.4: Tiirev piyasalar agiklar.
0.C.5: Cokuluslu isletmelerde kullanilan uluslararasi yeni finansal teknikleri dgrenebilirler.
¢ Giincelleme Tarihi: 2023

Haftalik islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Baslik E- Video Kisa
Dokii Ses
man Dosya

lar
Uluslararasi finansa girig
(Odemeler bilangosu
Uluslararas1 ddemeler sistemi
Uluslararas1 ddemeler sistemi
Déviz piyasalarinin isleyisi
Déviz kurlar1 ve uluslararasi paritel
Déviz kurlar1 ve uluslararasi pariteler
Déviz kurlarinin tahmini

Vize (Arasiav )

10 Uluslararasi portfoy yonetimi

11 Uluslararasi portfoy yonetimi

O~NO O WN R

©

12 Uluslararasi piyasalar ve uluslararasi bankacilik

13 Uluslararasi piyasalar ve uluslararasi bankacilik

14 Swap, futures, opsiyon iglemleri

15 Swap, futures, opsiyon islemleri

16 Doénemsonu

(Final)
Dersin Giin ve Saati Pazartesi 13.00-16.00
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Persembe 13.00-15.00
Iletisim Bilgileri gulayakyuz@trabzon.edu.tr
Dersin Adt: Dersi Zorunl AKTS  UlusalKredi T U
n u/ Kredi

Kodu Se¢mel
i
SIGORTA ISLETMECILIGI VBNK2122 ZORUNLU 3 3 3

e Yiiz ylize egitim
e Ders Yiiriitiiciisii : Ogretim Gorevlisi Erhan Geng
e Dersin Amaci : Sigortacilik Hakkinda Genel Bilgi Vermek
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Dersin Hedefi : Sigorta Isletmeciligi Yoniinden Gelisimi Saglamak
Dersin Igerigi : Sigortacilik Terimleri
Dersin Ogrenim Ciktilar: : Sigortacilik Kanunu
Dersin Meslege Katkisi (Bilgi, Beceri Ve Yetkinlik): Sigorta Yoniinden Kazanim Elde Etmek
Ogretim yontem ve teknikleri : Planlanan Ogrenme Etkinlikleri ve Ogretme Yéntemleri ders anlatim
seklinde

e Olgme Degerlendirme: Vize Final

o Kaynaklar (Yazili, Gorsel Vs.) : 5684 Sayili Kanun

e Dersin Ogrenim Ciktilarinin Program Ciktilar ile Olan iliskileri : Uygun
PROGRAM CIKTILARI
P.C.1. : Temel kavram ve diisiinceleri tanimlayabilir.
P.C.2 :Verilerin ¢oziimlenmesi,sonuglart yorumlama becerisi kazanabilirler.
P.C.3: Ara elemanolma bilgi ve becerising sahip olur.
P.C.4: Tanimlanmig bir hedef dogrultusunda bir siireci ¢oziimleme ve tasarlama becerisi saglayabilirler.
P.C.5: Disiplin ici ve disiplinler arasi takim ¢aligmast yapabilme becerisi kazanabilirler.
P.C.6: s hayatinda gikabilecek problemlerde,sorunlara iligkin ¢oziim onerileri getirebilir,ekip fiyesi olarak sorumluluk alabilir.
P.C.7: Edindikleri bilgi ve becerileri is hayatina uyarlayabilirler.
P.C. 8: C Sozlii ve yazilt iletigim ilgisi gosterebilirler.
P.C.9: Sahip olduklart bilgi ve becerileri is hayatina uyarlarken toplumsal bilimsel ve etik degerlere gore hareket edebilirler.
P.C.10: Is hayatinda sosyal haklarinm neler oldugunu bilir ve yeri geldiginde bu haklarmi kullanabilir,
P.C.11: Kamu ve ozel sektor kuruluglarindaki alant ile ilgili siiregleri yerinde inceleyerek uygulama becerisi kazandirmak.
P.C.12: Alant ile ilgili uygulamalarda ongrilmeyen durumlarla kargilastiginda ¢oziim tretebilme, takimlarda veya bireysel calismalarda sorumluluk
alabilme becerisi ile donatilmig olmak
P.C.13: Alant ile ilgili uygulamalar icin gerekli olan modern teknikleri, araglar1 ve biligim teknolojilerini belirleme ve etkin kullanabilmek
P.C.14: Etkili iletisim kurma, diksiyon becerisi, etkili ve basarili sekilde sunum yapahilme yetenegi
P.C.15: Alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak, verileri yorumlayabilme ve degerlendirebilme, sorunlar tanimlayabilme,
analiz edebilme becerisine sahip olmak

PG. 1 PG.2 G

PG.5 PG.6 PG.7 PG.8 PG.9 PG. 10 PG.1 PG.12 PG.1 PG. 14 PG.15

4 4

4 4

e Giincelleme Tarihi : 13/06/2024

Haftalik islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Baglik E- Video = Kisa Ses Dosyalari
Dokiiman
1 Sigorta sirketlerinin ve reasiirans
sirketlerinin kurulusu
2 Sigorta sirketleri ve reasiirans
sirketlerinin teskilati
3 Ruhsat talebinin degerlendirilmesi
4 Ruhsat iptali
5 Sigorta s6zlesmeleri
6 Tarifeler
7 Zorunlu sigortalar
8 Aktiierler ve brokerler
9 ARA SINAV
10 Sigorta eksperleri
11 Sigorta acenteleri
12 Tiirkiye Sigorta, Reasiirans ve
Emeklilik Sirketleri Birligi[
13 Sigorta Eksperleri Icra Komitesi
14 FINAL
Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
iletisim Bilgileri erhangenc@trabzon.edu.tr
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Dersin Adt: Dersi Zorunl AKTS | UlusalKredi T U
n u/ Kredi
Kodu Se¢mel

ICRA VE IFLAS HUKUKU VBNK2126 Z(I)RUNLU 3 3 3

Yiiz ylize egitim

Ders Yiiriitiiciisii : Ogretim Gérevlisi Erhan Geng

Dersin Amaci : icra ve iflas kanunu hakkinda bilgi vermek

Dersin Hedefi : Hukuki Y6nden Gelisimi Saglamak

Dersin Igerigi : Genel Haciz Yoluyla Takip Kambiyo Senetlerine Ozgii Haciz Yoluyla Takip Kiralanan
Taginmazlarin Tahliyesi Yoluyla Takip

Dersin Ogrenim Ciktilar : Icra Ve Iflas Kanunu

Dersin Meslege Katkisi (Bilgi, Beceri Ve Yetkinlik): Hukuki Yonden Kazanim Elde Etmek

Ogretim Yontem Ve Teknikleri : Planlanan Ogrenme Etkinlikleri Ve Ogretme Yontemleri Ders
Anlatim Seklinde

Olgme Degerlendirme: Vize Final

Kaynaklar (Yazili, Gorsel Vs.) : 2004 Sayili Kanun

Dersin Ogrenim Ciktilarinin Program Ciktilari ile Olan iliskileri : Uygun

PROGRAM CIKTILARI

P.C.1. : Temel kavram ve diigiinceleri tanimlayabilir.

P.C.2 :Verilerin ¢dziimlenmesi,sonuglari yorumlama becerisi kazanabilirler.

P.C.3: Ara elemanolma bilgi ve becerisine sahip olur.

P.C.4: Tanimlanmig bir hedef dogrultusunda bir siireci ¢Oziimleme ve tasarlama becerisi
saglayabilirler.

P.C.5: Disiplin i¢i ve disiplinler arasi takim ¢aligmasi yapabilme becerisi kazanabilirler.

P.C.6: Is hayatinda ¢ikabilecek problemlerde,sorunlara iliskin ¢dziim onerileri getirebilir,ekip iiyesi
olarak sorumluluk alabilir.

P.C.7: Edindikleri bilgi ve becerileri is hayatina uyarlayabilirler.

P.C. 8: C Sozli ve yazili iletisim bilgisi gosterebilirler.

P.C.9: Sahip olduklar: bilgi ve becerileri is hayatina uyarlarken toplumsal,bilimsel ve etik degerlere
gore hareket edebilirler.

P.C.10: Is hayatinda sosyal haklarinin neler oldugunu bilir ve yeri geldiginde bu haklarini kullanabilir.
P.C.11: Kamu ve 6zel sektor kuruluslarindaki alani ile ilgili siirecleri yerinde inceleyerek uygulama
becerisi kazandirmak.

P.C.12: Alani ile ilgili uygulamalarda 6ngoriilmeyen durumlarla karsilastiginda ¢6ziim iiretebilme,
takimlarda veya bireysel ¢alismalarda sorumluluk alabilme becerisi ile donatilmis olmak

P.C.13: Alam ile ilgili uygulamalar icin gerekli olan modern teknikleri, araglart1 ve bilisim
teknolojilerini belirleme ve etkin kullanabilmek

P.C.14: Etkili iletisim kurma, diksiyon becerisi, etkili ve basarili sekilde sunum yapabilme yetenegi
P.C.15: Alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak, verileri yorumlayabilme ve
degerlendirebilme, sorunlar1 tanimlayabilme, analiz edebilme becerisine sahip olmak

PC.1 PC.2 PG.3 PG.4 PG.5 PC.6 PC.7 PC.8 PG.9 PG.10 PC.1 PG.12 PC.13 PC.14 PC.15
0G.1 3
0¢.2 3
0¢.3 3
3

0G.4 3

0c.5 4

06.6 4 4 4 4

Giincelleme Tarihi : 13/06/2024

Haftalik islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Baslhik E-Dokiiman = Video Kisa Ses

Dosyalar1
icra Hukukuna Genel Bakis

Asil Icra Organlari
Yardimci icra Organlari
ilamsiz [cra Takibi
Sikayet

OO WN P

itiraz
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7
8

Paraya Cevirme

9 Ara Sinav
10 ihalenin Feshi
11 Sira Cetveli
12 Aciz Belgesi
13 Kambiyo Senetlerine Ozgii Haciz
Yoluyla Takip
14 Final
Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Gériisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Tletisim Bilgileri erhangenc@trabzon.edu.tr
Dersin Adr: Dersin Kodu Zorunlu/ AKTSKredi = UlusalKredi T U
Se¢meli
FINANS MATEMATIGI ~ VBNK2128 Zorunlu 3 3 3 0

Yiiz yilize/Uzaktan: Yiizylize

Ders Yiiriitiiciisii: Davut HURFIKIR

Ders Koordinatérii: Davut HURFIKIR

Dersin Amaci: Finansta gegcen Matematik kavramlarini, formiillerini , yaklagimlarini , teoremlerini
tanitmak ve uygulamalarini yaptirmaktir.

Dersin Hedefi: Finansal araglarin ve piyasanin matematiksel yontemlerle analiz edilmesi ve optimize
edilmesi i¢in gerekli bilgi ve becerileri kazandirmaktir.

Dersin Igerigi: Paranin Zaman Degeri. Nominal ve efektif faiz uygulamalari, Maliyet tahminleri.
Tahvil Degerlemesi. Hisse Senedi Degerlemesi. Hisse Senedi Opsiyonlari. Gelecege bagli islemler,
Bor¢ Odemeleri, Bilesik Faiz ve Bilesik Iskonto, , Bilesik Faiz ve Bilesik Iskonto, Aniiitelerde Gelecek
Deger, Antiitelerde Bugiinkii Deger

Dersin Ogrenim Ciktilari: Faiz ve faiz cesitlerini tanimlayabilirler. Paranin zaman degerini
aciklayabilirler. Cesitli kredi islemleri i¢in faiz 6deme tablosu hazirlayabilirler. Tahvil ve hisse senedi
gibi, gerek uzun donemli gerekse kisa donemli finansal varliklar1 degerleyebilecektir. Kar ve Zarar
hesaplamalar yapabilir

Dersin meslege katkisi1 (bilgi, beceri ve yetkinlik): Finansal analist, yatirim danismani, risk yoneticisi
ve portfoy yoneticisi gibi mesleklerde gerekli olan finansal modelleme, risk analizi, yatirim stratejileri
gelistirme ve optimize etme konularinda uzmanlik kazandirarak profesyonel bagarinin temelini
olusturur.

Ogretim yontem ve teknikleri: Ders anlatimi1, Soru ve cevap, Tartisma

Olgme Degerlendirme: Klasik Yazili Sinav veya Test (Vize (%50)+Final (%50))

Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.): Finans Matematigi, Z. Baskaya , 4. Baski, Ekin Kitabevi, Bursa.

On kosul dersler ve Kosullar: Yok

Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ciktilari ile olan iliskileri:

PC. | PC. | P.C. | PC. | PC. | PC. | PC. | PC. | PC. | PC. | PC. | PC. | PC. | P.C. | PC.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 |11 |12 |13 |14 |15

?'C' 5 3 3 3 2 2 5 5 1 2 2 4 1 1 4

ZO'C' 5 5 3 5 2 2 5 5 1 2 2 4 1 1 4

(3)'C' 5 5 3 5 2 2 5 5 1 2 2 4 1 1 4

?'C' 5 5 3 5 2 2 5 5 1 2 2 5 1 1 5

(S)'C' 5 5 3 5 2 2 5 5 1 2 2 4 1 1 4

PROGRAM CIKTILARI
P.C. 1 :Temel kavram ve diislinceleri tanimlayabilir.
P.C. 2 :Verilerin ¢ézliimlenmesi, sonug¢lart yorumlama becerisi kazanabilirler.
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P.C. 3 :Ara eleman olma bilgi ve becerisine sahip olur.

P.C. 4 :Tanimlanmis bir hedef dogrultusunda bir siireci ¢oziimleme ve tasarlama becerisi
saglayabilirler.

P.C. 5 :Disiplin i¢i ve disiplinler arasi takim ¢aligmasi yapabilme becerisi kazanabilirler.

P.C. 6 :Is hayatinda ¢ikabilecek problemlerde, sorunlara iliskin ¢oziim &nerileri getirebilir, ekip iiyesi
olarak sorumluluk alabilir.

P.C. 7 :Edindikleri bilgi ve becerileri is hayatina uyarlayabilirler.

P.C. 8 :Sozlii ve yazili iletisim bilgisi gosterebilirler.

P.C. 9 :Sahip olduklar bilgi ve becerileri is hayatina uyarlarken toplumsal, bilimsel ve etik degerlere
gore hareket edebilirler.

P.C. 10 :Is hayatinda sosyal haklarmin neler oldugunu bilir ve yeri geldiginde bu haklarini kullanabilir.
P.C. 11 :Kamu ve 6zel sektor kuruluslarindaki alani ile ilgili siirecleri yerinde inceleyerek uygulama
becerisi kazandirmak.

P.C. 12 :Alam ile ilgili uygulamalarda ongoriilmeyen durumlarla karsilastiginda ¢6ziim iiretebilme,
takimlarda veya bireysel ¢alismalarda sorumluluk alabilme becerisi ile donatilmis olmak

P.C. 13 :Alam ile ilgili uygulamalar i¢in gerekli olan modern teknikleri, araglart ve bilisim
teknolojilerini belirleme ve etkin kullanabilmek

P.C. 14 :Etkili iletisim kurma, diksiyon becerisi, etkili ve basarili sekilde sunum yapabilme yetenegi
P.C. 15 :Alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak, verileri yorumlayabilme ve
degerlendirebilme, sorunlari tanimlayabilme, analiz edebilme becerisine sahip olmak

OGRENIM CIKTILARI

O.C. 1 :Faiz ve faiz cesitlerini tanimlayabilirler.

O.C. 2 :Paranin zaman degerini aciklayabilirler.

0.C. 3 :Cesitli kredi islemleri igin faiz 6deme tablosu hazirlayabilirler.

O.C. 4 :Tahvil ve hisse senedi gibi, gerek uzun dénemli gerekse kisa donemli finansal varliklari
degerleyebilecektir.

O.C. 5 :Kar ve Zarar hesaplamalar1 yapabilir

Giincelleme Tarihi:2023

Haftalik islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Baghk E-Dokiiman = Video  Kisa Ses Dosyalari
1 Yiizde hesaplamalari
2 Maliyet hesaplamalari
3 Kar hesaplamalari, Oran-Orant1
4  Basit faiz, Basit i¢ iskonto, Basit dis iskonto,
5 Bilesik faiz
6 Aniitelerde Gelecek Deger
7  Antitelerde Gelecek Deger
8 Aniiitelerde Buglinkii Deger
9 Arasinav
10 Bor¢ Odemeleri
11 Bor¢ Odemeleri
12 Tahvillerde Degerleme
13 Tahvillerde Degerleme
14 Hisse Senetlerinde Degerleme
15 Hisse Senetlerinde Degerleme
16 Donem Sonu Sinavi
Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.

iletisim Bilgileri dhurfikir@trabzon.edu.tr
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Dersin Adi: Dersi Zorunlu AKTS UlusalKredi T U
n / Kredi
Kodu Segmeli

STAJ-II VBNK2134 ZORUNLU 3 3 3 0

Yiiz ylize/Uzaktan: Yiiz yiize

Ders Yiiriitiiciisii: Giilay CiZGICI AKYUZ

Ders Koordinatorii: Giilay CiZGICI AKYUZ

Dersin Amact: Staj programinin amaci devamli olarak bir ise baslamadan 6nce 6grencilere 6zel bir
kariyer alaninda ilgilerini test etme olanag1 sunmak, 6grencilerin edinilen teorik bilgileri uygulamaya
aktarma becerisi ile kariyerleri alaninda yetenek ve teknikler gelistirmelerini saglamak, 6grencilerin
akademik ortamdan ¢aligma ortamina uyum saglamasma katki yapmak ve dgrencilerin sorumluluk
anlayiglarini artirmaktir.

Dersin Hedefi: Staj siiresi boyunca tiniversite egitiminde elde edilen kuramsal bilginin uygulamaya
doniik yeni bilgi/beceriye doniistiiriilmesi.

Dersin Igerigi: Staj, egitim program esnasinda edinilen teorik bilgilerin uygulama asamasina
gecirilmesi alaninda Ogrenciye olanaklar sunar. Bu nedenle ise ilgili her tiirli faaliyeti kapsar.
Ogrenciler bu staj kapsaminda galigma alanlarmin kapsayan her hangi bir is alaninda 20 giin fiili olarak
caligmak durumundadir. Yapilan is detayli bir sekilde giinliik olarak kaydedilir ve raporlanir. Bu staj
raporu ¢alisma ortamindaki ilgili kisi tarafindan onaylanir ve onaylanan rapor degerlendirilmek ve
notlandirilmak iizere boliimdeki ilgili akademik personele teslim edilir.

Dersin Ogrenim Ciktilart: Tlgilenilen ¢alisma alami ile ilgili olarak yasal, mesleki ve etik gergeve
hakkinda saglam bir temel edindigini ortaya koyabilir. Problem ¢dzme kabiliyeti gelistirebilir ve bu
kabiliyetini meslegi ile ilgili degisik alanlarda kullanabilir. Meslegi ile ilgili alanlarda organizasyonel
yetenekleri kullanarak isle ilgili ve kisiler aras1 problemleri ¢ozebilir. Universite egitimlerinde elde
ettikleri kuramsal bilginin uygulamaya doniikk yansimalarini degerlendirebilecektir. Staj siiresi
boyunca tiniversite egitiminde verilmemis yeni bilgi/beceri edinebilecektir.

Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik): Staj siiresi boyunca {iniversite egitiminde
verilmemis yeni bilgi/beceri edinebileck, alanmi ile ilgili uygulamalarda 6ngériilmeyen durumlarla
karsilastiginda ¢6ziim iiretebilme, takimlarda veya bireysel ¢alismalarda sorumluluk alabilme becerisi
ile donatilmis olmak.

Ogretim yontem ve teknikleri: Alan Calismasi, uygulama

Olgme Degerlendirme: Klasik Yazili Sinav veya Test (Vize (%50)+Final (%50))

Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.): Kitaplar, bildiriler, planlar, grafikler ve ¢alisma ortami bas personeli
tarafindan verilen diger malzeme ve Slayt ile Anlatim

On kosul dersler ve Kosullar: Yok

Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilarr ile olan iliskileri

0.C. 1
0.¢.2
0.¢.3
0.C.4
0.C.5

P.C.1 P.C.2 P.C.3 P.C.4 P.C.5 P.C.6 P.C.7 P.C.8§ P.C.9 P.C.10 P.C.11 P.C.12 P.C.13 P.C.14 P.C.15

4 3 4 4 5 5 5 4 4 4 4 3
4 4 3 5 4 4 5 4 4 4 3 4 4

5 4 2 4 5 5 4 4 3 4 1 3 3 4
5 4 2 4 5 4 5 5 5 5 2 4

4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 2

PROGRAM CIKTILARI

P.CI.

: Temel kavram ve diisiinceleri tanimlayabilir.

P.C.2 :Verilerin ¢oziimlenmesi,sonuglart yorumlama becerisi kazanabilirler.
P.C.3: Ara elemanolma bilgi ve becerisine sahip olur.
P.C.4: Tanimlanmig bir hedef dogrultusunda bir siireci ¢oziimleme ve tasarlama becerisi saglayabilirler.

P.CS:

Disiplin i¢i ve disiplinler arast takim calismast yapahilme becerisi kazanabilirler.

P.C.6: I5 hayatinda gikabilecek problemlerde,sorunlara iliskin ¢oziim onerileri getirebilir,ekip tiyesi olarak sorumluluk alabilir.
P.C.7: Edindikleri bilgi ve becerileri is hayatina uyarlayabilirler.

PC.8:

C Sozlii ve yazili iletigim bilgisi gosterebilirler.

P.C.9: Sahip olduklart hilgi ve becerileri is hayatina uyarlarken toplumsal bilimsel ve etik degerlere gre hareket edebilirler.
P.C.10: Is hayatinda sosyal haklarinm neler oldugunu bilir ve yeri geldiginde bu haklarmi kullanabilir.
P.C.11: Kamu ve 6zel sektor kuruluglarindaki alant ile ilgili siirecleri yerinde inceleyerek uygulama becerisi kazandirmak.
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P.C.12: Alant ile ilgili uygulamalarda Sngorillmeyen durumlarla karsilastiginda ¢oziim iiretebilme, takimlarda veya bireysel calismalarda sorumluluk
alabilme becerisi ile donatilmig olmak
P.C.13: Alant ile ilgili uygulamalar icin gerekli olan modern teknikleri, araglari ve biligim teknolojilerini belirleme ve etkin kullanabilmek
P.C.14: Etkili iletisim kurma, diksiyon becerisi, etkili ve basaril sekilde sunum yapahilme yetenegi
P.C.15: Alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak, verileri yorumlayabilme ve degerlendirebilme, sorunlari tanimlayabilme,

analiz edebilme becerisine sahip olmak

OGRENIM CIKTILARI

0.C.1: Tlgilenilen ¢caligma alan ile ilgili olarak yasal, mesleki ve etik ¢ergeve hakkinda saglam bir temel edindigini ortaya koyabilir.
0.C.2: Problem ¢6zme kabiliyeti gelistirebilir ve bu kabiliyetini meslegi ile ilgili degisik alanlarda kullanabilir.

0.C.3: Meslegi ile ilgili alanlarda organizasyonel yetenekleri kullanarak isle ilgili ve kisiler aras1 problemleri ¢ozebilir.

0.C.4: Universite egitimlerinde elde ettikleri kuramsal bilginin uygulamaya déniik yansimalarini degerlendirebilecektir.

0.C.5: Staj siiresi boyunca iiniversite egitiminde verilmemis yeni bilgi/beceri edinebilecektir.

o Giincelleme Tarihi: 2023
Haftahk Islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Baslik E- Video Kisa
Dokii Ses
man Dosya

lan

1 Secilmis olan ¢aligma bolgesinde yetkili eleman
tarafindan verilen isi yapmak

2 Secilmis olan ¢aligma bolgesinde yetkili eleman
tarafindan verilen isi yapmak

3 Secilmis olan ¢aligma bolgesinde yetkili eleman
tarafindan verilen isi yapmak

4 Secilmis olan galigma bolgesinde yetkili eleman
tarafindan verilen isi yapmak

5 Secilmis olan ¢aligma bolgesinde yetkili eleman
tarafindan verilen isi yapmak

6 Secilmis olan ¢aligma bolgesinde yetkili eleman
tarafindan verilen isi yapmak

7 Secilmis olan galigma bolgesinde yetkili eleman
tarafindan verilen isi yapmak

8 Secilmis olan ¢aligma bolgesinde yetkili eleman
tarafindan verilen isi yapmak

9 Secilmis olan ¢aligma bolgesinde yetkili eleman
tarafindan verilen isi yapmak

10 Segilmis olan ¢aligma bolgesinde yetkili eleman
tarafindan verilen isi yapmak

11  Segilmis olan ¢aligma bolgesinde yetkili eleman
tarafindan verilen isi yapmak

12 Segcilmis olan ¢aligma bolgesinde yetkili eleman
tarafindan verilen isi yapmak

13  Secilmis olan ¢aligma bolgesinde yetkili eleman
tarafindan verilen isi yapmak

14 Secilmis olan ¢aligma bolgesinde yetkili eleman
tarafindan verilen isi yapmak

15 Segcilmis olan ¢aligma bolgesinde yetkili eleman
tarafindan verilen isi yapmak

16 Raporu sonuglandirma ve béliimdeki ilgili akademik
personele teslim etme.

Dersin Giin ve Saati Cuma 13.00-16.00
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Carsamaba 10.00-12.00
iletisim Bilgileri gulayakyuz@trabzon.edu.tr
Dersin Adt: Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Kodu Se¢meli Kredi
BANKA VE SIGORTA MUHASEBESI - I VBNK2118 ZORUNLU 3 3 3 0

e Yiiz ylize/Uzaktan: Yiz yiize
e Ders Yiriitiiciisii: Serdal ATAY
o Ders Koordinatorii: Serdal ATAY


mailto:gulayakyuz@trabzon.edu.tr

V MESLEKI EGITiM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

e Dersin Amact: Sigortacilik sektoriinde muhasebe baglaminda kullanilan belgeler, defter ve finansal
olaylar tanitilmasi, muhasebe kayitlarinin 6grenci tarafindan yapilabilmesi amaglanmistir.

e Dersin Hedefi: Ogrencilerin sigorta isletmelerinin muhasebesi islemlerini yapabilecek kadar bilgi
sahibi olmalar1 hedeflenmektedir.

e Dersin igerigi: Sigorta Muhasebesi Kurallar1 ve Ilkeleri. Mali tablolar. Tek diizen hesap plam ve
isleyisi. Uretim muhasebesi-Prim {iretim ve iptal. Reasiirans islemleri ve muhasebesi. Sigorta
sirketlerinin aracilik isleri. Reasiirans muhasebesi-iiretim.

e Dersin Ogrenim Ciktilari:

» Sigorta muhasebesinin ilkelerini tanimak

» Belgeler, defterler ve mali tablolar1 diizenlemek
» Tekdiizen hesap planini uygulamak.

» Bilango hesaplarini diizenlemek.

* Gelir ve gider hesaplar diizenlemek.

» Banka faizi ve kredi islemlerini yapmak.

* Yabanci kaynaklarin tanimak.

* Reeskont iglemleri yapmak.

» Enflasyon muhasebesi uygulamak.

* Mali tablolar analiz etmek.

o Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik): Alani ile ilgili uygulamalarda 6ngdriilmeyen
durumlarla karsilastiginda ¢ozliim {iretebilme, takimlarda veya bireysel ¢alismalarda sorumluluk
alabilme becerisi ile donatilmis olmak.

e Ogretim yontem ve teknikleri: Slayt ile Anlatim-Soru-Cevap, Tartisma

e Olg¢me Degerlendirme: Klasik Yazili Smav veya Test (Vize (%50)+Final (%50))

e Kaynaklar (Yazili, gérsel vs.): Hasan Ozyurt, Para Teorisi ve Politikas1 ve Slayt ile Anlatim

e On kosul dersler ve Kosullar: Yok

o Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ciktilari ile olan iliskileri
PC.1|PC.2|PC.3|PC.4|PC.5|PC.6|PC.7|PC.8|PC.9|PC.10|P.C 11|PC.12|P.C.13|P.C. 14 |P.C.15
0¢.1| 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 5 2 2 4
0.¢.2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 5 2 3 5
0.¢.3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 5 3 4 3
0.C.4| 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 5 4
0.¢.5| 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 2 4
0.C.6| 5 2 2 2 2 2 2 2 2 4 4 3 4
0.¢.7 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 4
0.C.8| 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 3
0.¢.9| 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 4
0¢. | 5 2 2 5 5 5 2 3 3 5 4 3 5
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PROGRAM CIKTILARI

P.C. 1 : Temel kavram ve diigiinceleri tanimlayabilir.

P.C. 2 : Verilerin ¢dziimlenmesi, sonuglart yorumlama becerisi kazanabilirler.

P.C. 3 : Ara eleman olma bilgi ve becerisine sahip olur.

P.C. 4 : Tanimlanmis bir hedef dogrultusunda bir siireci ¢dziimleme ve tasarlama becerisi saglayabilirler.

P.C. 5 : Disiplin ici ve disiplinler arasi takim caligmasi yapabilme becerisi kazanabilirler.

P.C. 6 : Is hayatinda gikabilecek problemlerde, sorunlara iliskin goziim dnerileri getirebilir,ekip tiyesi olarak sorumluluk alabilir.

P.C. 7 : Edindikleri bilgi ve becerileri i§ hayatina uyarlayabilirler.

P.C. 8 : Sozlii ve yazilr iletisim bilgisi gosterebilirler.

P.C. 9 : Sahip olduklart bilgi ve becerileri is hayatina uyarlarken toplumsal, bilimsel ve etik degerlere gore hareket edebilirler.

P.C. 10 : Is hayatinda sosyal haklarinm neler oldugunu bilir ve yeri geldiginde bu haklarmns kullanabilir.

P.C. 11 : Kamu ve 6zel sektor kuruluglarindaki alani ile ilgili siirecleri yerinde inceleyerek uygulama becerisi kazandirmak.

P.C. 12 : Alant ile ilgili uygulamalarda 6ngdriilmeyen durumlarla karsilastiginda ¢oziim iiretebilme, takimlarda veya bireysel ¢alismalarda sorumluluk
alabilme becerisi ile donatilmig olmak

P.C. 13 : Alant ile ilgili uygulamalar igin gerekli olan modern teknikleri, araglari ve biligim teknolojilerini belirleme ve etkin kullanabilmek



V MESLEKI EGITiM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

P.C. 14 : Etkili iletisim kurma, diksiyon becerisi, etkili ve basarili gekilde sunum yapabilme yetenegi
P.C. 15 : Alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak, verileri yorumlayabilme ve deerlendirebilme, sorunlari tanimlayabilme,
analiz edebilme becerisine sahip olmak

OGRENIM CIKTILARI
O.C. 1 : Sigorta muhasebesinin ilkelerini tanimak

0.C.
0.C.

e Gincelleme Tarihi: 2023

: Enflasyon muhasebesi uygulamak.
0 : Mali tablolar1 analiz etmek.

O.C. 2 : Belgeler, defterler ve mali tablolar1 diizenlemek
O.C. 3 : Tekdiizen hesap planini uygulamak.
O.C. 4 : Bilango hesaplarini diizenlemek.
O.C. 5 : Gelir ve gider hesaplar1 diizenlemek.
O.C. 6 : Banka faizi, ve kredi islemlerini yapmak.
O.C. 7 : Yabanci kaynaklarm tanimak.
O.C. 8 : Reeskont islemleri yapmak.
9
1

Haftalk islenen Konular (14 Hafta)

Hazirhk Bilgileri Laboratuvar | Ogretim Metotlar: Teorik
1 Sigorta Islemlerine Genel Bakis
2 Sigorta isletmelerinde Muhasebe Sistemi
3 Sigorta Isletmeleri icin Tek Diizen Hesap Plani
4 Finansal Tablolara iliskin Genel Bilgiler
5 Finansal Durum Tablosu (Bilan¢o) - Aktif Hesaplar
6 Finansal Durum Tablosu (Bilango) - Pasif Hesaplar
7 Gelir Tablosu Hesaplart
8 Uretim Muhasebesi- Direkt Prim Uretimi
9 Ara Smav
10 Uretim Muhasebesi- Acente Araciligla Prim Uretimi
11 Hasar Muhasebesi
12 Tazminat Muhasebesi
13 Sovtaj Islemleri ve Muhasebesi
14 Riicu Islemleri ve Muhasebesi
15 Sigorta Isletmelerinde Dénem Sonu islemleri
16 Dénemsonu Smavi
Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Gériisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
iletisim Bilgileri serdalatay @trabzon.edu.tr
Dersin Adt: Dersi Zorunl AKTS  UlusalKredi T U
n u/ Kredi
Kod Segme
) u li '
YATIRIM BANKACILIGI VBNK2130 SECMELI 3 3 3 0

e Yiiz ylize/Uzaktan: Yiz yiize
o Ders Yiriitiiciisii: Cigdem KARIS
o Ders Koordinatorii: Cigdem KARIS


mailto:serdalatay@trabzon.edu.tr

V MESLEKI EGITiM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

e Dersin Amact: Yatirim bankalarmin bankacilik sistemi igerisindeki roliinii ve yatirimeilarin yatirim
banklarindan nasil yararlandigini 6gretmektir.

o Dersin Hedefi: Yatirim bankalar1 hakkinda bilgi sahibi olmak.

e Dersin Igerigi: Yatirrm bankaciligi ile ilgili temel kavramlar. Yatirrm bankalarinin ekonomik sistem
icerisindeki rolii. Yatirim bankalarinin ayir edici 6zellikleri. Yatirnm bankalarinin organizasyon
semasi. Boliimler ve gorevleri.

e Dersin Ogrenim Ciktilar1: Yatirim ve kalkinma bankalarinin sektordeki gorevlerini tanimlayabilirler.
Yatinm ve kalkinma bankalarinin temel islevlerini ve kullandiklar1 kaynaklar1 agiklayabilirler.
Katilim (Islami) Uygulamalarim agiklayabilirler. Yatirim Bankaciligi Uygulamalarini agiklayabilirler.
Kalkinma Bankacilig1 Uygulamalari agiklayabilirler.

o Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik): Alani ile ilgili uygulamalarda 6ngoriilmeyen
durumlarla karsilagtiginda ¢oziim iretebilme, takimlarda veya bireysel ¢aligmalarda sorumluluk
alabilme becerisi ile donatilmis olmak.

e QOgretim yontem ve teknikleri: Slayt ile Anlatim-Soru-Cevap, Tartisma

e Olgme Degerlendirme: Klasik Yazili Smav veya Test (Vize (%50)+Final (%50))

o Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.): Lecture Notes Adigiizel, M. 2006; Development and Development
Banking ve Slayt ile Anlatim

e On kosul dersler ve Kosullar: Yok

o Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilari ile olan iliskileri

P.C.1 P.C.2 P.C.3 P.C.4 P.C.5 P.C.6 P.C.7 P.C.8 P.C.9 P.C.10 P.C.11 P.C.12 P.C.13 P.C.14 P.C.15

0c.1 4 3 3 3 2 2
0c.2 4 3 3 3 2 2
0¢.3 4 3 3 3 2 2
0.c4 4 4 4 4 2 2
0.C.5 4 4 4 3 4 2 2

PROGRAM CIKTILARI

P.C. 1 : Temel kavram ve diigiinceleri tanimlayabilir.

P.C. 2 : Verilerin ¢oziimlenmesi, sonuglari yorumlama becerisi kazanabilirler.

P.C. 3 : Ara eleman olma bilgi ve becerisine sahip olur.

P.C. 4 : Tanimlanmis bir hedef dogrultusunda bir siireci ¢oziimleme ve tasarlama becerisi saglayabilirler.

P.C. 5 : Disiplin ici ve disiplinler arasi takim ¢aligmasi yapabilme becerisi kazanabilirler.

P.C. 6 : Is hayatinda gikabilecek problemlerde, sorunlara iliskin goziim dnerileri getirebilir,ekip tiyesi olarak sorumluluk alabilir.

P.C. 7: Edindikleri bilgi ve becerileri i§ hayatina uyarlayabilirler.

P.C. 8 : Sozlii ve yazili iletigim bilgisi gdsterebilirler.

P.C. 9 : Sahip olduklari bilgi ve becerileri i hayatina uyarlarken toplumsal, bilimsel ve etik degerlere gore hareket edebilirler.

P.C. 10 : I hayatinda sosyal haklarinm neler oldugunu bilir ve yeri geldiginde bu haklarns kullanabilir.

P.C. 11 : Kamu ve zel sektdr kuruluglarindaki alani ile ilgili siirecleri yerinde inceleyerek uygulama becerisi kazandirmak.

P.C. 12 : Alant ile ilgili uygulamalarda 6ngdriilmeyen durumlarla karsilastiginda ¢oziim iiretebilme, takimlarda veya bireysel ¢alismalarda sorumluluk
alabilme becerisi ile donatilmig olmak

P.C. 13 : Alant ile ilgili uygulamalar igin gerekli olan modern teknikleri, araglari ve biligim teknolojilerini belirleme ve etkin kullanabilmek

P.C. 14 : Etkili iletisim kurma, diksiyon becerisi, etkili ve basarili sekilde sunum yapabilme yetenegi

P.C. 15 : Alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak, verileri yorumlayabilme ve degerlendirebilme, sorunlart tanimlayabilme,
analiz edehilme becerisine sahip olmak

OGRENIM CIKTILARI

0.C.1: Yatirim ve kalkinma bankalarinin sektérdeki gorevlerini tanimlayabilirler

0.C.2: Yatirim ve kalkinma bankalarinin temel islevlerini ve kullandiklar1 kaynaklar1 agiklayabilirler
0.C.3: Katilim (islami) Uygulamalarini agiklayabilirler

0.C.4: Yatirm Bankaciligi Uygulamalarini agiklayabilirler

0.C.5: Kalkinma Bankaciligi Uygulamalarini agiklayabilirler.

e Giincelleme Tarihi: 2023



V MESLEKI EGITiM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

Haftalik Islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Bashk E- Video Kisa
Dokii Ses
man Dosya

lan

1 Kalkimma, Yatirim Bankacilig1 ve Tiirkiye.

2 Kalkinma ve Yatirim Bankacilig Kavrami

3 Kalkinma Bankacilig.

4 Kalkinma Bankaciliginin Ortaya Cikis Nedenleri.

5 Kalkinma Bankactliginin Tarihsel Geligimi.

6 Kalkinma Bankactliginin Kaynaklart.

7 Kalkinma Bankalarinin Faaliyetleri.

8 Yatirim Bankacilig ve Tarihsel Gelisimi. Ogrenci Sunumlarinin Takib.
9 Vize (Arasinav )

10 Yatirim Banklariin Kaynaklari. Ogrenci Sunumlarmin Takibi.

11 Yatirim Bankalarinin Fonksiyonlart. Ogrenci Sunumlarinin Takibi.
12 Yatirim Bankalarinin Faaliyetleri. Ogrenci Sunumlarmin Takibi 1.
13 Yatirim Bankalarinin Faaliyetleri. Ogrenci Sunumlarinin Takibi 2.
14 Kalkinma Bankalarinin Faaliyetleri. Ogrenci Sunumlarmin Takibi.
15 Tiirkiye'deki Kalkinma ve Yatirim Bankalari. Ogrenci Sunumlarinm
Takibi.
16 Donemsonu
(Final)
Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Géoriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Tletisim Bilgileri cigdemkaris@trabzon.edu.tr
DERSIN ADI: Dersin Zorunl AKTS  Ulusal Kredi T U
Kodu u/ Kredi
Se¢me
li
BANKA SIGORTA PAZARLAMASI VBNK2120 ZORUNLU 3 3 3 0

Yiiz yiize/Uzaktan: Yiz ylize

Ders Yiiriitiiciisii: Derya ALTINTAS
Ders Koordinatorii: Derya ALTINTAS
Dersin Amaci: Ogrencinin, banka ve sigorta pazarlamasi ile ilgili bilgileri 6grenmesi saglanacaktir.

Dersin Hedefi: Bankacilik ve Sigortacilik hizmetlerinin pazarlanmasi konularinda giincel
uygulamalarin aktarilmasi.

Dersin Igerigi: Bankacilik ve sigortacilik sektoriinde mal ve hizmetleri pazarlama yontem ve
teknikleri, pazarlama karmasinin hazirlanmasi
Dersin Ogrenim Ciktilari: Bu dersi tamamladiginda &grencilerin Bankacilik ve sigortacilik
hizmetlerinin 6zelliklerini agiklayabilmesi, Bankacilikta ve sigortacilikta hizmet planlama ve
stratejileri agiklayabilmesi, Banka ve sigorta hizmetlerinin fiyatinin belirlenmesini agiklayabilmesi,
Banka ve sigorta hizmetlerinin dagitim ¢alismalarini agiklayabilmesi, Banka ve sigorta hizmetlerinde
tutundurma calismalarini agiklayabilmesi miimkiin olacaktir.

Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik): Alani ile ilgili uygulamalarda ongérillmeyen
durumlarla karsilagtiginda ¢oziim {iretebilme, takimlarda veya bireysel ¢aligmalarda sorumluluk
alabilme becerisi ile donatilmis olmak.

Ogretim yontem ve teknikleri: Slayt ile Anlatim-Soru-Cevap, Tartisma
Olgme Degerlendirme: Klasik Yazili Sinav veya Test (Vize (%50)+Final (%50))

Kaynaklar (Yazil, gorsel vs.): Oztiirk ve Giiven, 2015; Bankacilik ve Sigortacilikta
Pazarlama Kitab1 ve Slayt ile Anlatim
On kosul dersler ve Kosullar: Yok
Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilari ile olan iliskileri


mailto:cigdemkaris@trabzon.edu.tr

V MESLEKI EGITiM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI
P.C. PC. P.C. PC. P

.C. PC. PC. PC. PC. PC. PC. PC. PC. PC. PC. PC. PC
1 2 3 4 5 6 7 8 P.C.9 10 11 12 13 14 P.C.15
0¢.1 5 3 1 1 2 1 3 3 2 1 3 3 4 5 5
0.¢.2 4 3 1 4 4 3 4 3 3 1 4 3 3 5 5
0.¢.3 4 4 1 3 1 1 4 3 3 3 3 4 3 3 4
0.C.4 4 4 1 3 3 4 2 1 1 3 3 3 3 5 5
0C.5 4 4 3 3 4 3 4 5 1 1 3 3 4 5 5
PROGRAM CIKTILARI

P.C. 1: Temel kavram ve diigiinceleri tanimlayabilir,

P.C. 2 : Verilerin ¢oziimlenmesi, sonuglari yorumlama becerisi kazanabilirler.

P.C. 3 : Ara eleman olma bilgi ve becerisine sahip olur.

P.C. 4 : Tanimlanmus bir hedef dogrultusunda bir siireci ¢oziimleme ve tasarlama becerisi saglayabilirler.

P.C. 5 : Disiplin ici ve disiplinler arasi takim ¢aligmasi yapabilme becerisi kazanabilirler.

P.C. 6 : Is hayatinda cikabilecek problemlerde, sorunlara iliskin ¢dziim onerileri getirebilir,ekip tiyesi olarak sorumluluk alabilir.

P.C. 7 Edindikleri bilgi ve becerileri is hayatina uyarlayabilirler.

P.C. 8 : Sozlii ve yazilr iletisim bilgisi gosterebilirler.

P.C. 9 : Sahip olduklar1 bilgi ve becerileri is hayatina uyarlarken toplumsal, bilimsel ve etik degerlere gore hareket edebilirler.

P.C. 10 : I hayatinda sosyal haklarinmn neler oldugunu bilir ve yeri geldiginde bu haklarin: kullanabilir.

P.C. 11 : Kamu ve dzel sektor kuruluglarmdaki alant ile ilgili siirecleri yerinde inceleyerek uygulama becerisi kazandirmak.

P.C. 12 : Alant ile ilgili uygulamalarda éngoriilmeyen durumlarla kargilastigimda ¢oziim iiretebilme, takimlarda veya bireysel calismalarda sorumluluk
alabilme becerisi ile donatilmig olmak

P.C. 13 : Alani ile ilgili uygulamalar igin gerekli olan modern teknikleri, araclari ve biligim teknolojilerini belirleme ve etkin kullanabilmek

P.C. 14 : Etkili iletisim kurma, diksiyon becerisi, etkili ve bagarili sekilde sunum yapabilme yetenegi

P.C. 15 : Alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak, verileri yorumlayabilme ve degerlendirebilme, sorunlart tanimlayabilme,
analiz edebilme becerisine sahip olmak becerisine sahip olmak

OGRENIM CIKTILARI
0.C.1 Bankacilik ve sigortacilik hizmetlerinin 6zelliklerini agiklayabilme
0.C.2 Bankacilikta ve sigortacilikta hizmet planlama ve stratejileri agiklayabilme
0.C.3 Banka ve sigorta hizmetlerinin fiyatmnin belirlenmesini agiklayabilme
0.C.4 Banka ve sigorta hizmetlerinin dagitim ¢alismalarini agiklayabilme
0.C.5 Banka ve sigorta hizmetlerinde tutundurma calismalarini agiklayabilme

¢ Giincelleme Tarihi: 2023 ]
Haftalik Islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Bashk E- Video Kisa
Dokii Ses
man Dosya

lar
1. Pazarin durumuna gore pazarlama anlayisini
belirlemek

2 Hizmet pazarlamasini tanimlamak

3 Banka ve sigorta sektoriiniin pazar yapilari

4, Bankacilik hizmetlerinin 6zellikleri ve pazarlamasi
5 Bankacilikta hizmet planlama ve stratejileri

6 Banka hizmetlerinin fiyatinmn belirlenmesi

7 Banka hizmetlerinin dagitim ¢alismalar1

8 Banka hizmetlerinde tutundurma ¢alismalar1

9 Ara smav

10. Sigorta pazarlamasi, hizmetlerinin 6zellikleri

11 Sigorta pazarlamasi, hizmetlerinin 6zellikleri

12. Sigorta hizmetlerinde pazarlama planlamasi

13. Sigorta hizmetlerinin fiyatinin belirlenmesi

14. Sigorta hizmetlerinde tutundurma ¢alismalari
Sigorta hizmetlerinin dagitim ¢alismalari

15. Dénem sonu siavi hazirlik

16. Final Smawv1
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MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

Dersin Giin

ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.

Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.

iletisim Bilg

ileri daltintas@trabzon.edu.tr

1.1 Ogretim Elemanlarin Ozgecmisleri
Programu ytirliten boliimdeki tiim 6gretim iiyelerinin, 6gretim gorevlilerinin ve
ek gorevli 6gretim elemanlarinin 6zgecmisleri agagida verilmistir.

1. Adi1 Soyadi : TOLGA ERGUN
iletisimBilgileri

: Sogiitli Mah. Mersinlik Cad. Aktas Evleri 2. Etap No:4/A A Blok Kat 12

?SI::‘ZH Daire 23 Akgabat/Trabzon
Mail : 5068900605
: tolgaergun@trabzon.edu.tr
2. Dogum 28 Haziran 1989
Tarihi
3. Unvam : Dog. Dr.
4. (")grenim .
: Doktora
Durumu
Derece Alan Universite Tarih
Lisans Tktisat Uludag Universitesi 25.06.2012
Yiiksek Lisans Finans Karadeniz Teknik Universitesi |19.06.2015
Doktora Isletme Karadeniz Teknik Universitesi | 22.05.2020

5. Akademik Unvanlar

Ogr. Gor. Kasim 2015
Ogr. Gér. Dr. Mayis 2020
Dr. Ogr. Uyesi  Aralik 2020
Dog. Dr. Agustos 2023

6. Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve terfi, unvan ve tarihleri

Kurumda 8 yil, 7 aydir hizmet vermektedir (27.06.2024).

Ogr. Gor. olarak 26 Kasim 2015 tarihinde Karadeniz Teknik Universitesi’ne atanmasi
saglanmistir.

Ogr. Gor. olarak 08 Mayis 2018 tarihinde Trabzon Universitesi’ne atanmas1 saglanmistir.

7. Yayinlar (son 3 yildaki belli bash yayinlar)

7.1.

7.2.

Uluslar aras1 hakemli dergilerde yayinlanan makaleler

-Katilim Finans Gelisimi ile Enerji Tiiketimi-Yenilenebilir Enerji Etkilesimi: Sec¢ilmis
Ulkelerden Kanitlar

-Determinants of Energy Consumption in Turkey: Innovation and Foreign Direct
Investment

-Dijitallesme Ile Bankacilik Karlilig1 Arasindaki Etkilesim: ARDL Sinir Testi Yaklagimi
-Behavioural Aspects of Customers’ Preference for Participation Banks: Evidence with
Turkish Data

-Reflection of R&D Spending on Financial Performance: Case of Aviation Sector

-The Relationship Between Murabaha and Macroeconomic Dynamics

-Bireysel Emeklilik Sigortaciligi ve Ekonomik Biiylime Arasindaki Baginti: Bir Zaman
Serisi Analizi

-Tiirkiye’de Tekafiil ile Katilim Bankacilig1 ve Ekonomik Biiyiime [liskisi

-Tiirkiye'de Finansal Erisimin Belirleyici Faktorleri Uzerine Bir Arastirma

-Tiirkiye'de Finansal Erisimin Gecikmeli Etkisi: Katiim Bankalar1 Uzerine Bir Arastirma

Uluslar aras1 bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitabinda (Proceeding) basilan
bildiriler.
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-Ergiin, T., & Giineysu, Y. (2022). Tiirkiye De Bankacilik Gelisimi ile Ekolojik Ayak Izi
Arasindaki Iliski. Presented At The Ege 7th International Conference On Social Sciences,
Izmir.

-Ok Ergiin, H.,, & Ergiin, T. (2022). The Relationship Between Financial Services
Confidence Index And Banking Services Usage. Presented At The 9th International
Conference On Social Sciences &Amp; Humanities Burdur/Tiirkiye, Burdur.

-Emir, M., Ok Ergiin, H., & Ergiin, T. (2019). Relationship Between Foreign Direct
Investment And Carbon Dioxide Emission A Research On The Brics Countries And
Turkey. Presented At The International European Conference On Interdisciplinary
Scientific Researches Paris/Fransa, Paris.

-Giineysu, Y., & Ergiin, T. (2022). Girisim Sermayesi Yatirimlar1 Ile Cevresel
Teknolojik Gelisme Arasindaki Iliski Oecd Ulkeleri Uzerinden Kanitlar. Presented At
The 11th Istanbul Finance Congress (Ifc), istanbul.

7.3. Ulusal hakemli dergilerde yaymlanan makaleler

-DAGLI, H., & ERGUN, T. (2017). Tiirkiye de Ar-Ge Harcamalarinin Firma Karliligina
Etkisi. Karadeniz Teknik Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Sosyal Bilimler Dergisi,
(13), 69-83.

8. idari Gorevler

Vakfikebir Meslek Yiiksekokulu Miidiirii 02.08.2021-02.08.2024
Salpazar1 Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurul Uyesi 26.04.2023- 26.04.2026
Tonya Meslek Yiiksekokulu Yénetim Kurul Uyesi 05.07.2021- 05.07.2024

9.Son 3 yilda verdigi onlisans ve lisans diizeyindeki dersler

Akademik . . Haftahk Saati v .
il Donem Dersin Ad1 T U Ogrenci Sayisi

Bahar Finansal Yonetim - |1 3 0 20

2021-2022 | Bahar Mali Analiz Teknikleri 3 0 76

Gliz Mali Analiz Teknikleri 3 0 50

Bahar Finansal Yo6netim - |l 3 0 29

Bahar Mali Analiz Teknikleri 3 0 65

2022-2023 1&g, Banka Isletmeciligi 3 0 88

Giiz Sermaye Piyasasi Islemleri 3 0 25

Giliz Finansal Yonetim -I 3 0 28

Bahar Finansal Yo6netim - |l 3 0 10

Bahar Mali Analiz Teknikleri 3 0 50

) Giiz Banka Isletmeciligi 3 0 87

2023-2024 155, Mali Analiz Teknikleri 3 0 94

Gliz Mali Analiz Teknikleri 3 0 80

Gliz Sermaye Piyasasi Islemleri 3 0 25




V MESLEKI EGITiM
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1. Adx Soyadi : SERDAL ATAY
iletisim Bilgileri ;(i;)%utlu Mah. Sogiitlii Cad. Sogiitlii Towers Sitesi No:24/A A Blok
?SI'(:‘(SJn Daire 29 Akgabat/Trabzon
Mail : 5324752588
: serdalatay@trabzon.edu.tr
2. Dogum Tarihi :14 Mart 1985
3. Unvam : Ogr. Gor. Dr.
4. Ogrenim Durumu : Doktora
Derece Alan Universite Tarih
Lisans Muhasebe ve Finansman | Gazi Universitesi 11.07.2008
Yiiksek Lisans Muhasebe ve Finansman | Gazi Universitesi 15.06.2012
Doktora isletme Karadeniz Teknik 17.01.2024
Universitesi

5. Akademik Unvanlar
Ogr. Gér. Ekim 2012
Ogr. Gér. Dr. Ocak 2024
6. Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve terfi, unvan ve tarihleri
Kurumda 11 yil, 8 aydir hizmet vermektedir (27.06.2024).
Ogr. Gor. olarak 03 Ekim 2012 tarihinde Karadeniz Teknik Universitesi’ne atanmasi
saglanmigtir.
Ogr. Gor. olarak 08 Mayis 2018 tarihinde Trabzon Universitesi’ne atanmas1 saglanmistir.
7. Diger is deneyimi (egitim, sanayi, vb.)
C&C YEMINLiI MALI MUS. LTD. STI.
8. Yayinlar (son 3 yildaki belli bash
yayinlar)

8.1. Uluslar aras1 bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitabinda (Proceeding) basilan
bildiriler.

-Uygulamada Ve Teoride Muhasebe Tartismalari, Boliim Adi:(Hileli Finansal Raporlama
Ile Miicadelede Adli Muhasebenin Yeri Ve Onemi: Muhasebe Meslek Mensuplar1 Uzerine
Bir Arastirma) (2023)., Acar Dilay, Dastan Abdulkerim, Atay Serdal, Yaz Yayinlari,
Editor:Arslan, S., Basim Sayisi:1, Sayfa Sayis1 52, Isbn:978-625-6524-76-7,
Tiirkce(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 8821053)
-Muhasebe — Pazarlama — Organizasyon: Akademik Yorumlar, Bolim Adi:(Ertelenmis
Vergi Ve Kazang Yonetimi iliskisi: Bist Sinai Endeksindeki Isletmeler Uzerine Bir
Arastirma) (2022)., Ayvaz Omer, Dastan Abdulkerim, Atay Serdal, Ekin Yayinevi, Editor:
Sahin Karabulut, Basim Sayisi:1, Sayfa Sayisi 18, Isbn:978-625-8235-93-7, Tiirkce
(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 8061317)
-Isletme Biliminde Muhasebe, Pazarlama Ve Organizasyon Konulari, Boliim Adi:(The
Relationship Between Enterprise Resource Planning And Accounting Education: A
Research in Turkey) (2022)., Atay Serdal, Ekin Yaymevi, Editér:Dog. Dr. Sahin
Karabulut, Basim Sayisi:1, Sayfa Sayis1 490, Isbn:978-625-8117-41-7, ingilizce(Bilimsel
Kitap) (Yayin No: 7747316)

8.2. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayinlanan Makaleler
-Atay Serdal, Bellikli Ugur, Dastan Abdulkerim (2022). Tiirkiye’de Finansal Bilgi Kalitesi
fle Bankacilik Sektdrii Muhasebe Politikalarinin Ekonomik Biiyiime Uzerindeki Etkisine
Yonelik Bir Arastirma. Muhasebe Bilim Diinyas1 Dergisi, 24(2), 413-435., Doi:
10.31460/Mbdd.969869 (Kontrol No: 7736142)
-Atay Serdal, Bellikli Ugur, Dagtan Abdulkerim (2022). Tiirkiye’de Finansal Bilgi Kalitesi
fle Bankacilik Sektdrii Muhasebe Politikalarmin Ekonomik Biiyiime Uzerindeki Etkisine
Yonelik Bir Arastirma. Muhasebe Bilim Diinyas1 Dergisi, 24(2), 413-435., Doi:
10.31460/Mbdd.969869 (Kontrol No: 7736142)

8.3. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan Bildiri Kitabinda Basilan Bildiriler
-Dastan Abdulkerim, Atay Serdal (2021). Kurumsal Kaynak Planlamasi Ve Muhasebe
Egitimi iliskisi: Tiirkiye'de Bir Arastirma. 39. Tiirkiye Muhasebe Egitimi Sempozyumu
(Tam Metin Bildiri/S6zIii Sunum) (Yayin No: 7407737)
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-Dagtan Abdulkerim, Aygilin Davut, Atay Serdal (2024). Yapay Zekd Ve Muhasebe
Aragtirmalar1 Etkilesimi: Sistematik Literatiir Analizi Ve Gelecek Arastirmalar Igin
Oneriler. 42. Tiirkiye Egitim Sempozyumu (Tam Metin Bildiri/S6zlii Sunum) (Yaymn No:
) 9002132)
9.1dari Gorevler
Vakfikebir Meslek Yiiksekokulu Kurul Uyesi 31.12.2019- 02.08.2024
Vakfikebir Meslek Yiiksekokulu Miidiir Yardimeis: 10.09.2021- 02.08.2024
10. Mesleki ve Bilimsel Kuruluslara Uyelikleri
Trabzon Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi

11.Son 3 yilda verdigi onlisans ve lisans diizeyindeki dersler

éi(lademlk Do6nem Dersin Adi ?aftallk ?Jaatl gag;(:a
Bahar Muhasebe-II 3 0 121
Bahar Banka ve Sigorta Muhasebesi- 11 3 0 76
Dis Ticaret Islemleri
2021-2022 |Bahar Muhasebesi 3 0 19
Giiz Muhasebe-I 3 0 134
Giiz Maliyet Muhasebesi 3 0 133
Bahar Banka ve Sigorta Muhasebesi- 11 3 0 66
Bahar Muhasebe-II 3 0 27
Bahar Dis Ticaret_islemleri 3 0 o4
9022-2023 Muhasebesi _
Bahar Muhasebe Denetimi 3 0 131
Bahar Uzmanlik Muhasebesi 3 0 67
Giiz Banka ve Sigorta Muhasebesi- | 3 0 65
Giiz Muhasebe-I 3 0 47
Giiz Maliyet Muhasebesi 3 0 118
Dis Ticaret Islemleri
Bahar Muhasebesi 3 0 11
Bahar Muhasebe Denetimi 3 0 113
Bahar Banka ve Sigorta Muhasebesi- 11 3 0 71
2023-2024 | Bahar Sirketler Muhasebesi 3 0 16
Giiz Muhasebe-I 3 0 129
Giiz Maliyet Muhasebesi 3 0 131
Giiz Banka ve Sigorta Muhasebesi- | 3 0 72
Giliz Envanter ve Bilanco 3 0 67
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1. Ad1Soyad1  :Giilay CIZGICI AKYUZ
iletisimBilgileri

Adres : Trabzon Universitesi/Vakfikebir MYO

Telefon :0462 455 10 00-4711

Mail :gulayakyuz@trabzon.edu.tr

2. Dogum

Tarihgi 119.05.1976

3. Unvam :Dog. Dr.

‘[').U?E:r(:ﬂlm :Doktora
Derece Alan Universite Tarih
Lisans Isletme Karadeniz Teknik Universitesi 1999

Yiiksek Lisans Isletme Karadeniz Teknik Universitesi 2003
Doktora Isletme Karadeniz Teknik Universitesi 2017

5. Akademik Unvanlar
Aragtirma Gorevlisi 2000-2001
Okutman 2005-2018
Ogretim Gorevlisi 2018-2019
Doktor Ogretim Uyesi 2019-
6. Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve terfi, unvan ve tarihleri
Hizmet siiresi: 19 Y1l
Ik atama tarihi: 29.08.2005
Okutman: 29.08.2005
Ogretim Gorevlisi —22.02.2018
Doktor Ogretim Uyesi -05.03.2019
Do¢.Dr.-22.03.2024
7. Diger is deneyimi (egitim, sanayi, vb.)
Karadeniz Teknik Universitesi Arastirma Gorevlisi 2000-2001
8. Yayinlar (son 3 yildaki belli bash yayinlar)

8.1. Uluslararast hakemli dergilerde yayinlanan makaleler

-Cizgici Akyliz Giilay, Akbulut Bekar Seval (2023). The Relationship Of Financial Innovation
Economic Growth: Example Of Tiirkiye . Mehmet Akif Ersoy Universitesi iktisadi Ve Idari Bili
Fakiiltesi Dergisi, 10(2), 1691-1709. Doi: 10.30798/Makuiibf.1097374.

-Bulut Esra, Akbulut Bekar Seval, Cizgici Akyiiz Giilay (2021). Media-Coverage-Related
Investor Sentiment During The Covid-19 Pandemic. Ege Akademik Bakis (Ege Academic
Review), 21(4), 357-372. Doi: 10.21121/Eab.1015661

8.2. - bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitabinda (Proceeding) basilan bildiriler.
-Cizgici Akyiiz Giilay (2022). Yatirimer Duyarliliginin Bitcomn Uzerindeki Asimetrik Etkisi.
IX. International Conference on Applied Economics Finance (e-ICOAEF’22) (Tam Metin
Bildiri/S6zli Sunum) (Yayin No: 8061819)

-Cizgici Akyiiz Giilay (2022). Tiirkiye’de Bankacilik Sektérii ve Cevresel Performans iliskisi.
11th Istanbul Finance Congress (IFC - 2022), Doi: 10.17261/Pressacademia.2023.1675 (Tam
Metin Bildiri/S6zIi Sunum) (Yayin No: 8062441)

8.3. Yazilan Ulusal/ Uluslararas1 Kitaplar Veya Kitaplarda Boliimler.

-Ekonomi Ve Finans Alanindaki Uygulamalarin Ampirik Sonuglari, Boliim Adu:(Tiirkiye
Ekonomisinde Finansal Istikrarsizhigin Ekonomik Biiyiime Uzerindeki Asimetrik Etkileri:
Nardl Yaklagimi) (2022)., Cizgici Akyiiz Giilay, Akbulut Bekar Seval, Ekin Basin Yayin
Dagitim, Editor:Karabulut, Sahin, Basim Sayisi:1, Sayfa Sayis1 390, Isbn:978-625-8117-39-4,
Tiirkce(Bilimsel Kitap) (Yaym No: 7918051).
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-Contemporary Issues In Social Science, Volume 106, Boliim Adi:(The Relationship Between
Credit Default Swap And Macroeconomic Indicators: An Example From Turkey) (2021).,
Cizgici Akyiiz Giilay, Akbulut Bekar Seval, Emerald Publishing, Editér:Grima, Simon; Ozen,
Ercan; Boz, Hakan., Basim Sayisi:106, Sayfa Sayisi 447, Isbn:978-1-80043-932-0,
Ingilizce(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 7066872).
8.4. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayinlanan Makaleler
-Cizgici Akyiiz Giilay (2023). Sigorta Prim Uretiminin Makroekonomik Belirleyicileri.
Pamukkale  Universitesi ~ Sosyal  Bilimler  Enstitiisii ~ Dergisi(59),  223-238.
Doi:10.30794/pausbed.1290987 (Kontrol No: 8548746).
-Cizgici Akyiiz Giilay (2023). Finansal Performans ve Cevresel Performans Iliskisinin
Bankacilik Sektorii Acisindan Incelenmesi. Uluslararast Ekonomi ve Yenilik Dergisi, 9(2),
331-345. Doi: 10.20979/ueyd.1348635 (Kontrol No: 8468243)
-Cizgici Akyliz Giilay (2022). Hayat Disi Sigorta Sirketlerinin Finansal Performans
Analizinde Topsis ve Mabac Yéntemlerinin Degerlendirilmesi. Izmir iktisat Dergisi, 37(4),
891-912. Doi: 10.24988/ije.1017854 (Kontrol No: 8039015)
9.idari Gorevler
Trabzon Universitesi-Vakfikebir MYO-Finans-Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii Boliim
Bagkanligi1-2019-Devam Ediyor
10.Son 3 yilda verdigi 6nlisans ve lisans diizeyindeki dersler

Akademik Donem Dersin Ad1 ngfit;tlilk (")grenci
Yil T U Sayisi
Giliz Finansman Teknikleri 3 0 82
Giiz Fmanss!yl;:;luarrlar ve 3 0 77
Giiz Finansal Yo6netim 3 0 67
2023-2024 [ ganar Uluslararasi Finans 3 0 56
Bahar | Sermaye Piyasas1 ve Islemleri 3 0 62
Bahar Finansal Yatirim Araclari 3 0 52
Bahar Mali Analiz Teknikleri 3 0 14
Giiz Finansman Teknikleri 3 0 77
Giiz Fmanss!yl::arluaTlar ve 3 0 65
Giiz Mali Analiz Teknikleri 3 0 77
2022-2023 | Giiz Mali Analiz Teknikleri 3 0 77
Bahar Uluslararasi Finans 3 0 61
Bahar | Sermaye Piyasasi ve Islemleri | 3 0 61
Bahar Finansal Yatirim Araglari 3 0 51
Bahar Mali Analiz Teknikleri 3 0 23
Giiz Finansman Teknikleri 3 0 76
Giiz Fmanss!yl;:;luarplar ve 3 0 78
Giiz Finansal Yo6netim 3 0 43
2021-2022 | Giz Finansal Yo6netim 3 0 19
Bahar Uluslararasi Finans 3 0 70
Bahar | Sermaye Piyasasi ve Islemleri 3 0 72
Bahar Finansal Yatirim Araglari 3 0 41
Bahar Mali Analiz Teknikleri 3 0 17




V MESLEKI EGITiM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

1. Ad1 Soyad1 :Seval AKBULUT BEKAR
iletisimBilgileri

Adres : Trabzon Universitesi/Vakfikebir MYO
Telefon 10462 455 10 00-4723
Mail :sevalakbulut@trabzon.edu.tr
2. Dogum .
Tarihi :15.03.1984
3. Unvam :Dog¢.Dr.
4. Ogrenim -Doktora
Durumu
Derece Alan Universite Tarih
Lisans Tktisat Karadeniz Teknik Universitesi 2006
Yiiksek Lisans | Iktisat Karadeniz Teknik Universitesi 2009
Doktora iktisat Karadeniz Teknik Universitesi 2014

5. Akademik Unvanlar

Ogretim Gérevlisi

Doktor Ogretim Gérevlisi

6. Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve terfi, unvan ve tarihleri

Hizmet siiresi:

Ik atama tarihi: 08.12.2009

Ogretim Gorevlisi —08.12.2009

Doktor Ogretim Uyesi -08.12.2017

Do¢.Dr.-29.04.2024

7. Diger is deneyimi (egitim, sanayi, vb.)

Banka Yetkili Yardime1 (2008-2009)

8. Yayinlar (son 3 yildaki belli bash yayinlar)

8.1. Uluslar aras1 hakemli dergilerde yayinlanan makaleler

-Cizgici Akyiiz Giilay, Akbulut Bekar Seval (2023). The Relationship Of Financial Innovation
And Economic Growth: Example Of Tiirkiye . Mehmet Akif Ersoy Universitesi Iktisadi Ve Idari
Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 10(2), 1691-1709., Doi: 10.30798/Makuiibf.1097374.

-Bulut Esra, Akbulut Bekar Seval, Cizgici Akyiliz Giilay (2021). Media-Coverage-Related
Investor Sentiment During The Covid-19 Pandemic. Ege Akademik Bakis (Ege Academic
Review), 21(4), 357-372., Doi: 10.21121/Eab.1015661

8.2. Uluslar arast bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitabinda (Proceeding) basilan
bildiriler.

-Akbulut Bekar Seval (2023). Ekolojik Ayakizi Ve Eko-Inovasyon, Teknolojik Inovasyon,
Inovasyon ile Ilgili Yaymlarin Bibliyometrik Analizi. 8. Uluslararas1 Sosyal Bilimler Ve
Inovasyon Kongresi, 1(1), 352-378. (Tam Metin Bildiri/S6zlii Sunum) (Yayin No: 8524075)
-Akbulut Bekar Seval (2023). Enflasyon Ve Faiz Orami Arasindaki Iliski: Next-11 Ulkeleri
Uzerine Bir Arastirma. 16. Uluslararas1 Bilimsel Arastirmalar Kongresi -Sosyal Ve Egitim
Bilimleri-Ubak, 1(1), 156-167. (Tam Metin Bildiri/So6zlii Sunum) (Yayin No: 8269307)

8.3. Yazilan Uluslar Aras1 Kitaplar Veya Kitaplarda Boliimler.

-Iktisadi Ve Finansal Uygulamalarin Ampirik Y&ntemlerle Tahlili, Béliim Adi:(Ticari Agikligin
Enflasyon Uzerindeki Asimetrik Etkileri: Tiirkiye Ornegi) (2023)., Akbulut Bekar Seval, Ekin
Basin Yayin Dagitim, Editor:Karabulut, Sahin, Basim Sayisi:1, Sayfa Sayis1 323, Isbn:978-625-
6952-72-0, Tiirkce(Bilimsel Kitap) (Yayimn No: 8262790).

-Ekonomi Ve Finans Alanindaki Uygulamalarin Ampirik Sonuglari, Bolim Adi:(Tirkiye
Ekonomisinde Finansal Istikrarsizligin Ekonomik Biiyiime Uzerindeki Asimetrik Etkileri: Nardl
Yaklagimi) (2022)., Cizgici Akyliz Giilay, Akbulut Bekar Seval, Ekin Basin Yaym Dagitim,
Editor:Karabulut, Sahin, Basim Sayisi:1, Sayfa Sayis1 390, Isbn:978-625-8117-39-4,
Tiirk¢e(Bilimsel Kitap) (Yaym No: 7918051).
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-Contemporary Issues in Social Science, Volume 106, Béliim Adi:(The Relationship Between
Credit Default Swap And Macroeconomic Indicators: An Example From Turkey) (2021).,
Cizgici Akyiiz Giilay, Akbulut Bekar Seval, Emerald Publishing, Editér:Grima, Simon; Ozen,
Ercan; Boz, Hakan., Basim Sayisi:106, Sayfa Sayis1 447, Isbn:978-1-80043-932-0,
Ingilizce(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 7066872).

8.4. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayinlanan Makaleler

-Akbulut Bekar Seval (2021). Tiirkiye’de Harberger-Laursen-Metzler Yaklasiminin Varligi.
Dicle Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi(26), 157-170.

-Yilmaz Tarik Zeki, Akbulut Bekar Seval (2021). Tiirkiye’de Ekonomik Simiflandirmaya Gore
Kamu Harcamalarinin Ekonomik Biiyiime Uzerindeki Etkisi: Ardl Sinir Testi Yaklagimu.
Karadeniz Ekonomi Arastirmalar1 Dergisi, 2(1), 16-28.

8.5. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan Bildiri Kitabinda Basilan Bildiriler

-Bulut Esra, Akbulut Bekar Seval (2022). Merkeziyetsiz Finans (Defi): Akilli S6zlesmelere
Dayal1 Varliklarin Belirleyicileri”. 25.Finans Sempozyumu (Tam Metin Bildiri/S6zlii Sunum)
(Yaym No: 7918035.

9.idari Gorevler

Trabzon Universitesi-Vakfikebir MYO-Y®&netim-Organizasyon Boliimii-Isletme Y &netimi
Boliim Bagkanligi-2019-De9vam Ediyor

10.Son 3 yilda verdigi onlisans ve lisans diizeyindeki dersler

Akademik Dénem Dersin Adi Haftalik Saati Ogrenci Sayisi
Yil T U

2023-2024 Giiz Mikro Iktisat 3 0 52
2023-2024 Giiz Mikro Tktisat 3 0 128
2023-2024 Giliz Iktisada Giris 3 0 88
2023-2024 Giiz Para Banka 3 0 56
2023-2024 | Bahar Makro Iktisat 3 0 32
2023-2024 | Bahar Makro Iktisat 3 0 81
2023-2024 | Bahar | Maliye Politikasi 3 0 49
2023-2024 | Bahar Para Banka 3 0 49
2022-2023 Giliz Mikro Tktisat 3 0 14
2022-2023 Giliz Mikro Tktisat 3 0 84
2022-2023 |  Giiz Iktisada Giris 3 0 68
2022-2023 |  Giiz Para Banka 3 0 97
2022-2023 | Bahar Makro Iktisat 3 0 7
2022-2023 | Bahar Makro Iktisat 3 0 31
2022-2023 | Bahar | Maliye Politikast 3 0 67
2022-2023 | Bahar Para Banka 3 0 63
2021-2022 Giiz Mikro Tktisat 3 0 42
2021-2022 |  Giiz Mikro iktisat 3 0 88
2021-2022 |  Giiz Iktisada Giris 3 0 74
2021-2022 | Giiz Para Banka 3 0 87
2021-2022 | Bahar Makro Iktisat 3 0 31
2021-2022 | Bahar Makro Iktisat 3 0 77
2021-2022 | Bahar | Maliye Politikast 3 0 60
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1. Ad1Soyadi  :Zeynep SAHIN
IletisimBilgileri

Adres :Karsiyaka Mah. 816 nolu sok. Kurnaz apt. Kat:6 Daire:25 TRABZON
Telefon :0462 45546 83
Mail : -zgunaydin@trabzon.edu.tr
2. Dogum )
Tarihi :25.10.1981
3. Unvam :Do¢.Dr.
4. Ogrenim - Doktora
Durumu

Derece Alan Universite Tarih
Lisans Isletme Karadeniz Teknik Universitesi 210%939_
Yiiksek Lisans | Ekonometri Karadeniz Teknik Universitesi 22000085-
Doktora Muhasebe ve Finansman Karadeniz Teknik Universitesi 2%01170_

5. Akademik Unvanlar

-Okutman/ Karadeniz Teknik Universitesi/Vakfikebir Meslek Yiiksekokulu/Muhasebe ve Vergi
Bélimiiy/Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Pr. (29.08.2005-18.05.2018)

-Ogretim Gorevlisi/ Trabzon Universitesi/Vakfikebir Meslek Yiiksekokulu/Muhasebe ve Vergi
Boélimii/Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Pr. (18.05.2018- 05.03.2019)

-Doktor Ogretim Uyesi/Trabzon Universitesi/Vakfikebir Meslek Yiiksekokulu/Muhasebe ve Vergi
Boliimii/Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Pr. (05.03.2019- 22.03.2024)

-Dogent Doktor/Trabzon Universitesi/Vakfikebir Meslek Yiiksekokulu/Muhasebe ve Vergi
Bolimii/Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Pr. (22.03.2024-)

6. Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve terfi, unvan ve tarihleri

-Bé6liim Baskan1/ Karadeniz Teknik Universitesi/Vakfikebir Meslek Yiiksekokulu/iktisadi ve Idari
Programlar Boliimii (22.09.2005-04.08.2008)

-Yiiksekokul =~ Miidiir = Yardimcisi/Karadeniz ~ Teknik  Universitesi/Vakfikebir ~ Meslek
Yiiksekokulu/iktisadi ve idari Programlar Béliimii (04.08.2008- 22.09.2010)

-Boliim Baskan1 /Trabzon Universitesi/Vakfikebir Meslek Yiiksekokulu/Muhasebe ve Vergi
Bolimii (12.01.2021-)

-Yonetim Kurulu Uyeligi/Trabzon Universitesi/Vakfikebir Meslek Yiiksekokulu/Muhasebe ve
Vergi Boliimii/Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Pr. (05.02.2023-)

8. Yaynlar (son 3 yildaki belli bash yayinlar)

8.1. Uluslararast hakemli dergilerde yayinlanan makaleler

Metaverse Ortaminda Muhasebe Egitimi (2023)- Uluslararas: Iktisadi ve Idari incelemeler Dergisi,
Zeynep SAHIN.

Entegre Raporlarm Karlilik ve Yatirimer Davramst Uzerine Etkisi: Tiirkiye Ornegi (2023)-Mali
Coziim Dergisi, Zeynep SAHIN.

8.2. Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitabinda (Proceeding) basilan bildiriler.
Davranigsal Muhasebe ve Noromuhasebeye Genel Bir Bakis, International Izmir Congress On
Humanities And Social Sciences, 29.07.2023, Zeynep SAHIN.

Muhasebe Egitiminde Oyunlastirma, 4th International Acharaka Congress on Humanities and
Social Sciences, 15.07.2023, Zeynep SAHIN.
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8.3. Yazilan Uluslararasi kitaplar veya kitaplarda boliimler.

Muhasebe ve Finans Incelemeri (2023) Muhasebe Skandallarma Karsi Blockchain Teknolojisi ve
Adli Muhasebe, Zeynep SAHIN.

Sosyal Beseri ve Idari Bilimler Alaninda Yeni Trendler-| (2022) Teknolojinin  Etkisiyle
Muhasebenin Degisen Yonii, Zeynep SAHIN.

Muhasebe — Pazarlama — Organizasyon: Akademik Yorumlar (2022) 2005-2022 Yillar1 Arasinda
Tiirkiye’de Muhasebe Uygulamalarina Yénelik Yapilan Calismalarin Incelenmesi, Zeynep SAHIN.
Muhasebe ve Finans Alaninda Giincel Caligmalar (2022) Pandemi Doneminde Muhasebe
Derslerinin Uzaktan Egitim Seklinde Anlatiimasinda Ogrenci Gériisleri Uzerine Bir Arastirma,
Zeynep SAHIN.

Muhasebe ve Finans Alaninda Se¢me Konular 2 (2022) Kripto Paralarin Muhasebelestirilmesine
Yonelik Literatlir Taramasi, Zeynep SAHIN .

9.Projeler
Tiirkiye’de Siirdiiriilebilirlik Raporlarmin Durumu ve KOBI’lerde Siirdiiriilebilirlik
Arastirmaci: Sahin Zeynep, Yiiriitiicii: Cankaya Fikret (TUBITAK 3001)

10.idari Gorevler
-Boliim Baskani/ Karadeniz Teknik Universitesi/Vakfikebir Meslek Yiiksekokulu/iktisadi ve idari
Programlar Bélimi (22.09.2005-04.08.2008)
-Yiiksekokul ~ Miidiir = Yardimcisi/Karadeniz ~ Teknik  Universitesi/Vakfikebir =~ Meslek
Yiiksekokulu/iktisadi ve Idari Programlar Béliimii (04.08.2008- 22.09.2010)
-Boliim Baskani /Trabzon Universitesi/Vakfikebir Meslek Yiiksekokulu/Muhasebe ve Vergi
Bolumii (12.01.2021-)

13.Son 3 yilda verdigi 6n lisans ve lisans diizeyindeki dersler

Akademik Donem Dersin Adi Haftalik Saat ()Sgar;’lrsllc l
il Teorik Uygulama
2023-2024 |Gz Bilgisayarli Muhasebe-| 3 1
2023-2024 | Giiz Muhasebe-I 3 0
2023-2024 | Bahar Bilgisayarli Muhasebe-II 3 1 92
2023-2024 | Bahar Muhasebe-II 3 0 34
2023-2024 | Bahar Uzmanlik Muhasebesi 3 0 61
2022-2023 | Giiz Bilgisayarli Muhasebe-| 3 1
2022-2023 | Giiz Mubhasebe-I 3 0
2022-2023 | Bahar Bilgisayarli Muhasebe-II 3 1
2022-2023 | Bahar Muhasebe-II 3 0
2021-2022 |Gz Bilgisayarli Muhasebe-| 3 1
2021-2022 | Giiz Mubhasebe-1 3 0
2021-2022 | Bahar Bilgisayarli Muhasebe-| 3 1
2021-2022 | Bahar Mubhasebe-I 3 0
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1. Ad1 Soyad1  : Cigdem KARIS
IletisimBilgileri

Adres . Vakfikebir Meslek Yiiksekokulu Vakfikebir/Trabzon

Telefon 0535777 42 52

Mail : cigdemkaris@trabzon.edu.tr

2. Dogum .

Tarihi 1 18.01.1975

3. Unvam : Dogent Doktor

4. Ogrenim

Durumu

Derece Alan Universite Tarih

Lisans iktisat Karadeniz Teknik 30.06.2000
Universitesi

Yiiksek Lisans | iktisat -Ka.rademz .Tekmk 18.01.2005
Universitesi

Doktora iktisat Karadeniz Teknik 01.02.2011
Universitesi

5. Akademik Unvanlar

Ogretim Gérevlisi (2005-2015)

Doktor Ogretim Uyesi (2015-2023)

Dogent Doktor (2023-)

6. Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve terfi, unvan ve tarihleri

18 y1l, 25.10.2005, Ogretim Gérevlisi (2005), Doktor Ogretim Uyesi (2015), Dogent Doktor (20:
7. Yayinlar (son 3 yildaki belli bash yayinlar)

7.1. Uluslararasi hakemli dergilerde yayinlanan makaleler

-Cutcu, 1., Cil, D., Karis, C., & Kocak, S. (2024). Determining the green technology innovation
accelator and natural resources towards decarbonization for the EU countries: evidence from
MMQR. Environmental Science and Pollution Research, 1-20. https://doi.org/10.1007/s11356-
024-32302-4

-Cutcu, L., Eren, M. V., Cil, D., Karis, C., & Kocak, S. (2024). What is the long-run relationship
between military expenditures, foreign trade and ecological footprint? Evidence from method of
Maki  cointegration  test. Environment, Development and  Sustainability, 1-31.
https://doi.org/10.1007/s10668-024-04647-w

-Karis, C., & Cil, D. (2024), The impact of financial development on income inequality:
Evidence from OECD countries, Istanbul Business Research, 53(1), 109-118.
http://dx.doi.org/10.26650/ibr.2024.53.1138732

7.2. Uluslararast bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitabinda (Proceeding) basilan
bildiriler.

-Karis, C., Cil, D., & Kogak, S. (2023). Nonlinear Impacts of Exchange Rate Pass-through to
Construction Cost Index in Tiirkiye, 1. SABEM Conference, Polanya

-Kogak, S., Karis, C., & Cil, D. (2023). Identifying the Pass-through of Inflation to Construction
Cost Index for Tiirkiye: The Almon Approach, 1. SABEM Conference, Polanya.

-Kogak, S., Karis, C., & Cil, D. (2023). The Determinants of Green Technology Innovations in
Mena: Exploring The Quantile Role of Renewable Energy, Economic Growth and Green
Financing, 3. Current Issues in Business and Economic Studies, [stanbul.

-Cil, D., Kogak, S., & Karis, C. (2023), The Relationship between Public Investment and
Employment in Turkey: A Toda-Yamamoto Approach, 3. Current Issues in Business and
Economic Studies, Istanbul.

-Karis, C., & Cil, D. (2022). The Effect of the Internet on Export: Panel Evidence from Selected
Transition Economies, 2. Current Issues in Business and Economic Studies, Paris.


https://doi.org/10.1007/s11356-024-32302-4
https://doi.org/10.1007/s11356-024-32302-4
https://doi.org/10.1007/s10668-024-04647-w
http://dx.doi.org/10.26650/ibr.2024.53.1138732
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Karis, C., Cil, D., & Kogak, S. (2022). Dogrudan Yabanc1 Yatirimlar ve Lojistik Sektorii Tliskisi:
Tiirkiye Igin Toda-Yamamoto Nedensellik Smamasi, 2. Baskent International Conference on
Multidisciplinary Studies, Ankara.

-Karis, C. (2022). Turizm ve Ticari Disa Agiklik Iliskisi: Bagimsiz Devletler Toplulugu Ulkeleri
Uzerine Panel Nedensellik Analizi, 2. Baskent International Conference on Multidisciplinary
Studies, Ankara.

7.3. Yazilan Uluslararas kitaplar veya kitaplarda boliimler.

-Karis, C., & Geng, M. C. (2022). Tiirkiye’de Enflasyonun Ekonomik Biiyiime Uzerindek:
Etkisi: Rals Fourier Adl Esbiitiinlesme Testi. In M Mete ve E Akardeniz (Ed.), Iktisadi-idari
Bilimlerde Arastirma ve Degerlendirmeler. Gece Kitapligi

-Karig, C., & Kaya, H. F. (2021). The economic and fnancial determinants of CO2 emissions in
Turkey: Generalized method of moments. In § Karabulut (Ed.), Ampirical results of economic,
fnancial and fnancial practices volume I. Gazi Kitabevi.

-Karis C. (2021). Gegis Ekonomilerinde Ticari Disa Acgiklik ve Istihdam Iliskisi: Panel
Nedensellik Analizi. In O Polat (Ed.). Sosyal Bilimler Alaninda Teori, Uygulama, Tarihsel ve
Giincel Tartismalar. Efe Akademi Yayinevi.

8.1dari Gorevler

Boliim Bagkanligi (2010-2016)

Miidiir Yardimcisi (2016-2021)

13.Son 3 yilda verdigi onlisans ve lisans diizeyindeki dersler

Akademik Doénem Dersin Ad1 Haftalik Saati Ogrenci Sayisi
Yil T §]

2023-2024 Bahar | Iktisat 2 0 129
2023-2024 Bahar | Tiirkiye Ekonomisi 3 0 56
2023-2024 Bahar | Makro iktisat 3 0 130
2023-2024 Bahar | Yatirim Bankaciligi 3 0 62
2023-2024 Bahar | Temel Bilgi Teknolojileri 3 0 76
2023-2024 Giiz Mikro Iktisat 3 0 120
2023-2024 | Giiz | Dis Ticaret Islemleri 3 0 30

Y Onetimi
2023-2024 Giiz | Dis Ticaret Islemleri 3 0 57
2022-2023 |Bahar |iktisat 2 0 118
2022-2023 Bahar | Tiirkiye Ekonomisi 3 0 64
2022-2023 Bahar | Makro Iktisat 3 0 113
2022-2023 Bahar Yatirim Bankaciligt 3 0 65
2022-2023 | Giiz Mikro Iktisat 3 0 123
2022-2023 | Giiz Dis Ticaret Islemleri

Y Onetimi 3 0 36
2022-2023 | Giiz Dis Ticaret Islemleri 3 0 60
2021-2022 |Bahar |jktisat 2 0 134
2021-2022 |Bahar | Giincel Ekonomik Sorunlar 3 0 58
2021-2022 | Bahar | Tiirkiye Ekonomisi 3 0 83
2021-2022 |Bahar | Makro iktisat 3 0 143
2021-2022 | Guz Mikro Tktisat 3 0 128
2021-2022 Giiz Dis Ticaret Islemleri

Y Onetimi 3 0 35
2021-2022 | Giz | Ds Ticaret Islemleri 3 0 58




¥ MEDEK

1. Ad1 Soyad1

iletisimBilgileri
Adres

Telefon

Mail

2. Dogum Tarihi

MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

: Davut HURFIKIR

. Cars1, Cumhuriyet Mahallesi Saglik Sokak, Cezaevi Caddesi No:2,

61400 Vakfikebir/Trabzon

1 04624554721

: dhurfikir@trabzon.edu.tr

: 08.08.1985

3. Unvam : Ogretim Gorevlisi
4. Ogrenim Durumu . Yiiksek Lisans
Derece Alan Universite Tarih
On lisans Bankacilik ve Anadolu Universitesi 2009
Sigortacilik
Lisans Ogre trlrlﬂeifleirgia;[gkyllhk) Karadeniz Teknik Universitesi 2008
Lisans Isletme Anadolu Universitesi 2019
Yiiksek Lisans Isletme Maltepe Universitesi 2010
5.1dari Gérevler
Vakfikebir MYO miidiir yardimcilig
6.Son 3 yilda verdigi onlisans ve lisans diizeyindeki dersler
Akademik | Donem Dersin Adi Haftalik Saati Ogrenci
Yil Teorik | Uygulama | Sayisi
2023-2024 | Bahar VBNK1124 - Istatistik 3 0 81
2023-2024 | Bahar VMAL2138 - Uluslararasi 3 0 52
Finansal Kuruluslar
2023-2024 | Bahar VMVU1118 - Istatistik 3 0 45
2023-2024 | Bahar VBNK2128 - Finans 3 0 61
Matematigi
2023-2024 | Bahar VISY1122 - istatistik 3 0 34
2023-2024 | Giiz VMVU1115 - Isletme 3 0 61
Bilimine Giris
2023-2024 | Giiz VISY1131 - isletme Bilimine | 3 0 49
Giris
2023-2024 | Giiz VMAL1119 - Sosyal Bilimler | 3 0 139
Icin Matematik
2023-2024 | Giiz VMAL1127 - Isletme 3 0 119
Bilimine Giris
2023-2024 | Giiz VISY1115 Temel Bilgi 2 2 46
Teknolojileri Kullanimi
2022-2023 | Bahar VBNK1024 - Istatistik 3 0 86
2022-2023 | Bahar VMAL2138 - Uluslararasi 3 0 63
Finansal Kuruluglar
2022-2023 | Bahar VMVU1018 - istatistik 3 0 66
2022-2023 | Bahar VBNK2028 - Finans 3 0 60
Matematigi
2022-2023 | Bahar VISY1022 - istatistik 3 0 27
2022-2023 | Giiz VMVU1115 - Isletme 3 0 64
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Bilimine Girig

2022-2023 | Glz VISY1025 - isletme Bilimine 45
Girig

2022-2023 | Glz VMAL1119 - Sosyal Bilimler 102
Icin Matematik

2022-2023 | Gz VMAL1127 - isletme 91
Bilimine Girig

2021-2022 | Bahar VBNK1024 - Istatistik 23

2021-2022 | Bahar VMALZ2030 - Uluslararasi 26
Finansal Kurulusglar

2021-2022 | Bahar VMVU1018 - Istatistik 46

2021-2022 | Bahar VBNK2028 - Finans 32
Matematigi

2021-2022 | Bahar VISY1022 - istatistik 51

2021-2022 | Guz VMVU1015 - isletme 49
Bilimine Girig

2021-2022 | Guz VISY1025 - isletme Bilimine 28
Girig

2021-2022 | Guz VMAL1019 - Sosyal Bilimler 55
Icin Matematik

2021-2022 | Giiz VMAL1025 - isletme 53
Bilimine Girig

2021-2022 | Giiz KAR1001 - Kariyer Planlama 27
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¥ MEDEK

1. Ad1 Soyadi
iletisimBilgileri
Adres

Telefon
Mail

: ERHAN GENC

Trabzon/ Ortahisar

: 05398811255

: erhangenc@trabzon.edu.tr
2. Dogum .
Tarihi : 13/06/1983
3. Unvam
4. Ogrenim
Durumu

: Ogretim Gérevlisi

: Yiiksek Lisans

: Toklu Mabhallesi Yavuz Selim Bulvari Yesil Vadi Apartmani1 No: 394

Derece Alan Universite

Tarih

Karadeniz Teknik

Lisans . L
Universitesi

Isletme

01/07/2005

Karadeniz Teknik

Yiiksek Lisans . .
Universitesi

Isletme

10/07/2014

6. Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve terfi, unvan ve tarihleri
12 Y11 03/10/2012 Ogretim Gorevlisi

7. Diger is deneyimi (egitim, sanayi, vb.)
01/01/2006-03/10/2012 Akbank Ticari
Krediler

8. Yayinlar (son 3 yildaki belli bash yayinlar)
Ticaret Hukuku Kitabi

Icra Ve Iflas Hukuku Kitabi

Medeni Hukuk Kitabi

Borc¢lar Hukuku Kitabi

10.idari Gorevler

Muhasebe Boliim Bagkanligi

Maliye Boliim Bagkanligt

Miidiir Yardimeiligt

13.Son 3 yilda verdigi 6nlisans ve lisans diizeyindeki dersler

Akademik Haftalik Saati

Doénem Dersin Adi

Ogrenci

Yil T

Sayisi

U
3

2021-2022 Giliz Borg¢lar Hukuku 0

97

Hukukun Temel
Kavramlari 3 0

2021-2022
Giiz

71

2021-2022 Banka Ve Sigorta

Hukuku 3 0

101

2021-2022 Kariyer Planlama

Giiz

242
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2022-2023 | Bahar | 1 icaret Hukuku 208
2022-2023 Bahar | Sigorta Isletmeciligi 58
2022-2023 Bahar Icra Ve Iflas Hukuku 57
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1. Ad1 Soyadi  :Derya ALTINTAS
IletisimBilgileri

Adres : Trabzon Universitesi, Vakfikebir MYO, Vakfikebir/ TRABZON

Telefon : (0530)-8827451

Mail : daltintas@trabzon.edu.tr

2. Dogum .

Tarihi :10.01.1984

3. Unvam : Dr. Ogr. Uyesi

4. Ogrenim )

Durumu : Doktora

Derece Alan Universite Tarih

Lisans Isletme Atatiirk Universitesi (Erzurum) 08.06.2007
. . Uretim Yo6netimi Ve Atatiirk Universitesi Sosyal Bilimler

Yiiksek Lisans Pazarlama Enstitiisii 19.08.2009

Doktora Isletme Karadeniz Teknik Universitesi 11.07.2017

5. Akademik Unvanlar

Atatiirk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii- Arastirma Gérevlisi- 02.01.2008

Rize Universitesi Findikli Myo - Arastirma Gérevlisi- 10.11.2009

Karadeniz Teknik Universitesi Vakfikebir Myo- Arastirma Gorevlisi-03.01.2011

Trabzon Universitesi Vakfikebir Myo- Doktor Ogretim Uyesi- 05.03.2019

6. Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve terfi, unvan ve tarihleri

Kurumdaki hizmet siiresi : 03.01.2011- devam ediyor

[lk atama tarihi: 03.01.2011

Karadeniz Teknik Universitesi Vakfikebir Myo- Arastirma Gorevlisi-03.01.2011

Trabzon Universitesi Vakfikebir Myo- Doktor Ogretim Uyesi- 05.03.2019

7. Yayinlar (son 3 yildaki belli basli yayinlar)

7.1. Uluslararasi hakemli dergilerde yayinlanan makaleler

-Altintas, D., & Bilgili, B. (2023). Ikinci Ekran Kullanimia Etki Eden Faktérlerin Birlesik Teknoloji
Kabulii ve Kullammi Teorisi-2 Modeli (UTAUT-2) Cergevesinde Incelenmesi. Giimiishane
Universitesi Iletisim Fakiiltesi Elektronik Dergisi, 11(2), 878-918.

-Altintag, D. (2023). Déniistiiriicii etkiyi ortaya ¢ikarmak: COVID-19 salgini donemindeki gevrimici
aligveris deneyimleri {izerine nitel bir arastirma. Sosyal Mucit Academic Review, 4(2), 219-260.

7.2. Uluslararas1 bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitabinda (Proceeding) basilan bildiriler.

7.3. Yazilan Uluslararas: kitaplar veya kitaplarda boliimler.

- Altintas, D., & Kurtuldu, H. S. (2023). Sinema Filmlerine Yerlestirilen Markalarin Farkindalig::
Yerel ve Yerel Olmayan Markalar Ozelinde Bir Inceleme. Ed. Prof. Dr. Ulas Basar Gezgin. [letisim
Bilimlerinde Son Yaklasimlar, Ozgﬁr Yayinlari, DOI: https://doi.org/10.58830/0zgur.pub135.

- Altintas, D. (2023). Tiirkiye’de Reklam ve Turizm Iliskisi: COVID- 19 Sonras1 Géoriiniim. Ed. Dog.
Dr. Sahin Karabulut.Muhasebe, Pazarlama ve Organizasyon Alamindaki Gelismelere Akademik
(Coziimlemeler, Yaz Yayinlari,

- Altintag, D. (2023). Tiirkiye'de Reklamcilik Sektoriiniin Performans Analizi ve Sektoriin Gelecegine
Yonelik Genel Bir Bakis, Gazi Kitabevi

8.idari Géorevler

Karadeniz Teknik Universitesi Vakfikebir MYO Finans Bankacilik Ve Sigortacilik Béliim Bagkanligi
Yardimcist 11.10.2011-03.07.2014

Karadeniz Teknik Universitesi Vakfikebir MYO Y&netim ve Organizasyon

Boliim Bagkanligr 01.08.2014-26.09.2016

Trabzon Universitesi Vakfikebir MYO Miidiir Yardimeihg — 01.10.2016 -27.03.2019

Trabzon Universitesi Vakfikebir MYO Vakfikebir MYO Yonetim Kurulu Uyeligi



https://doi.org/10.58830/ozgur.pub135
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17.09.2021- Devam Ediyor
Trabzon Universitesi Vakfikebir MYO Pazarlama ve Reklamcilik Boliim Baskanlign ~ 01.03.2022

— Devam Ediyor

Trabzon Universitesi Vakfikebir MYO Vakfikebir MYO Yiiksekokul Kurulu Uyeligi  01.03.2022
— Devam Ediyor

13.Son 3 yilda verdigi onlisans ve lisans diizeyindeki dersler

Akademik | o DG Ady Haftalik Saati Ogrenci
Yil Teorik Uygulama | Sayist
2021-2022 | Giliz Halkla iliskiler 3
Giiz Biiro yonetimi ve isletme

2021-2022 Teknikleri ’ 2

2021-2022 | Giiz Pazarlama Ilkeleri 3

2021-2022 | Giiz Tletisim 2

2021-2022 | Giiz Miisteri iligkileri yonetimi 3

Hizmet Pazarlamasi
2021-2022 | Bahar Y onetimi 3

2021-2022 | Bahar Banka Sigorta Pazarlamasi |3

2021-2022 | Bahar Pazarlama ilkeleri 3

2021-2022 | Bahar ﬁ:&‘;ﬁﬁs‘k pazarlama
90222023 | Giiz E:Iiz ii?:r?nml ve isletme 5
2022-2023 | Giiz Pazarlama flkeleri 3
2022-2023 | Giiz Elektronik Pazarlama 3
2022-2023 | Giiz Miisteri iliskileri yonetimi |3
Hizmet Pazarlamasi
2022-2023 | Bahar Y 6netimi 3
2022-2023 | Bahar Banka Sigorta Pazarlamasi |3
2022-2023 | Bahar Pazarlama ilkeleri 3
2023-2024 | Giiz Halkla fliskiler 3
2023-2024 | Giiz Elektronik Pazarlama 3
2023-2024 | Giiz Pazarlama flkeleri 3
2023-2024 | Giiz Miisteri iliskileri Yonetimi |3
Hizmet Pazarlamasi 3

2023-2024 | Bahar Y 6netimi

2023-2024 | Bahar Banka Sigorta Pazarlamasi |3

Biitiinlesik pazarlama 3

2023-2024 | Bahar S
Iletigimi
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1. Ad1 Soyad1 :ESIN SAYLAN

letisim

i-g%g:i : Yalincak Mabh. Yalincak Konak 1 nolu sokak. Asiyan A3 No:31J/D2 Ortahisar /
TRABZON

Telefon :+905327629405

Mail :esinsaylan@trabzon.edu.tr

2. Dogum .

Tarihi :13.06.1980

3. Unvam :Ogretim Gorevlisi

4. Ogrenim :Lisansiistii

Durumu

Derece Alan Universite Tarih

Lisans Ingilizce Ogretmenligi Orta Dogu Teknik Universitesi 23.06.2002

‘L{:;l;;(;k Uygulamal1 Dil Bilimi Karadeniz Teknik Universitesi 10.02.2006
Bilgisayar ve Ogretim _ o Devam

Doktora Teknolojileri Egitimi Trabzon Universitesi Ediyor

5. Akademik Unvanlar
Ogretim Gorevlisi

6. Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve terfi, unvan ve tarihleri
Kurumdaki Tlk atama: 07.05.2019

7. Diger is deneyimi (egitim, sanayi, vb.)
01.09.2002-31.05.2004 Ozel Egitim Kurumu- Ingilizce Ogretmeni
01.06.2004 -07.05.2019 Milli Egitim Bakanligi-ingilizce
Ogretmeni

8. Yayinlar (son 3 yildaki belli bash yayinlar)

8.1. Uluslar aras1 hakemli dergilerde yayinlanan makaleler

Saylan, E., Kokog, M., & Tatli, Z. (2023). A Systematic Review of Empirical Studies on
Computer-Assisted Language Learning. Waikato Journal of Education, 28(1), 89-107.

Cakiroglu, U., Saylan, E., Cevik, 1., Mollamehmetoglu, M. Z., & Timugin, E. (2022). Faculty
adoption of online teaching during the Covid-19 pandemic: A lens of diffusion of innovation
theory. Australasian Journal of Educational Technology, 38(3), 87-103.

Cakiroglu, U., Saylan, E., Cevik, 1., & Ozkan, A. (2022). Qualifying with different types of
quizzes in an online EFL course: Influences on perceived learning and academic
achievement. International Review of Research in Open and Distributed Learning, 23(3), 191-211.

Tath, Z., Saylan, E., & Kokog, M. (2022). Digital Storytelling in an online EFL course: Influences
on speaking, vocabulary, and cognitive load. Participatory Educational Research, 9(6), 89-112.

8.3. Yazilan Uluslar aras1 kitaplar veya kitaplarda boliimler.

Egitimde Proje Hazirlama Rehberi (Project Development Guide in Education), 2023.

Boliim Adi:Projelerde Poster Ve Brosiir Tasarlama (Poster And Brochure Design in Projects),
GULAY AHMET, CELENK GOKSEL, SAYLAN ESIN, Yayn Yeri:Egiten Kitap, Editér:0GUZ
NAMDAR AYSEGUL, Basim Sayisi:1, Sayfa Sayis1:211, ISBN:978-625-6480-13-1, Béliim
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Sayfalari:187 -211
Proje Gelistirme Ve Yonetimi, 2021.
Boliim Adi:AB Projeleri, IPEK AKBULUT HAVA, CELENK GOKSEL, SAYLAN ESIN, Yayin
Yeri:Pegem Akademi, Editor:Tatl, Zeynep, Basim Sayisi:1, Sayfa Sayis1:283,

ISBN:9786257582384, Boliim Sayfalar1:171 -210
8.4. Ulusal hakemli dergilerde yaymlanan makaleler

Celik, S., Saylan, E., Caylak, N., & Berber, P. K. (2021). ingilizce 6gretmen adaylarinin toplumsal
duyarlilik ve sosyal adalet diizeyleri ile yeni medya okuryazarliklar arasindaki iligski. Uludag
Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 34(3), 1332-1372.
9.Projeler
Proje Adi: Dinamik Kisisellestirilebilen E-Kitap Gelistirme Platformunun Gelistirilmesi ve
Degerlendirilmesi- TUBITAK 1002
Proje Yiiriitiiciisii: Prof. Dr. Unal CAKIROGLU- Trabzon Universitesi
Proje EKibi: Prof. Dr. SelgtUk KAHRAMAN- Ankara Hac1 Bayram Veli Universitesi

Dog. Dr. Miicahit OZTURK- Aksaray Universitesi

Ogr. Gor. Fadime SUCU- Ankara Haci Bayram Veli Universitesi

Ogr. Gor. Esin SAYLAN

10.Son 3 yilda verdigi onlisans ve lisans diizeyindeki dersler

Akademik Dénem | Dersin Adi Hafti_lllk Saati Ogrenci
il Teorik Uygulama | Sayist
2023-2024 | Bahar | YDB 1002 Yabanci Dil2 |2 400
450

2023-2024 | Giiz YDB 1001 Yabanci Dil 1 2

— 200
2022-2023 | Bahar YDB 1004 Ingilizce 2 2
2022-2023 | Giiz YDB 1001 ingilizce 1 3 400
2021-2022 | Bahar | YDB 1004 ingilizce 2 2 400
2021-2022 | Giiz YDB 1001 ingilizce 1 3 400
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1. AdiSoyadi > Sayinur SAKI

IletisimBilgileri :

Adres Kirazlik Yeni Mah, Sevde Sitesi, B Blok, Kat:3, Daire:12 Vakfikebir/Trabzon

Telefon : 05458908289

Mail : sayinursaki@trabzon.edu.tr

2. Dogum .

Tarini :10.10. 1991

3. Unvam : Ogr. Gor.

4. Ogrenim : Doktora

Durumu

Derece Alan Universite Tarih

Lisans Halkla Iliskiler ve | g 1 v (niversitesi 07.06.2013
Tanitim

Yiiksek Lisans Halkla Tligkiler ve Selguk Universitesi 16.10.2018
Tanitim

Doktora Halkla Iligkiler ve @nkara Hagl Bayram Veli Devam Etmekte
Tanitim Universitesi

5. Akademik Unvanlar

Ogr. Gér.

6. Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve terfi, unvan ve tarihleri

7 Y11, 10.04.2017, Ogr. Gor.

7. Diger is deneyimi (egitim, sanayi, vb.)

Basin Sorumlusu, MEDAS (Meram Elektrik Dagitim A.S.), Konya

Sosyal Medya Uzmani, KONLAS (Konlas Otomotiv Lastik Sanayi Ve Ticaret A.S), Konya.

8. Yayinlar (son 3 yildaki belli bash yayinlar)

8.3. Yazilan Uluslararasi kitaplar veya kitaplarda boliimler.

Saki, S. (2023). Metafor Analizi: Ornek Reklam Coziimlemeleri ( Erdem TASDEMIR ve Aytag
Burak DERELI (Editérler), iletisimsel Baglamda Nitel Arastirma: Desenler ve Veri Analizi ( 263-
282) Iginde. Konya: Palet Yayinlari.

8.5. Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan bildiri kitabinda basilan bildiriler

Saki, S. (2021). Dijital B6liinmenin Boyutlari. Yeni Medya Calismalar1, V. Ulusal Kongre, Adana.

13.Son 3 yilda verdigi 6n lisans ve lisans diizeyindeki dersler

Akademik Doénem | Dersin Adi Haftalik Saati Ogrenci Sayisi
Yl T U
VBNK1117 -
2023-2024 . Isletme Bilimine
Giiz Giris (Bankacilik 3 85

ve Sigortacilik)

VHIP1111-

Isletme Bilimine
2023-2024 | Giiz Giris (Halkla |3 81
Mliskiler ve
Tanitim)

. KAR1001 -
2023-2024 | Gz | oriver planlama | e
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VHIP1101-

2023-2024 Giiz Hetisime Giris

83

VISY2143-

2023-2024 | Gitz Girisimeilik

14

VHIP2111-
Pazarlama
Etigi

2023-2024 | Giiz

45

HIR3008- ikna
2023-2024 | Bahar |Edici iletisim
(Lisans Dersi)

66

VHIP2122-
2023-2024 | Bahar Medya Planlama

44

2023-2024 |Bahar |VHIP1106 —
Marka lletisim
Stratejileri

o1

2023-2024 Bahar | VHIP1108-
Pazarlama
Aragtirmasi

53

2023-2024 | Bahar |VHIP2110- Kitle
fletisimi ve
Araglari

44

2023-2024 | Bahar |VISY1124-
Yonetim ve
Organizasyon

30
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1. Ad1 Soyadi : YUKSEL KELES
iletisim Bilgileri

Adres : Sogiitli Mah. Sogiitlii Cad. Armada Cadde Recidance No:19 E
Blok Kat 13 Daire 49 Akc¢abat/Trabzon

Telefon : 5444800309

Mail : yukselkeles@trabzon.edu.tr

2. Dogum Tarihi : 02 Subat 1982

3. Unvam : Ogr. Gor.

4. Ogrenim R .

DUruUMU - Yiiksek Lisans
Alan Universite Tarih

Derece

Lisans Matematik Suleyman Demirel 2005

Universitesi

Yiiksek Lisans Muhasebe ve Gazi Universitesi 2014

Finansman

5. Akademik Unvanlar

Ogr. Gér. Ekim 2009

6. Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve terfi, unvan ve tarihleri

Kurumda 15 yil, 4 aydir hizmet vermektedir (28.06.2024).

Ogr. Gor. olarak 09 Subat 2009 tarihinde Karadeniz Teknik Universitesi’ne atanmasi
saglanmistir.

Ogr. Gor. olarak 08 Mayis 2018 tarihinde Trabzon Universitesi’ne atanmas1 saglanmistir.
7. Diger is deneyimi (egitim, sanayi, vb.)

Isparta Kilig Kasabas1 Kilig {lkdgretim Okulu Ucretli Ogretmen: 2005

Isparta A¢1 Dershanesi Matematik Ogretmeni: 2005-2007

Isparta Tudem Dershanesi Matematik Ogretmeni (Matematik Ziimre Baskan1): 2007-2009

8. idari Gorevler
Vakfikebir Meslek Yiiksekokulu Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Boliim Baskanligi: Kurul
Uyesi 31.12.2010- 02.08.2012

9. Son 3 yilda verdigi onlisans ve lisans diizeyindeki dersler

Akademik Y1l |Donem | Dersin Adi Haftalik Saati Ogrenci
T U Sayisi

20232024  |Bahar | Sosyal Bilimler Igin 3 0 25
Matematik- 11

20232024  |Bahar | Sosyal Bilimler Igin 3 0 79
Matematik- 11

20232024  |Bahar | Sosyal Bilimler Igin 3 0 119
Matematik- 11

2023 2024 Bahar | istatistik 3 0 125

2023 2024 Bahar | Yonlendirilmis Calisma 3 0 12

. Sosyal Bilimler igin
2023 2024 Giiz Mot | 3 0 25
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20232024 | Giz | >0syal Bilimler Igin 3 0 79
Matematik- |
. Sosyal Bilimler Igin
2023 2024 QGiliz Matematik- | 3 0 119
20232024 |Giy | O0SY@l Bilimler Igin 3 0 28
Matematik- |
. Sosyal Bilimler Igin
2023 2024 QGiliz Matematik- | 3 0 30
2023 2024 Gilz Yerel Yonetimler 3 0 123
Sosyal Bilimler I¢in
2023 2024 Bahar Matematik- 11 3 0 23
Sosyal Bilimler I¢in
2022 2023 Bahar Matematik- 11 3 0 75
Sosyal Bilimler I¢in
2022 2023 Bahar Matematik- 11 3 0 113
2022 2023 Bahar Istatistik 3 0 127
2022 2023 Bahar | Yonlendirilmis Calisma 3 0 15
20222023 | Giiz | Sosyal Bilimler Igin 3 0 23
Matematik- |
20222023 |Giz | Sosyal Bilimler Igin 3 0 75
Matematik- |
20222023 | Giz | >osyal Bilimler Igin 3 0 113
Matematik- |
20222023 |Giz | Sosyal Bilimler Igin 3 0 35
Matematik- |
2021 2022 Giliz Yerel Yonetimler 3 0 116
20212022  |Bahar | >0syal Bilimler Igin 3 0 19
Matematik- 11
20212022  |Bahar | >0syal Bilimler Igin 3 0 83
Matematik- 11
20212022  |Bahar | >0syal Bilimler Igin 3 0 109
Matematik- 11
2021 2022 Bahar [statistik 3 0 131
2021 2022 Bahar | Yonlendirilmis Calisma 3 0 24
20212022 | Giz | >osyal Bilimler Igin 3 0 19
Matematik- |
20212022 | Giiz | >0syal BilimlerIgin 3 0 83
Matematik- |
20212022 |Giiz | >0syal Bilimler Igin 3 0 109
Matematik- |
2021 2022 Gilz Yerel Yonetimler 3 0 127
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1. Ad1 Soyadi : idris KARSLIOGLU

Iletisim

i—gggsi : Orta Mah. In6nii Cad. Turhan Sk. Turhan Apt. No:1 K:8 D:24
Akcaabat /TRABZON

Telefon : 0541-316-53-08

Mail - ikarslioglu@trabzon.edu.tr

2. Dogum .

Tarihi : 29.10.1984

3. Unvam : Dr. Ogretim Uyesi

4. Ogrenim . 1y 00

Durumu

Derece Alan Universite Tarih

Lisans Muhasebe ve Finansman | Gazi 26.06.2009

Yitksek Muhasebe ve Finansman | Marmara 13.07.2011

Lisans

Doktora Isletme Giresun 23.06.2022

5. Akademik Unvanlar
Ogretim Gérevlisi (18.10.2011)
Ogretim Gérevlisi Dr. (23.06.2022)
Dr. Ogr. Uyesi (20.04.2023)

6. Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve terfi, unvan ve tarihleri
Ik atama 18.10.2011
Hizmet siiresi 12 y1l 8 ay 5 giin

7. Diger is deneyimi (egitim, sanayi, vb.)
Marmara Kariyer Akademisi  Istanbul 2010-2011 egitim
koordinatdrii

8. Yaynlar (son 3 yildaki belli bash yayinlar)

8.1. Uluslar Aras1 Hakemli Dergilerde Yayinlanan Makaleler

Karslioglu Idris, Sevim Ugur (2022). Hisse Senedi Fiyatlar1 Ile Ulke Risk Primi (Cds)
Arasindaki iliski. Muhasebe Bilimi Diinyasi, 24(3), 576-593., Doi: 10.31460/Mbdd.945899
(Yaym No: 8758244)

Karslioglu Idris, Sevim Ugur (2022). Y&netim Ve Sahiplik Yapisinin Firma Performansina
Etkisi. Asya Studies, 6(20), 243-252., Doi: 10.31455/Asya.1066069 (Yayin No: 8758328)

8.3. Yazilan Uluslar aras1 kitaplar veya kitaplarda boliimler.

UluslararasiBilimsel Arastirmalar Serisi
Disiplinleraras1 Giincel Yaklasimlar 2, Boliim adi:(Pazarlama Muhasebesi Kapsaminda Stok
Degerleme Yontemleri) (2023)., Burnaz Ersin, Karslioglu Idris, Gazi Kitabevi, Editér:Dog.
Dr. Salih Yildiz - Dog. Dr. Emel Yildiz, Basim sayisi:1, Sayfa Sayis1 120, ISBN:978-625-
365-176-3, Tiirkce(Bilimsel Kitap) (Yayimn No: 8651165)



¥ MEDEK 5%
V DEGERLENDIRME VE
- AKREDITASYON DERNEGI

10.Idari Gorevler

Boliim Bagkani (19.09.2021) Trabzon Universitesi/Besikdiizii Meslek

Yiiksekokulu/Muhasebe Ve Vergi Boliimii/Muhasebe Ve Vergi Uygulamalar Pr.

13.Son 3 yilda verdigi onlisans ve lisans diizeyindeki dersler

Akademik Dénem | Dersin Ads Hafti.lllk Saati g)grena

Yil Teorik Uygulama | >aY1$1

2022-2023 | Giiz Genel Muhasebe - | 3 1 170

2022-2023 | Bahar Genel Muhasebe - 11 3 1 60

) Dis Ticaret Islemleri

2022-2023 | Bahar Muhasebesi 2 0 60

20222023 |Bahar | DOnemsonu Muhasebe |5 1 40
Islemleri

2023-2024 | Giiz Genel Muhasebe - | 4 0 220

2023-2024 |Bahar | Genel Muhasebe - 11 4 0 350
Aragtirma yontem ve

2023-2024 | Bahar teknikleri 2 0 26

2023-2024 | Bahar | DOnemsonu Muhasebe -, 0 30
Islemleri
Sosyal sorumluluk

2023-2024 | Bahar orojeleri 2 0 28
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1.2 Techizat
Konferans Salonumuz 100 kisiliktir.

Kiitiiphanemiz
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Dersliklerimiz

1.3 Diger Bilgiler )
Kurumun bu bolimi ODR'de yer almasini uygun gorecegi baska bilgi
bulunmamaktadir.

2.1. Bankacilik ve Sigortaciik Programi

1.

Bankacilik ve Sigortacilik kavramlarini ve ilgili mevzuati aciklar, sektdre yon veren
kuruluslar1 tanir.

Bankacilik ve Sigortaciliktaki temel diizeydeki faaliyetleri gerceklestirir, etkili iletisim kurar
ve dijital araclar1 kullanir

Bankacilik ve Sigortaciliga dair temel verileri yorumlar, riskleri tanir, sorunlari tanimlar ve
¢cOzlim Onerisi getirir.

Mal, hizmet ve hayat sigortalar1 policelerini agiklar ve diizenler.



v MEDEK &
V DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEG
EK 1l - KURUM PROFILi

1.1 Universiteye iliskin Bilgiler

Universiteye iliskin bilgiler

Universite Adt

Web adresi

Adres

Yonetim statiisti (devlet, vakif)

ilk 6grenci aldif1 egitim dgretim yili
Universite yonetimi ile ilgili bilgiler

Rektor Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)
Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)
Rektor Yrd. Adi Soyad: (alan/meslek/disiplin)
Rektor Yrd. Adi Soyad (alan/meslek/disiplin)

Genel sekreter Adi Soyadi (akademik unvani /idari)
Akreditasyon bilgileri

Universitenin akredite fakiilte sayis1 (Kuruluslarin ad1)

Universitenin akredite meslek yiiksekokulu say1st
(Kuruluslarim adr)

Universitenin akredite program sayisi (Kuruluslarin adr)

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogam
Universitenin misyonu

Universitenin vizyonu

Universitenin degerleri

Universitenin etik ilkeleri
Universitenin slogani

: Trabzon Universitesi

: https://www.trabzon.edu.tr/

: Trabzon Universitesi Rektorliigii, Sogiitlii Mah.
Adnan Kahveci Bulvari, 61335 — Akgaabat-
Trabzon / Tiirkiye

: Devlet

: 2018 - 2019

Prof. Dr. Emin Agikkutlu / Ilahiyat Temel Alani /
Hadis

Prof. Dr. Atilla Cimer / Egitim Bilimleri Temel
Alan1 / Biyoloji Egitimi

Prof. Dr. Hasan Karal / Egitim Bilimleri Temel
Alan1 / Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi
Prof. Dr. Hiiseyin Serencam / Fen Bilimleri ve
Matematik Temel Alani / Kimya

: Dog. Dr. Ufuk Téman / Dog.Dr.

Evrensel degerler ve bilimsel ilkeler 15181nda
egitim-dgretim yapan; bilim, kiiltiir, spor, sanat vb.
alanlarda arastirma ve gelistirme faaliyetleriyle
nitelikli Girlin ve hizmetler {ireten; insani, ilmi ve
mesleki agidan yiiksek karakterli ve istiin nitelikli
bireyler yetistirmek suretiyle insanligin baris ve
huzur i¢inde kalkinmasina katkida bulunan bir
kurumdur.
Evrensel degerler ve ilkeler 1s1ginda sundugu
kaliteli yiiksek egitim dgretim hizmetleri, yaptig
nitelikli aragtirma ve gelistirme faaliyetleri ve
olusturdugu diizeyli egitim, kiiltiir, sanat ve spor
ortami sayesinde yetistirdigi insani, ilmi ve mesleki
acidan yiiksek karakterli ve iistiin nitelikli bireyler
ile tercih edilen saygm bir {iniversite olmaktir.

Adalet ve liyakat

Temel hak ve hiirriyetlere saygi

Tiirkiye Cumhuriyeti’nin temel degerlerine baglilik

Evrensellik

Bilimsel ahlak ve kurumsal kimlik

Diriistliik, seffaflik ve hesap verebilirlik

Toplam kalite yonetimi ve iiretkenlik

Hosgorii ve algak goniilliiliik

Ozgiirliik ve sorumluluk

Ozgiiven ve disiplin

Dogaya ve gevreye saygi

Toplumsal sorumluluk ve paylasim

Ogrenci merkezli yonetim anlayist

Hayatboyu 6grenme
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Idari Destek Birimleri
Programlarin egitim amagclarina ulasmasini desteklemek tizere yiiksekokulumuz
biinyesinde:
Kiitliphane
Y1z kisi kapasiteli bir konferans salonu
Altmis kisilik bir yemekhane
Kurk bir kisilik bilgisayar laboratuvari ile
Ilge sinirlar icerisinde bir devlet yurdu bulunmaktadir
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1.2 Meslek
Yiiksekokuluna Mliskin

BilgilerGenel Bilgi

Meslek Yiiksekokul (MY O) ve yonetimi ile ilgili bilgiler
MYO Adi

Web adresi

Iletisim adresi

Miidiir Adt Soyad:1 (unvani)

Midiir Yrd. Adi Soyad: (unvant)

Gorev dagilimi

Midiir Yrd. Adi Soyad: (unvani)

Gorev dagilimi

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogam
MYO misyonu

MYO vizyonu

MYO Degerleri

: Vakfikebir Meslek Yiiksekokulu

: https://vakfikebirmyo.trabzon.edu.tr/

: Cumhuriyet Mah.Saglik Sok.Cezaevi Cad.No:2
61400 Vakfikebir / Trabzon

: Tolga Ergiin / Dog.Dr.

: Fatih Celik / Dog.Dr.

: Akademik

: Serdal Atay / Ogr.Gér.

: Idari

Vakfikebir Meslek Yiiksekokulu’nun misyonu,
gelisen teknoloji ile birlikte is diinyasinin artan bir
sekilde ihtiya¢ duydugu, uluslararasi standartlarda
mesleki bilgi ve beceriye sahip, mithendis ile isci
arasinda koprii kurabilecek, iistiin nitelikli ara
elemanlar yetistirmek i¢in gerekli ¢agdas egitim
ortamini saglamaktir. Ayrica, toplumun ihtiyag
duydugu; idealist, aragtirmaci, sorgulayici,
¢cozlimleyici, degisen diinya kosullarinda topluma
liderlik yapabilecek, 6zgiin bilgi iireten ve bilgiyi
paylasarak toplumun geligim stirecine katkida
bulunabilecek bireyler yetistirmeyi hedef
edinmistir.

Vakfikebir Meslek Yiiksekokulu’nun vizyonu,
gelisen sartlara uygun mesleki bilgi, beceri ve
teknoloji kullanimina haiz, bolgesel ve ulusal
alanda talep edilir, analitik diigiinme ve problem
¢ozme becerisine sahip nitelikte ara elemanlari
yetistiren; kurulu oldugu y6renin sosyal, kiiltiirel
ve ekonomik yapisini kavrayabilmis, yorenin
vizyonunun olusturulmast siirecinde toplumun tiim
kesimleri ile isbirligi icerisinde etkin bir sekilde rol
alan, yenilik¢i, cagdas ve yiizii gelecege doniik bir
kurum olmaktir.

Adalet ve Liyakat: Yiiksekokulumuzda gorev
alan tiim bireylere, hi¢bir ayrim gézetmeksizin adil
ve ilkeli bicimde davranilmasi, gérevde
yiikselmelerde ise isin ehline uygun kisilerin
atanmasidir.

Temel hak ve hiirriyetlere saygi: Vakfikebir
Meslek Yiiksekokulu yasalarda yazili temel hak ve
hiirriyetlere saygilidir.

Tiirkiye Cumhuriyeti’nin temel degerlerine
baghhk: Vakfikebir Meslek Yiiksekokulu Tiirkiye
Cumbhuriyeti Anayasasinda yer alan temel ilke ve
degerlere baghidir.

Evrensellik: Tiim hizmetlerin sunumunda bilim,
etik, hak ve 6zgiirliikler acisindan evrensel deger
ve normlara uygun davranmaktir.

Bilimsel ahlak ve kurumsal kimlik: Vakfikebir
Meslek Yiiksekokulu bilimsel ahlaka saygili ve
kurumsal kimligi 6n plana ¢ikaran bir anlayisa
sahiptir.

Diiriistliik, seffaflik ve hesap

verebilirlik: Vakfikebir Meslek Yiiksekokulu
diirtist, seffaf ve hesap verilebilir bir anlayisla
hareket etmektedir.

Toplam kalite yonetimi ve

iiretkenlik: Vakfikebir Meslek Yiiksekokulu
Toplam kalite yonetimine 6nem veren ve iretken
bir yapiya sahiptir.

Hosgorii ve alcak goniilliiliik: Vakfikebir Meslek
Yiiksekokulu hosgorii ve algak goniilliiliik ilkesini
benimsemistir.

Ozgiirliik ve sorumluluk: Vakfikebir Meslek
Yiiksekokulu 6zgiirliik ve sorumluluk ilkesini
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benimsemistir.
Ozgiiven ve disiplin: Vakfikebir Meslek
Yiiksekokulu 6zgiiven ve disiplin ilkesini
benimsemistir.
Dogaya ve cevreye saygi: Vakfikebir Meslek
Yiiksekokulu dogaya saygili, cevreye duyarlidir.
Toplumsal sorumluluk ve paylasim: Vakfikebir
Meslek Yiiksekokulu toplumsal sorumlulugun
bilincinde ve paylasimci bir olusum igerisindedir.
Ogrenci merkezli yonetim anlayisi: Vakfikebir
Meslek Yiiksekokulu 6grenci merkezli bir yonetim
anlayis1 benimsemistir.
Hayatboyu 6grenme: Vakfikebir Meslek
Yiiksekokulu hayat boyu 6grenmeye 6nem
vermektedir.

MYO Slogani “Giiliimseyen Bir Gelecek I¢in, Yiizii Giilen Bir
Egitim Secin”

Meslek Yiiksekokulundaki Programlar

Tiirii Degerlendirme igin | Mevcut, ancak
2 Bagvuruda Bulunmug Degerlendirmeigin
Programm Adi? s Basvurmamig*
Normal | ikinci Akreditasyonu Akreditasyonu
Opr. Ogreti | Var Yok Var Yok
m
1.Bankacilik ve + + +
Sigortacilik
2.Maliye + + +
3.Isletme Yonetimi + +
4.Muhasebe ve Vergi + + +
Uygulamalari
5.Halkla iliskiler ve + + +
Tamtim
6.Sivil Havacilik Kabin
Hizmetleri (Pasif)

Organizasyon Semasi
Meslek yiiksekokulunun iiniversitedeki yerini gosteren bir organizasyon semast
hazirlanmig veTablo I1.1 Organizasyon Semasi olarak isimlendirilmistir.

Yoneticilere Iliskin Bilgiler
Miidiir ve yardimcilarinin 6zge¢misleri:
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OZGECMIS

1. Ad1Soyadi : TOLGA ERGUN (Miidiir)

iletisimBilgileri

: Sogiitli Mah. Mersinlik Cad. Aktas Evleri 2. Etap No:4/A A Blok Kat 12

?gI:}?‘Zn Daire 23 Akgabat/Trabzon
Mail : 5068900605
: tolgaergun@trabzon.edu.tr
2. Dogum : 28 Haziran 1989
3. Unvam - Dog. Dr.
4. Ogrenim - Doktora
Durumu )
Derece Alan Universite Tarih
Lisans Iktisat Uludag Universitesi 25.06.2012
Yiiksek Lisans Finans Karadeniz Teknik Universitesi | 19.06.2015
Doktora Isletme Karadeniz Teknik Universitesi | 22.05.2020
5. Akademik Unvanlar
1- Ogr. Gér. Kasim 2015
2- Ogr. Gor. Dr. Mayis 2020
3- Dr. Ogr. Uyesi  Aralik 2020
4- Dog. Dr. Agustos 2023

6. Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve terfi, unvan ve tarihleri

1-
2-

3-

Kurumda 8 yil, 7 aydir hizmet vermektedir (27.06.2024).

Ogr. Gor. olarak 26 Kasim 2015 tarihinde Karadeniz Teknik Universitesi’ne atanmasi
saglanmigtir.

Ogr. Gor. olarak 08 Mayis 2018 tarihinde Trabzon Universitesi’ne atanmas1 saglanmistir.

7. Yayinlar (son 3 yildaki belli bash yayinlar)
7.1. Uluslar aras1 hakemli dergilerde yayinlanan makaleler

1-

O-

10-

1-Katilim Finans Gelisimi ile Enerji Tiiketimi-Yenilenebilir Enerji Etkilesimi: Se¢ilmis
Ulkelerden Kanitlar

2-Determinants of Energy Consumption in Turkey: Innovation and Foreign Direct
Investment

Dijitallesme Ile Bankacilik Karlihigi Arasindaki Etkilesim: ARDL Sinir Testi Yaklasimi
Behavioural Aspects of Customers’ Preference for Participation Banks: Evidence with
Turkish Data

Reflection of R&D Spending on Financial Performance: Case of Aviation Sector

The Relationship Between Murabaha and Macroeconomic Dynamics

Bireysel Emeklilik Sigortaciligi ve Ekonomik Biiyiime Arasindaki Baginti: Bir Zaman
Serisi Analizi

Tiirkiye’de Tekafiil ile Katilim Bankacilig1 ve Ekonomik Biiyiime Iliskisi

Tiirkiye'de Finansal Erisimin Belirleyici Faktorleri Uzerine Bir Arastirma

10- Tiirkiye'de Finansal Erisimin Gecikmeli Etkisi: Katilim Bankalari Uzerine Bir
Arastirma

7.2. Uluslar aras1 bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitabinda (Proceeding) basilan

1-

bildiriler.

Ergiin, T., & Giineysu, Y. (2022). Tiirkiye De Bankacilik Gelisimi ile Ekolojik Ayak izi
Arasindaki iliski. Presented At The Ege 7th International Conference On Social Sciences,
Izmir.

Ok Ergiin, H.,, & Erglin, T. (2022). The Relationship Between Financial Services
Confidence Index And Banking Services Usage. Presented At The 9th International
Conference On Social Sciences &Amp; Humanities Burdur/Tiirkiye, Burdur.

Emir, M., Ok Ergiin, H., & Ergiin, T. (2019). Relationship Between Foreign Direct
Investment And Carbon Dioxide Emission A Research On The Brics Countries And
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Turkey. Presented At The International European Conference On Interdisciplinary
Scientific Researches Paris/Fransa, Paris. ‘
4- Giineysu, Y., & Ergiin, T. (2022). Girisim Sermayesi Yatirimlari [le Cevresel Teknolojik
Gelisme Arasindaki Iliski Oecd Ulkeleri Uzerinden Kanitlar. Presented At The 11th
Istanbul Finance Congress (Ifc), Istanbul.
7.3. Ulusal hakemli dergilerde yaymlanan makaleler
1-DAGLI, H., & ERGUN, T. (2017). Tiirkiye de Ar-Ge Harcamalarinin Firma Karliligina
Etkisi. Karadeniz Teknik Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Sosyal Bilimler Dergisi,
(13), 69-83.

8. idari Gorevler
Vakfikebir Meslek Yiiksekokulu Miidiiri 02.08.2021-02.08.2024
Salpazar1 Meslek Yiiksekokulu Y&netim Kurul Uyesi 26.04.2023- 26.04.2026

Tonya Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurul Uyesi 05.07.2021- 05.07.2024

9.Son 3 yilda verdigi onlisans ve lisans diizeyindeki dersler

Akaglelmlk Donem Dersin Adi THaftallkUS aafl Ogrenci Sayisi
Bahar Finansal Yonetim - |1 3 0 20
2021-2022 | Bahar Mali Analiz Teknikleri 3 0 76
Giiz Mali Analiz Teknikleri 3 0 50
Bahar Finansal Yonetim - |1 3 0 29
2022-2023 | Bahar Mali Analiz Teknikleri 3 0 65
Giiz Banka Isletmeciligi 3 0 88
Giliz Sermaye Piyasas1 Islemleri 3 0 25
Giiz Finansal Yo6netim -I 3 0 28
Bahar Finansal Yo6netim - |1 3 0 10
Bahar Mali Analiz Teknikleri 3 0 50
Giliz Banka Isletmeciligi 3 0 87
2023-2024 155, Mali Analiz Teknikleri 3 0 04
Gliz Mali Analiz Teknikleri 3 0 80
Gliz Sermaye Piyasasi Islemleri 3 0 25
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OZGECMIS (Miidiir Yardimcisi)

1. Ad1 Soyad1 : Fatih CELIK
iletisim Bilgileri
Adres : Cumhuriyet Mahallesi, Saglik Sokak/Cezaevi Caddesi No:2, 61400
Vakfikebir/Trabzon
Telefon 1 0505 948 07 53
Mail : fatihcelik@trabzon.edu.tr
2. Dogum Tarihi : 25.10.1989
3. Unvam : Dog. Dr.
4. Ogrenim : Doktora
Durumu
Derece Alan Universite Tarih
Lisans Halkla [liskiler ve Selguk Universitesi 2006-2010
Tanitim Bolumi
.. . Halkla Iligkiler ve Selguk Universitesi 2010-2012
Yitksek Lisans Tanitim Anabilim Dali
Doktora Halkla Iliskiler ve Selguk Universitesi 2014-2019
Tanitim Anabilim Dali

5. Akademik Unvanlar
Ogretim Gérevlisi Karadeniz Teknik Universitesi-Vakfikebir MY 2017-2018
Ogretim Gérevlisi Trabzon Universitesi- Vakfikebir MYO 2018-2020
Doktor Ogretim Uyesi Trabzon Universitesi- Vakfikebir MYO 2020-2024
Dogent Doktor Trabzon Universitesi- Vakfikebir MYO 2024-
6. Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve terfi, unvan ve tarihleri
7 yil 2 ay, 10.04.2017
Ogretim Goérevlisi Nisan 2017
Doktor Ogretim Uyesi Subat 2021
Dogent Doktor Mayis 2024
7. Diger is deneyimi (egitim, sanayi, vb.)

Basin ve Halkla iliskiler Gorevlisi ~ Anadolu Birlik Holding (Torku) 2011-
2014
8. Yaynlar (son 3 yildaki belli bash yayinlar)
8.1. Uluslar aras1 hakemli dergilerde yayinlanan makaleler
Celik, Fatih, Koseoglu, Mehmet Ali, & Elhai, Jon D. (2023). Exploring the intellectual structure
of “fear of missing out” scholarship: Current status and future potential. International Journal of
Human—Computer Interaction. 39(17), 3406-3430.
https://doi.org/10.1080/10447318.2022.2097783
Celik, Fatih, Cam, Mehmet Safa, & Koseoglu, Mehmet Ali (2023). Ad avoidance in the digital
context: A systematic literature review and research agenda. International Journal of Consumer
Studies. 47(6), 2071-2105. https://doi.org/10.1111/ijcs.12882
Polat, Eray, Celik, Fatih, Ibrahim, Blend & Kd&seoglu, Mehmet Ali (2023). Unpacking the power
of user-generated videos in hospitality and tourism: A systematic literature review and future
direction, Journal of Travel & Tourism Marketing, 40(9), 894-914,
https://doi.org/10.1080/10548408.2023.2296655
Polat, Eray, Celik, Fatih, Ibrahim, Blend & Gursoy, Dogan (2024). Past, present, and future scene
of influencer marketing in hospitality and tourism management, Journal of Travel & Tourism
Marketing. 41(3), 322-343. https://doi.org/10.1080/10548408.2024.2317741
Celik, Fatih & Sirin, Erkan Faruk (2023). The relationship between fan passion and second screen
usage: The mediating role of fear of missing out. Istanbul Business Research, 52(2), 327-3509.
https://doi.org/10.26650/ibr.2023.52.983462
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Celik, Fatih, Yildiz, Selg¢uk, Yasin, Ozkara, Beh¢et Yalin, Cam, Mehmet Safa, & Ibrahim, Blend.
(2024). Exploring the temporal effect of ad clutter on digital ad avoidance: A two-wave
longitudinal study. Global Knowledge, Memory and Communication.
https://doi.org/10.1108/GKMC-10-2023-0366

8.2. Uluslar aras1 bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitabinda (Proceeding) basilan bildiriler.
Celik, Fatih ve Dogan, Ismail Can (2021). Sosyal medya baglaminda sahte haber arastirmalarinin
haritalanmasi: Bibliyometrik bir analiz. 18th International Symposium: Communication in the
Millennium (CIM, 2021), Erzurum: 26-27 Ekim 2021. ss. 203-226. (Tam Metin Bildiri/Sozlii
Sunum)

8.3. Yazilan Uluslar aras1 kitaplar veya kitaplarda boliimler.

Celik, Fatih (2021). 'Bedensiz' dijital bireylerin kimlik paradoksu. A. F. Yildirim (Ed.), "Kimlik
Fragmanlari: Disiplinlerarast Yaklagim” (sS. 161-186). Konya: Cizgi Kitapevi.

8.4. Ulusal hakemli dergilerde yaymlanan makaleler

Celik, Fatih (2022). Davranigsal iletisim arastirmalarinda aracilik testine genel bir bakis. Selcuk
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitii Dergisi, 49, 392-410.
https://doi.org/10.52642/susbed.1158738

8.5. Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan bildiri kitabinda basilan bildiriler

Tuna, Murat Fatih ve Celik, Fatih (2022). Reklama yonelik duygusal tepkinin online bagisa
yonelik tutum {izerindeki rolii: Bir ¢oklu aracilik modeli. 26. Pazarlama Kongresi, Kirsehir: 23-
25 Haziran 2022. Kirsehir Ahi Evran Universitesi Yaymlar1 No: 6, ss: 520-532. (Tam metin
bildiri/S6zIli sunum)

8.6 Diger Yayinlar (Ansiklopedi Maddesi)

Celik, Fatih (2022). Sosyal medya baglaminda gelismeleri kagirma korkusu (FoMO). lletisim
Ansiklopedisi. http://iletisimansiklopedisi.com/2022/12/19/sosyal-medya-baglaminda-
gelismeleri-kacirma-korkusu-fomo-fomo-in-the-social-media-context/

9.idari Gorevler

Bolim Bagkanligi Trabzon Universitesi- Vakfikebir MYO- Pazarlama ve Reklamcilik
Bolimii 2020-2021

Miidiir Yardimeciligi ~ Trabzon Universitesi- Vakfikebir MYO 2021-

10.Damismanhk, patentler, odiiller vb.

Kog, Nazli (2024). Uriinde Gorsel Illetisim ve Toplumsal Cinsiyet, Trabzon
Universitesi>Lisansiistii Egitim Enstitiisii->Halkla Iliskiler ve Reklamcilik Ana Bilim Dali (Ikinci
Danigman)

11.Son 3 yilda verdigi 6nlisans ve lisans diizeyindeki dersler

Aka‘?ﬁmlk Donem Dersin Ad1 _I_Haftahkj aafl Ogrenci Sayist
Giiz Halkla H_iskiler 3 82
2021-2022 Elektro_nl_k P_azarlama 3 72
Bahar Halkla} I.hskller Uygulamalari I1 2 2 63
Tiiketici Davranisi 3 59
Giiz Halkla iliskiler 3 76
Halkla Iligkiler 3 100
2022-2023 Halkla fliskiler Uygulamalar I 2 2 55
Bahar Halkla iliskiler Uygulamalar I 2 2 48
Tiiketici Davranisi 3 45
Reklamciliga Girig 3 54
Gliz Halkla iligkiler Uygulamalari I 2 2 48
Halkla {liskiler 3 53
Temel Bilgi Teknolojileri 2 51
2023-2024 Bahar Halkla Iligkiler Uygulamalari II 2 2 46
Tiiketici Davranisi 3 51
Pazarlama ilkeleri 3 55



https://doi.org/10.1108/GKMC-10-2023-0366
https://doi.org/10.52642/susbed.1158738
http://iletisimansiklopedisi.com/2022/12/19/sosyal-medya-baglaminda-gelismeleri-kacirma-korkusu-fomo-fomo-in-the-social-media-context/
http://iletisimansiklopedisi.com/2022/12/19/sosyal-medya-baglaminda-gelismeleri-kacirma-korkusu-fomo-fomo-in-the-social-media-context/
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OZGECMIS (Miidiir Yardimcisi)

1. Adx Soyadi : SERDAL ATAY
Iletisim Bilgileri  : Sogiitlii Mah. Sogiitlii Cad. Sogiitlii Towers Sitesi No:24/A A Blok Kat 8
Adres Daire 29 Akgabat/Trabzon
Telefon : 5324752588
Mail : serdalatay@trabzon.edu.tr
2. Dogum Tarihi  :14 Mart 1985
3. Unvam : Ogr. Gor. Dr.
4. Ogrenim
Durﬁmu : Doktora
Derece Alan Universite Tarih
Lisans Muhasebe ve Finansman | Gazi Universitesi 11.07.2008
Yiiksek Lisans | Muhasebe ve Finansman | Gazi Universitesi 15.06.2012
Doktora fsletme Karadeniz Teknik 17.01.2024
Universitesi
5. Akademik Unvanlar
5- Ogr. Gor. Ekim 2012
6- Ogr. Gor. Dr. Ocak 2024
6. Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve terfi, unvan ve tarihleri
4- Kurumda 11 yil, 8 aydir hizmet vermektedir (27.06.2024).
5- Ogr. Gor. olarak 03 Ekim 2012 tarihinde Karadeniz Teknik Universitesi’ne atanmasi
saglanmigtir.
6- Ogr. Gor. olarak 08 Mayis 2018 tarihinde Trabzon Universitesi’ne atanmas1 saglanmistir.

7. Diger is deneyimi (egitim, sanayi, vb.)

1-

C&C YEMINLI MALI MUS. LTD. STI.

8. Yayinlar (son 3 yildaki belli bash
yayinlar)

8.1. Uluslar arasi bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitabinda (Proceeding) basilan
bildiriler.

5-

Uygulamada Ve Teoride Muhasebe Tartigsmalari, Boliim Adi:(Hileli Finansal Raporlama
Ile Miicadelede Adli Muhasebenin Yeri Ve Onemi: Muhasebe Meslek Mensuplar1 Uzerine
Bir Arastirma) (2023)., Acar Dilay, Dastan Abdulkerim, Atay Serdal, Yaz Yayinlari,
Editor:Arslan, S., Basim Sayisi:1, Sayfa Sayis1 52, Isbn:978-625-6524-76-7,
Tiirk¢e(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 8821053)

Muhasebe — Pazarlama — Organizasyon: Akademik Yorumlar, B6lim Adi:(Ertelenmis
Vergi Ve Kazang Yonetimi Iligkisi: Bist Simai Endeksindeki Isletmeler Uzerine Bir
Arastirma) (2022)., Ayvaz Omer, Dastan Abdulkerim, Atay Serdal, Ekin Yaymevi, Editor:
Sahin Karabulut, Basim Sayisi:1, Sayfa Sayisi 18, Isbn:978-625-8235-93-7, Tiirkce
(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 8061317)

Isletme Biliminde Muhasebe, Pazarlama Ve Organizasyon Konulari, Béliim Adr:(The
Relationship Between Enterprise Resource Planning And Accounting Education: A
Research In Turkey) (2022)., Atay Serdal, Ekin Yaymevi, Editér:Dog. Dr. Sahin Karabulut,
Basim Sayisi:1, Sayfa Sayist 490, Isbn:978-625-8117-41-7, Ingilizce(Bilimsel Kitap)
(Yaym No: 7747316)

8.2. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayinlanan Makaleler

1-

2-

Atay Serdal, Bellikli Ugur, Dastan Abdulkerim (2022). Tiirkiye’de Finansal Bilgi Kalitesi
fle Bankacilik Sektdrii Muhasebe Politikalariin Ekonomik Biiyiime Uzerindeki Etkisine
Yonelik Bir Arastirma. Muhasebe Bilim Diinyast Dergisi, 24(2), 413-435., Doi:
10.31460/Mbdd.969869 (Kontrol No: 7736142)

Atay Serdal, Bellikli Ugur, Dastan Abdulkerim (2022). Tiirkiye’de Finansal Bilgi Kalitesi
Ile Bankacilik Sektorii Muhasebe Politikalarmin Ekonomik Biiyiime Uzerindeki Etkisine
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Yonelik Bir Arastirma. Muhasebe Bilim Diinyast Dergisi, 24(2), 413-435., Doi:
10.31460/Mbdd.969869 (Kontrol No: 7736142)

8.3. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan Bildiri Kitabinda Basilan Bildiriler

1- Dastan Abdulkerim, Atay Serdal (2021). Kurumsal Kaynak Planlamasi Ve Muhasebe
Egitimi iliskisi: Tiirkiye'de Bir Arastirma. 39. Tiirkiye Muhasebe Egitimi Sempozyumu
(Tam Metin Bildiri/S6z1ii Sunum) (Yayin No: 7407737)

2- Dastan Abdulkerim, Aygiin Davut, Atay Serdal (2024). Yapay Zekd Ve Muhasebe
Arastirmalar1  Etkilesimi: Sistematik Literatiir Analizi Ve Gelecek Arastirmalar Igin
Oneriler. 42. Tiirkiye Egitim Sempozyumu (Tam Metin Bildiri/S6zlii Sunum) (Yayin No:
9002132)

9.idari Gorevler
Vakfikebir Meslek Yiiksekokulu Kurul Uyesi 31.12.2019- 02.08.2024
Vakfikebir Meslek Yiiksekokulu Miidiir Yardimcisi 10.09.2021- 02.08.2024
10. Mesleki ve Bilimsel Kuruluslara Uyelikleri

1- Trabzon Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi

11.Son 3 yilda verdigi onlisans ve lisans diizeyindeki dersler

éi(lademlk Do6nem Dersin Adi ?aftallk ?Jaatl gf;‘:a
Bahar Muhasebe-II 3 0 121
Bahar Banka ve Sigorta Muhasebesi- 11 3 0 76
2021-2022 |Bahar | D Ticaret Islemleri 3 0 19
Muhasebesi
Giiz Muhasebe-I 3 0 134
Giiz Maliyet Muhasebesi 3 0 133
Bahar Banka ve Sigorta Muhasebesi- 11 3 0 66
Bahar Muhasebe-II 3 0 27
Dis Ticaret Islemleri
2022-2023 | B | \Mihasebesi 3 0 24
Bahar Muhasebe Denetimi 3 0 131
Bahar Uzmanlik Muhasebesi 3 0 67
Giiz Banka ve Sigorta Muhasebesi- | 3 0 65
Giiz Muhasebe-I 3 0 47
Giiz Maliyet Muhasebesi 3 0 118
Dis Ticaret Islemleri
Bahar Muhasebesi 3 0 11
Bahar Muhasebe Denetimi 3 0 113
Bahar Banka ve Sigorta Muhasebesi- 1l 3 0 71
2023-2024 |Bahar Sirketler Muhasebesi 3 0 16
Giiz Muhasebe-I 3 0 129
Giiz Maliyet Muhasebesi 3 0 131
Giiz Banka ve Sigorta Muhasebesi- | 3 0 72
Giiz Envanter ve Bilango 3 0 67
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Akademik Destek Veren Programlara iligkin Bilgiler

Degerlendirilen programlara akademik destek veren tiim boliimler/programlar (MY O igi
ve disi)ile bilgiler dikkate alinarak Tablo 11.2a ve Tablo 11.2b doldurulmustur.

Tablo 11.2a Programin destek verdigi birimler (2023-2024)

Programin Adi Ogretim Elemani
TZ YZ DSU Toplam
Adet HY Adet HY Adet HY Adet HY
Isletme Yénetimi Programi 3 12 3 12
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 3 15 3 15
Program
Maliye Programi 2 6 2 6
Tablo 11.2b Programin destek aldigi birimler (2023-2024)
Programin Adi Ogretim Elemant
TZ YZ DSU Toplam

Adet HY Adet HY Adet HY Adet HY
Insan ve Toplum Bilimleri
Fakdiltesi- Tarih Boliimii- Genel 1 4 1 4
Tiirk Tarihi Anabilim Dali
Yabanci Diller Yiiksekokulu-
Yabanci Diller Boliimii
Tiirkge Ogretimi Uygulama ve
Arastirma Merkezi
Besikdiizii Meslek Yiiksekokulu-
Mubhasebe ve Vergi Bolimii
Vakfikebir Meslek
Yiiksekokulu- Pazarlama ve
Reklamcilik Boliimii- Halkla
iliskiler ve Tanitim Program
Vakfikebir Meslek
Yiiksekokulu- Muhasebe ve
Vergi Boliimii-Muhasebe ve
Vergi Uygulamalar1 Programi1
Vakfikebir Meslek
Yiiksekokulu- Yonetim ve 2 9
Organizasyon Boliimii- [sletme
Yonetimi Programi
Vakfikebir Meslek Yiiksekokulu
- Finans-Bankacilik ve
Sigortacilik Bolimii - Maliye
Programi

1.3 Personel Sayilar
Meslek yiiksekokulundaki tiim personelin (tam zamanli, yari-zamanli, ek goérevli) ve

ogrencilerin sayis1 hem meslek yiiksekokulu igin, hem degerlendirilen her program igin,
Tablo 11.3’de verilmistir.

Tablo 11.3. Personel Sayis1 (2023-2024- Bankacilik ve Sigortacilik Programi)
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Adet @ Haftalik
Tz Yz DSU  ToPlaM rosiam Saat®
Ogretim Elemanlari 3 3 36
Toplam 298 298
Teknisyenler/Uzmanlar
Diger idari gorevliler
Diger
Tablo 11.3. Personel Sayisi1 (2023-2024- Meslek Yiiksekokulu)
Adet @ Haftalik
Tz vz | Dsu  ToPlaM - gohlam Saat®
Ogretim Elemanlari 16 16 192
Toplam 1191 1191
Teknisyenler/Uzmanlar
Diger idari gorevliler 6 6
Diger (Is¢i) 9 9

I1.4 Yar1 Zamanh ve EK Gérevli Ogretim Elemanlarinin izlenmesi
Kurumumuzda yar1 zamanli ve ek gorevli 6gretim elemani bulunmamaktadir.

1.5 Ogrenci Kayit ve Mezuniyet Bilgileri
Tiim meslek yiiksekokulu ve degerlendirilecek her program igin son ii¢ yila iligskin
ogrenci kayitve mezuniyet istatistiklerini Tablo I1.4'de verilmistir.
Tablo I11-4 Ogrenci ve Mezun
SayilarniTiim Meslek Yiiksekokulu I¢in

. Simif .
Akademik | Hazirlik 1 = 5 Toplam Ogrenci Mezun Sayilari
Yil ' ' Sayilari
2023 335 43
2022 324 141
2021 230 100
Program:_Bankacilik ve Sigortacilik
. Siif . .
Akademik | Hazirlik 1 5 Toplam Ogrenci Sayilart Mezun Sayilar
Yil ' '
2023 78 10
2022 84 31
2021 60 37

11.6 Kredi Tanimi

Normal olarak, bir kredi, haftalik bir ders saatinde ya da 2 pratik uygulama saatinde
yapilan ¢aligmalarin egitim yiikiine karsilik gelmektedir. Bir akademik yil, yariyil
sonu sinavlari hari¢ en az 28haftadan olusmaktadir.

AKTS kredisi 6grencilerin bir dersle ilgili tiim etkinlikler igin harcamalar1 beklenen
toplamzamana endekslenmis kredidir. 30 saatlik bir 6grenci yiikii, 1 AKTS olarak
kabul edilmektedir.

1.7 Kabul, Yatay Gegis, Cift Anadal, Yandal ve Mezuniyet Kosullari
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Ogrenci Kabulii
Vakfikebir MYO birinci siniflarma 6grenci kabulii, Ogrenci Segme ve Yerlestirme
Merkezi tarafindan diizenlenen se¢gme ve yerlestirme sonuglarina gére olmaktadir.
Ilgili programa kabul edilen dgrencilerin ilk kayit islemleri, Ogrenci Isleri Daire
Baskanligi'nca ve Rektdrliik onay1 ile belirlenen giinlerde yapilir. Universiteye
kabul edilen 6grencilerin kayitlarinin kesinlesmesi i¢in asagida belirtilen sartlar
yerine getirmeleri gerekir. a)Lise veya dengi bir okuldan mezun oldugunu gosteren
bir diploma veya resmi belgeyi ibraz etmek, b)Saglik durumu ve askerlik gorevi
veya benzeri yoOnlerden engelli olmamak. Kabul edilen ve yukaridaki sartlar
saglamis olanlarin, Ogrenci Isleri Daire Baskanliginca istenen diger belgeleri de
saglamalar1 ve tespit edilen har¢ ve {icretleri ddemeleri lizerine kesin kayitlari
yapilir. Universitenin birinci yariyilina ilk kayit yaptiran dgrencilerin ders kayit
islemleri dogrudan Ogrenci Isleri Daire Baskanliginca yapulir.

Yatay Gegis Kosullar:

Onlisans programlarinin hazirlik sinifina, énlisans diploma programlarmin ilk
yartyili ile son yariyilina yatay gegis yapilamaz. Kurum igi, kurumlar arasi ve yurt
dis1 yatay gecislerde bu yariyillar i¢in kontenjan belirlenmez. Universitemiz ayni
diploma programlarinda birinci 6gretimden ikinci 6gretime kontenjan sinirlamasi
olmaksizin yatay gecis yapilabilir. Ancak, ikinci 6gretim diploma programina gegis
yapan ogrenciler ikinci 6gretim harg iicreti dderler. ikinci 6gretimden yalnizca
ikinci 6gretim diploma programlarina yatay gegis yapilabilir. Ancak, ikinci 6gretim
diploma programlarindan basari siralamasinda bulundugu smifin ilk yiizde onuna
girerek bir {ist sinifa gecen 6grenciler birinci 6gretim diploma programlarina yatay
gecis i¢in bagvuru yapabilirler. Bagvurusu kabul edilen Ogrencilerin harg
6demelerinde, orgiin 6gretim mevzuati hitkiimleri uygulanir. Kurum i¢i kontenjan,
Universitemizden bagvuru yapan onlisans &grencilerinden, basarili ve izlemis
oldugu program ile basvurdugu program esdeger diizeyde olan dgrenciler igin ilgili
yonetim kurulu tarafindan belirlenen kontenjandir. Kurum i¢i gegis kontenjani; her
bir program i¢in ikinci yariyildan baglamak tizere, kontenjan ilan edilen her yil i¢in
OSYM kilavuzunda éngoriilen 6grenci genel kontenjanmin % 15’ ini gegemeyecek
bigimde yariyillara boliinerek belirlenir. Her yil diizenli olarak ikinci donem ve
ficiincii donem igin, OSYM giris genel kontenjan1 50 veya daha az olan diploma
programlarda iki, 51 ve 100 aras1 olan programlarda ii¢, 101 ve ilizerinde olan
diploma programlarda ise dort kisilik kurumlar arasi yatay gecis kontenjani 2
zorunlu olarak belirlenir. Ancak meslek yiliksekokullarinin ilgili kurullari, gecisin
yapilacagi diploma programinin giris yilinda kayit yaptiran G6grenci sayisi,
programdan ilisigi kesilen veya ayrilan 6grenci sayilar1 dikkate alinarak, zorunlu
kontenjan saymin en fazla sekiz katina kadar arttirarak belirleyebilirler.

https://trabzon.edu.tr/S/4214/yonergeler
\yataygecis.pdf

Kurumlar aras1 yatay gegis i¢in bagvuran adaylarin;

a) Ogrencinin bagvuru sirasinda esdeger bir Yiiksekdgretim kurumunda ayni
diizeyde esdeger bir diploma programina kayith veya izinli (6grenci statiisiinde)
olmasi zorunludur. b) Ogrencinin programinda (Ingilizce Hazirlik Smifi disinda)
en az iki yariyili tamamlamis, bulundugu programda yatay gecis yapacagi yariyila
kayit olup, o yariyili okumamis olunmasi zorunludur. c¢) Ogrencinin genel not
ortalamasinin en az 2.40/4.00 (yiizlik sistemi kullanan programlar i¢in en az
60/100) olmas1 veya OSYM yerlestirme puaninin gecis yapmak istedigi diploma
programinin taban puanina esit veya yiiksek olmasi zorunludur. d) Zorunlu
Ingilizce Hazirlik Simifi olan béliim ve programlara bagvurularda, yapilacak
yabanci dil yeterlilik sinavinda bagarili olmak ya da ulusal veya uluslararasi
gegcerliligi olan yabanci dil sinavindan bu basar diizeyinde bir puanin saglanmis
olmas1 gereklidir. ¢) OSYM yerlestirme ile 6grenci alan diploma programlarindan
0zel yetenek smavi ile 6grenci alinan diploma programina gegislerde diger sartlarin


https://trabzon.edu.tr/S/4214/yonergeler
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yani sira yapilacak olan yetenek sinavinda da basarili olma sart: aranir. Ozel
yetenek smavi ile dgrenci alan diploma programlarindan, OSYM yerlestirme ile
Ogrenci alan diploma programlarina yatay gecis yapilamaz.

Kurum i¢i yatay gecis basvuran adaylarin;

a) Ogrencinin basvuru sirasinda esdeger diizeyde bir diploma programina kayith
veya izinli (68renci statiisiinde) olmasi, lisans programinda (Ingilizce Hazirlik
Sinifi disinda) en az iki yariyili tamamlamis olmasi zorunludur. b) Kurum igi yatay
gecislerde dgrencinin basvuru sirasinda Universitemizdeki bir lisans veya dnlisans
programina kayitli olmasi ve o donem sonunda hangi nedenle olursa olsun,
{iniversite ile ilisiginin kesilmemis olmasi zorunludur. 3 ¢) Universite biinyesindeki
ayni diizeyde fakat farkli OSYM yerlestirme puan tiirii ile 6grenci kabul eden
diploma programlari arasinda yatay gecis bagvurusu yapilabilmesi igin, 6grencinin
OSYM sinavina girdigi y1l itibartyla gegmek istedigi diploma programi igin gegerli
olan puan tiiriinde aldigit OSYM vyerlestirme puaninin, gegmek istedigi diploma
programina esdeger yurt icindeki diger tiniversitelerin diploma programlarinin en
diisiikk taban puanindan az olmamasi sarti aranir. d) Fakiilteler arasinda ikinci
yartyila gegislerde; 6grencinin ilk yariyila ait ders planindaki biitiin dersleri almig
ve basarmis olmasi ve hesaplanacak agirlikli genel not ortalamasimin en az
2.50/4.00 olmasi, fakiiltelerin boliimleri arasinda iigiincii yariyll ve program
uyumunun saglanmasi durumunda besinci yariyil igin yapilacak bagvurularda
6grencinin; ayrilacagi birimin ilk iki yariyila ait ders planindaki derslerin tamamin
basarmis olmasi ve agirlikli genel not ortalamasinin en az 2.60/4.00 olmasi
gereklidir.

OSYM yerlestirme puanlarma iliskin kosullar: (1) Uyruklardan biri TC veya
KKTC olan adaylar kurumlar arast ve kurum igi yatay gecis kontenjanlarina
OSS/LYS puani ile basvurmak zorundadir. (2) Kurumlar aras1 yatay gegiste goz
oniine alinacak OSS/LYS puan tiirli, basvurulan programimn yerlestirme puan
tiriidiir. Degerlendirmede &grencinin liniversiteye girdigi yil almis oldugu
OSS/LYS puanlar arasindan, 6grencinin yatay gecis yapmak istedigi program igin
gegerli olan tiirdeki puani géz 6niine alinir. (3) Yurt disindaki ve yurt i¢indeki bir
yiiksekdgretim kurumundan bagvuran yabanci uyruklu dgrenciler kayitli olduklar
programa kabul edilmelerini saglayan simav sonug¢ belgelerini sunmak
zorundadirlar. (4) Dikey Gegis Sinavi (DGS) ile bir lisans programina kayit
yaptirmis olan 6grenciler, 6grenim gordiikleri programda bir yili tamamlamadikca
yatay geg¢is i¢in bagvuramazlar.

Basvurular ilan edilen kosullar cercevesinde, Ogrenci Isleri Daire Baskanliginca
bagvuru kosullar1 saglama acisindan degerlendirmeye tabi tutulur. Kosullar
saglamayan adaylarin basvurular1 reddedilir. Basvuru kosullarin1 saglayan
adaylarin bagvurularina iliskin 6n degerlendirme, Yiiksekogretim Kurumlarinda
Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Ana Dal, Yan Dal
ile Kurumlar aras1 Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina Iliskin Yonetmelik ve bu
Yonergede belirlenen ilkeler esas alinarak, ilgili yonetim kurullar tarafindan
belirlenen ve ii¢ kisiden olusan yatay gecis komisyonlar1 tarafindan yapilir.

Trabzon Universitesi disindaki iiniversitelerden yatay gegis basvurusu kabul edilen
Ogrencilerin, daha once kayith olduklar1 yiiksekdgretim kurumlarinda almig
olduklar dersler i¢in muafiyet ve intibak islemleri Trabzon Universitesi Onlisans
ve Lisans Egitim-Ogretim Smav Degerlendirme ve Ogrenci Isleri Yonetmeligi
hiikiimlerine gore yapilir. (2) Yatay gecisle gelen 6grencilerin onceki diploma
programindan aldig1 ve basarili oldugu derslerin intibakinin yapilarak, bu derslere
iliskin daha énce alinan ve Trabzon Universitesi not sistemine uyarlanan notlart
Ogrenci mezuniyet not ¢izelgesine islenir ve not ortalamasi hesabinda dikkate alinir.

https://trabzon.edu.tr/S/4213/yonetmelikler
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Merkezi yerlestirme puaniyla yatay geci; (1) Ogrencinin kayit oldugu yildaki
OSYM yerlestirme puani, gegmek istedigi diploma programinin taban puanina esit
veya daha yiiksek olmasi durumunda, 6grenci, hazirlik sinifi da dahil olmak {izere
yatay geg¢is icin bagvuru yapabilir. Programa yatay gegise iliskin bagvuru takvimi,
Ogrenci kontenjanina iligkin esaslar ile yatay gecislere iliskin usul ve esaslar
Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu tarafindan tespit edilir. Belirlenen usul ve esaslar
uyarinca Ogrencilerin bagvurulart yiiksekdgretim kurumlarinin ilgili kurullar
tarafindan degerlendirilerek yatay gecisleri kabul edilir. 6 (2) Basvurunun
kontenjandan fazla oldugu durumlarda OSYM puani en yiiksek adaydan baslanarak
yapilacak siralama sonucu kontenjan kadar adayin yatay gegisi kabul edilir.

Dikey gecis ile lisans programlarina yerlesen dgrencilerin diploma programindan
mezuniyet kosullarin1 saglamalar1 halinde, mezuniyet lisans not ortalamalar
Onlisans programinda alarak lisans programinda intibaki yapilan dersler ile lisans
egitimi sirasinda aldig1 dersler iizerinden hesaplanir. Ozel dgrenci veya degisim
programina katilan &grencilerin kurumlar arasi yatay gegis yapmalart halinde
sadece kayitl olduklart diploma programinda kabul edilmis olan dersleri transfer
edilebilir.

Ders Muafiyet Islemleri; (1) Muafiyet istenen dersin zorunlu veya se¢gmeli olmasi
durumuna bakilmaksizin, daha 6nce alindigi yiiksekogretim kurumunda basarili
olunmasi sarttir. Ayrica, muafiyeti istenen dersin adinin, esdeger sayilacak ders ile
birebir ayni olmasi1 da gerekmez. (2) Muafiyet istenen dersin ders igerigi ve AKTS
kredisi incelenir. Muafiyet istenen dersin AKTS degerinin esdeger sayilacak dersin
AKTS degerinden az olmamak sartiyla, muafiyet istenen dersin igerigi ile esdeger
sayilacak dersin igeriginin en az %75 ve lizerinde uyumlu olmasi gerekir. (3)
Basarilan dersin AKTS degeri, muafiyet istenen dersin AKTS degerinden eksik
olmasi durumunda, basarilan dersin haftalik ders saatinin esdeger sayilacak dersin
haftalik ders saatine esit veya daha yiiksek olmasi sartiyla, basarilan dersin icerigi
ile esdeger sayilacak dersin igeriginin en az %75 ve iizerinde uyumlu olmasi
durumunda degerlendirmeye alinir. (4) Muaf olunan dersin not ¢izelgesinde sadece
100 tizerinden hesaplanan notlar1 varsa; 60’ altinda notla basarili olunan dersin
harf notu CC, 60 ve iizerinde notlarla basarili olunan dersin harf notu Universitemiz
mutlak degerlendirme sisteminde yer alan araliklara gore belirlenir. (5) Muaf
olunan dersin not gizelgesinde yer alan harf notlar1 Universitemizde kullanilan harf
notlarindan farkli ve ylizlik notlari not cizelgesinde gosterilmigse; yiizliik
sistemdeki notlar esas aliarak Universitemiz mutlak degerlendirme sisteminde yer
alan araliklara gore harf notuna doniistiiriiliir. (6) Muaf olunan dersin not
cizelgesinde yer alan harf notlar1 Universitemizde kullanilan harf notlarindan farkli
ve yiizlik karsiliklart not ¢izelgesinde gosterilmemis ise; ilgili yiiksekogretim
kurumunun harf not araliklar1 dikkate alinarak Universitemiz mutlak degerlendirme
sisteminde yer alan araliklara gore harf notuna doniistiiriiliir. (7) Muaf olunan
dersin karsilig1 birden fazla esdeger dersler bulunuyorsa, bu derslere iliskin harfli
notlarin katsayilari yardimiyla agirlikli ortalamasi hesaplanir, sonuca en yakin
harfli notu belirlenir. Bir dersin, birden fazla derse esdeger sayilmasi durumunda
ise, dersin harfli notu esdeger derslere verilir. (8) Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi,
Tiirk Dili ve Ingilizce derslerden kredili olup olmadigina bakilmaksizin basarili
olmak kaydiyla muafiyet islemleri yapilir. Yillik alinan dersler iki donemlik olarak
sayilir. (9) Muafiyeti istenen dersin Giizel Sanatlar Boliimii veya Beden Egitimi
Boliimii kapsamindaki se¢meli dersler olmasi durumunda; icerik uyumuna
bakilmaksizin, ders kredisinin Universitemizdeki esdeger secmeli ders kredisinden
az olmamasi durumunda G (Geger) notu ile muaf olunabilir. (10) Ogrencilerin
muafiyet istedikleri ders, dersi aldiklar1 yiliksekdgretim kurumunun olgme ve
degerlendirme sistemine gore “Basarili/Gegti/Yeterli” olarak degerlendirilmis ve
harf notu tanimlanmamis ise G (Geger) notu ile muaf edilebilir. “Kosullu/Sarth
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Bagarili” bir dersin muafiyet degerlendirmesi yapilmaz. (11) Ogrencilerin daha
once 0grenim gordiikleri bir yiiksekogretim kurumu tarafindan muaf edilmis ders
icin muafiyet istenmesi durumunda, dersin ilk kez basarildigi yiiksekogretim
kurumundaki kredi ve igerikleri esas alinir. (12) Staj muafiyet islemlerinde, daha
once miifredat1 kapsaminda staj yapilan boliim/program ile devam edilen program
ayn1 diizeydeyse ve stajlar esdeger mesleki tanima sahipse, stajin kapsamina ve i
giinii sayisina gore devam edilen programdaki stajlardan kismen veya tamamen
muaf olunabilir. Bunun i¢in 6grenciden staj evrakinin onayli bir niishasi istenir.
Aym diizeye veya esdeger mesleki tanima sahip olmayan programlarda yapilan
stajlar igin muafiyet talepleri kabul edilmez. (13) Ogrenim gériilen boliimdeki 6n
kosul gerektiren bir dersin muafiyeti igin, 6n kosul olarak tanimlanan dersten de
muaf veya basarili olunmasi1 gerekir. (14) Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi
tarafindan denkligi taninmayan yurtdisindaki herhangi bir yiiksekdgretim
kurumunda alinan dersler i¢in muafiyet ve uyum islemleri yapilmaz.
https://trabzon.edu.tr/S/4214/yonergeler

.\Trabzon Universitesi ders Muafiyetleri Yonergesi 3.pdf

Cift Anadal
Meslek  yiiksekokulumuzda ¢ift anadal programlarina 6grenci  kabulii
bulunmamaktadir.

Yandal
Meslek yiiksekokulumuzda yandal programlarina 6grenci kabulii bulunmamaktadir.

Mezuniyet Kosullar:
Programdan mezun olacak 6grenciler 4 yar1 yil sonucunda 37 dersi ( toplam 97
kredi ve 120 AKTS ) basariyla tamamlayacaklardir. Ogrencilerin mezun
olabilmesi igin 40 is giinii zorunlu stajlarin1 yapmalar1 gerekmektedir. 37 dersi
veren ve 40 is glinii zorunlu stajlarin1 tamamlayan 6grenciler mezun olacaklardir.
Mezuniyet igin agirlikli genel not ortalamasinin en az 2.00/4.00 olmasi gerekmektedir.
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Vakfikebir Meslek Yilksekokulu
Fmans-Bankacmk Ve Sigortacilik Bolimil / Bankacilik ve Sigortacilik Pr. ( Birinci Ogretim ) Dars Plans

1. SINIF
1.Yarnyl 2. Yarmpl
! Ders
S 'l“ U L Kredi AKTS Kodu  Ders Ads

ZS T U L Kredi AKTS
2 2000,00 0,00 200 2,00

AITB1002  AtatOrk likeleri ve Z 200000000 200 200
Inkitap Tarihi - I

{
2 'tqo 0,000,00 000 0,00 TDB1002 Trk Dili - i Z 2,000,000,00 200 2,00

Z 200000000 200 200  VBNKi110 Sosyal Bilimler lein 2 3,00 0,00 0,00 3,00 4,00
2 3,000,000,00 300 500 Matematik-|

300000000 300 500 VBNK1112 Maico kisat Z 300000000 300 500
30‘5 000000 300 300 VBNK1114 Muhasebe-l Z 3,000,00000 3,00 5,00

‘ VBNK1120 Temel Bilgi Z 2,000000,00 2,00 3,00
10,000,00 3,00 4,00 Teknolojleri
jE YDB1002 Yabanci Diki Z 200000000 200 3,00
0000,00 200 300 SEcHEL| i
Ders Kodu Ders Ads ZS T U L Kredi AKTS
Kredi AKTS  VBNK.SEC.2 | 2.Y.Y. Secrreli Ders Grubu | Balim 7,00
6,00 Secmeli Havuzu
VBNK1122 Ticaret Hukuku S 3,000,000,00300 3,00
VBNK1121 Istatistik S 3,000,000,003.00 4,00
 Zoruniu Ofarak Alnmest Gereken AKTS Toplams 24,00
naii QIérakNmrmsn Gereken AKTS Toplam> 700

wilda Alinmas Gereken AKTS Toplam 31,00
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: 2. SINIF
Yanyl
Ders Ly 4Yarmpl
Kodu  Ders Adi OR/®
e . ZS T U L KrediAKTS Kodu  DersAdi ZS T U L Kredi AKTS
i o sknided  Z 300000000 300 300  VBNK2116 Sermaye Piyesasive 2 300000000 300 300
i Banka lsletmecilgi Z 3,000,00000 300 3,00 Islemiert
Z 300000000 300 300 VBNK2118 Bankave Sigorta Z 300000000 300 300
Plyasatar - Muhasebesi - I
(2117 Banka ve Sigorta Z 300000000 300 300 VBNK2120 Banka Sigorta Z 3000,00000 300 300
.Muobes]-l Pazarlamasi
Well Analiz Teknikieri  Z 3,00 0,00 000 300 300 VBNK2122 Sigortalsletmeciigl 2 3.000,000,00 300 3.00
Z 0,002,000,00 100 500 VBNK2126 lcra ve flas Husuka  Z 3,000,000,00 300 300
VBNK2128 Finans Matemaligi Z 300000000 300 3,00
SECMELl DERSLER o7 2
VBNK2134 Stai- Z 000200000 100 500

ZS T U L Kredi AKTS

Secmeli Ders Grubu | B&ltm 10,00 SEGMELI DERSLER
Ders Kodu Ders Adi ZS T U L Kred AKTS
Sigorta S 3,000,000,00300 3,00 VBNK.SEC 4 | 4.Y.Y. Secmeli Ders Grubu | B&lim 7,00
i Segmell Havuzu
S 3,000,000,00300 3,00 VEBNK2130 Yatinm Bankacig) S 3,000,00000300 300
8 300000000300 4,00 VBNK2132 Ulslarerasi Finans S 3,000,000,00300 400
20,00  Zorunlu Olarak Alinmasi Gereken AKTS Toplams 23,00
10,00 Segmeli Olarak Alinmesi Gereken AKTS Toplam 7,00
30,00 4. Yarylda Ainmesi Gereken AKTS Toplant 30,00
PROGRAM AKTS OZETI
91.00
en toplam AKTS kredisi 30,00
121,00

rinin toplami

o o
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Tablo 1.1 Organizasyon Semasi

REKTORLUK

Yonetim
Rurulu
Senato Prof. Dr. Alilla Cimer

MYO'dan Sorumiu
Rektor Yardimcist

Rektor Prof. Dr. Hasan Karal
Yardaimcilari Rektor Yardimeisi

Prof. Dr. Huseyin
Serencam
Rektor Yardimeisi

Yonetim ve

Organizasyon Bolummu
Begikdiizd MYO
Muhasebe wve Vergi
I Yiuksekokullar Uy. Bolimii

— Tonya MYO

Finans-Bankacilik
ve Sigortacilik
Bolimu

Meslek
Yiiksekokullara

L Dew s m‘
Konservatuvari
> Salpazari MYO Programi
Aragtirma
' Merkezleri

l—— GCargibagi MYO Pazarlama
Reklamcilik Bolumi

Bankacilik ve
Sigortacilik

Maliye Programi

Roordinatdrlikler

ve Direktdrlikler
Ulagtirma
Hizmetleri Bolumid

—
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