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Birim

Trabzon Universitesi

Alt Birim

Vakfikebir Meslek Yiksekokulu

Gorev Unvani

Guvenlik Gorevlisi

Bagh Oldugu
Birim YOneticisi

Yuksekokul Sekreteri/Mudur

Yerine Vekalet
Edecek Kisi

Gorevlendirilen Personel

Gorev, Yetki ve
Sorumluluklari

1. Kampiis giris ve ¢ikiglarin1 kontrol etmek, 6grenci, personel ve ziyaretcilerin
kimlik kontrollerini ger¢eklestirmek.

2. Bina koridorlari, derslikler, laboratuvarlar, sosyal alanlar ve ¢evrede devriye
gorevi yapmak; siipheli durumlar tespit ederek ilgili makamlara bildirmek.

3. Giivenlik ihlali, kaza, hirsizlik, yangin vb. olaylarda ilk miidahaleyi yapmak,
yetkili birimlere bilgi vermek ve gerekli tutanaklar1 diizenlemek.

4. Kamera ve alarm sistemlerini takip etmek, tespit edilen ariza ve aksakliklari
ilgili teknik birime bildirmek.

5. Anahtar teslim ve iade islemlerini kontrol etmek, gerektiginde giris ve ¢ikis
kapilarin1 agmak veya kilitlemek, gorev alanina iligkin anahtar kayitlarini tutmak.
6. Resmi toren, ziyaret ve etkinliklerde gerekli gtivenlik tedbirlerini almak ve
yonlendirme yapmak.

7. Gece ve glindiiz nobet ile vardiya gorevlerini eksiksiz yerine getirmek.

8. Bulunan kayip esyalar ilgili birimlere tutanakla teslim etmek.

9. Gorev alaninda diizen ve tertibin korunmasina katki saglamak.

10. 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun ve ilgili mevzuata uygun
hareket etmek, gizlilik ilkelerine uymak.

11. Amirleri tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

12. Gorevlerini talimatlara, i¢ yonergelere ve Universitenin giivenlik
uygulamalarina uygun olarak yiiriitmek.

13. Is saghig ve giivenligi kurallarina titizlikle uymak.

14. Yukarida belirtilen gérevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak yerine
getirirken Yiksekokul Sekreterine ve Miidiire kars1 sorumludur.

Gorevin
Gerektirdigi
Nitelikler

1. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.
2. Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak.

3. Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmek i¢in gerekli karar verme ve sorun
¢cozme becerilerine sahip olmak.

Yasal Dayanak

657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanmis olup, giincelligi

elektronik ortamda "*Trabzon Universitesi Kalite Dokiiman Yo6netim Sistemi (KDYS)" tizerinden takip edilmelidir.
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ilgili Personel Birim Yoneticisi
Tarih Tarih
Unvani Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi
imza imza

5070 sayih Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanms olup, giincelligi
elektronik ortamda "*Trabzon Universitesi Kalite Dokiiman Ydnetim Sistemi (KDYS)'* Gizerinden takip edilmelidir.



