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BIRIM YONETICISI SUNUSU

Vakfikebir Meslek Yiiksekokulu, Karadeniz Teknik Universitesi Senatosu’nun 25.06.2004 giin ve
189/1 sayili karar1 sonucu Yiksekogretim Kurulu Bagkanligi’na yapilan teklifin, 11.03.2005 tarihinde
uygun goriilmesiyle kurulmustur. Karadeniz Teknik Universitesi Senatosu’nun 12.07.2005 giin ve 549
say1l1 karar1 sonucu Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi’na yapilan teklifin, 15.08.2005 tarihinde uygun
goriilmesiyle; Vakfikebir Meslek Yiiksekokulu iktisadi ve idari Programlar Béliimiine bagli Muhasebe
ile Bankacilik ve Sigortacilik Programlarina 6grenci alinmasina karar verilmistir. 2005 Ekim ayindan
bu yana, s6z konusu programlarda egitim ve 6gretime devam edilmektedir. Ayrica, Karadeniz Teknik
Universitesi Senatosu’nun 18.05.2006 giin ve 382 sayili karar1 sonucu Yiiksekdgretim Kurulu
Baskanligi’na yapilan teklifin, 13.06.2006 tarihinde uygun goriilmesiyle; Vakfikebir Meslek
Yiiksekokulu iktisadi ve Idari Programlar Béliimii isletme Programi kurulmustur. Bu béliime 75
Ogrenci alimi i¢in, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’na 2006 Haziran ayinda teklif yapilmistir. S6z
konusu teklif, 18.08.2006 tarihli Yiiksekdgretim Genel Kurul toplantisinda incelenmis ve 2547 sayili
Kanun’un 2880 sayili Kanun’la degisik 7/h maddesi uyarinca kabul edilmistir. 2006-2007 Egitim-
Ogretim yilinda ilgili béliime ek kontenjanla &grenci alinarak, egitim ve Ogretime baslanmistir.
Karadeniz Teknik Universitesi Senatosu’nun 28.07.2008 giin ve 219 sayili karar1 sonucu Rektorliik
Makaminin 31.08.2010 giin ve 031439 sayili yazisi ile Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’na yapilan
teklif, Yiksekogretim Kurulunun 15.09.2008 tarihli toplantisinda incelenmis 2547 Sayili Kanunun
2880 Sayilt Kanunla degisik 7/d-2 ve 7/h maddeleri ile 3843 Sayili Kanunun 4. Maddesi uyarinca,
2008-2009 egitim-6gretim doneminde Yiiksekokulumuzda Iktisadi ve Idari Programlar dahilinde
Isletme II. Ogretim (80 6grenci), Muhasebe II. Ogretim (80 6grenci) ve Bankacilik ve Sigortacilik I1.
Ogretim (80 6grenci) Programlarina dgrenci alinmasina karar verilmis ve 2008-2009 Egitim-Ogretim
yilinda ilgili boliimlere ek kontenjanla 6grenci alinarak, egitim ve 0gretime baslanmistir. Karadeniz
Teknik Universitesi Senatosu’nun 31.03.2011 giin ve 238 sayili karari sonucu Rektorliik Makami
tarafindan Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’na yapilan teklif, Yiiksekdgretim Kurulunun 12.05.2011
tarihli toplantisinda incelenmis 2547 Sayili Kanunun 2880 Sayili Kanun’la degisik 7/h maddesi
uyarinca Yiiksekokulumuzda Iktisadi ve Idari Programlar dahilinde Maliye 1. Ogretim programi
acilmasina ve ilgili programa 80 Ogrenci alinmasima karar verilmistir. 2011-2012 Egitim-Ogretim
yilinda ilgili programa 80 6grenci alinarak, egitim ve 6gretime baslanmustir.

Karadeniz Teknik Universitesi Senatosu’nun 01.02.2013 giin ve 76127911 sayili yazis1 ile
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’na yapilan teklif, 01.03.2013 tarihli Yiiksekdgretim Genel Kurul
toplantisinda incelenmis ve 2547 Sayili Kanunun 2880 Sayili Kanun’la degisik 7/d-2 ve 7/h maddeleri
ile 3843 sayili Kanun’un 4. Maddesi uyarinca Yiiksekokulumuzda Iktisadi ve Idari Programlar
dahilinde olan Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Ikinci Ogretim progranu kapatilmistir. Karadeniz
Teknik Universitesi Senatosu’nun 27.13.2013 giin ve 953 sayili yazisi ile Yiiksekdgretim Kurulu
Bagkanligi’na yapilan teklif, 16.01.2014 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda incelenmis
ve 2547 Sayili Kanunun 2880 Sayili Kanun’la degisik 7/d-2 ve 7/h maddeleri uyarinca
Yiiksekokulumuzda iktisadi ve idari Programlar dahilinde olan isletme Yonetimi Ikinci Ogretim ve
Bankacilik ve Sigortacilik ikinci Ogretim programlari kapatilnistir. Ayrica 28/11/2014 tarih ve 261
sayll1 diizenlenen senato toplantisinda okulumuz biinyesinde Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii Halkla
lliskiler ve Tanmitim Programinin agilmasina karar verilmistir. 2017-2018 Egitim égretim yilinda ilgili
programa 51 6grenci alinarak, egitim ve dgretime baglanmustir.

2005 Ekim ayindan itibaren egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmekte olan yiiksekokulumuzda
ogrencilerimize ders disinda sagladigimiz ¢esitli seminerler ve sosyal faaliyetler kapsaminda
tanmimlanmis bir hedef dogrultusunda bir siireci ¢dziimleme ve tasarlama becerisini gelistirme, disiplin
ici ve disiplinler aras1 takim g¢aligsmasi yapabilme becerisini kazindirma, sozlii ve yazili iletisim
bilgisini gelistirme, sahip olduklar1 bilgi ve becerileri is hayatina uyarlarken toplumsal, bilimsel ve
etik degerlere gore hareket etme bilincini asilama ve is hayatinda g¢ikabilecek problemlerde,sorunlara
iliskin ¢oziim Onerileri gelistirp,ekip liyesi olarak sorumluluk alabilime yetenegini gelistirmeleri
amaclanmaktadir.
Saygilarimla
Yrd.Do¢.Dr.Abdullah UZUN
Miidiir




2017 Birim Faaliyet Raporu

I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Vakfikebir Meslek Yiiksekokulu’nun misyonu, gelisen teknoloji ile birlikte is
diinyasinin artan bir sekilde ihtiya¢ duydugu, uluslararasi standartlarda mesleki bilgi ve
beceriye sahip, mithendis ile is¢i arasinda koprii kurabilecek, iistiin nitelikli ara elemanlart
yetistirmek ic¢in gerekli cagdas egitim ortamini saglamaktir. Ayrica, toplumun ihtiyag
duydugu; idealist, arastirmaci, sorgulayici, ¢ézlimleyici, degisen diinya kosullarinda topluma
liderlik yapabilecek, 0zgiin bilgi iireten ve bilgiyi paylasarak toplumun gelisim siirecine
katkida bulunabilecek bireyler yetistirmeyi hedef edinmistir.

Vizyon

Vakfikebir Meslek Yiiksekokulu’nun vizyonu, gelisen sartlara uygun mesleki bilgi, beceri ve
teknoloji kullanimina haiz, bolgesel ve ulusal alanda talep edilir, analitik diistinme ve problem
¢ozme becerisine sahip nitelikte ara elemanlar1 yetistiren; kurulu oldugu ydrenin sosyal,
kiiltiirel ve ekonomik yapisini kavrayabilmis, ydrenin vizyonunun olusturulmasi siirecinde
toplumun tiim kesimleri ile igbirligi igerisinde etkin bir sekilde rol alan, yenilikg¢i, ¢agdas ve
yiizii gelecege doniik bir kurum olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Vakfikebir MYO, is diinyasinin gereksinim duydugu nitelikli ara elemanlarini yetistirmekle
yiikkiimliidiir. Bu baglamda; gereksinim duyulan ara elemanlarini yetistirebilmek i¢in gerekli
olan programlarin agilmasi ve mevcut programlarda devam eden egitim-6gretim siirecinin
ortaya c¢ikan yeni gereksinmeler dogrultusunda revizyonu kurumun temel gorevleri
arasindadir. Ayrica, Yiiksekokulun Kurulu oldugu yorenin vizyonunun sekillendirilmesi de
kurumun 6ncelikli amaglarindan bir digeridir. Vakfikebir MYO, s6z konusu gorevleri ifa
ederken kullanimina verilen biitcenin de etkin ve seffaf bir bicimde kullanilmasindan
sorumludur.

*Misyon, vizyon, Yetki ve Sorumluluklar ve idareye ilskin bilgiler yazilirken birim web
sayfasinda yer alan bilgilerle uyumlu olmasi saglanmahdir.

C. idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

(Birimin kullaniminda olan hizmet binasi, tasit araci, varsa is makineleri, telefon, faks, bilgisayar,
yazicl vb. varliklara iliskin faaliyet donemi bilgilerine ve fiziki kaynaklarin elde edilmesi ve
kullanim1 hususunda izlenen politikalara yer verilir. Fiziki kaynaklara iliskin bilgiler

tablolastirilarak rapora eklenir.)

1.1.Karadeniz Teknik Universitesi Tasinmazlarinin Dagilimu (*)

Miilkiyet Durumuna Gore Tasinmaz Alani (m2)
Yerleske Adi Toplam (m?2)
Universite Maliye Haz. Diger

VAKFIKEBIR MYO KTU evet 4485m?

*Merkez yerleske disinda olan biitiin birimler dolduracaktir
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1.2.Karadeniz Teknik Universitesi Kapali Alanlarin Dagilimu (*)

MEVCUT FiZiKi KAPALI ALANLAR m?

IDARI ALANLAR EGITIM ALANLARI SIRKILA |_SPOR ALANLARI
BiRIiM (Akademik ve idari SOSYAL ACIK | KAPALI
. SYON TOPLAM
Personel alanlar) | DERSLIK | LABORA. [ ALANLAR |\ | SPOR [ SPOR m2
T~ m2 m? m2 TESIS. | TES.
(Akademik) (idari) m2 m2
VMYO 228m? | 297m? | 820m2 87m? 90m2 |1371m? | 220m?2 3113m2

1.4. Egitim Alanlar:

Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite
Egitim Alani 251-Uzeri
0-50 Kisilik | 51-75Kisi | 76-100Kisi | 101-150 Kisi | 151-250 Kisi Kisi
Toplam m? Toplam m?* Toplam m? Toplam m? Toplam m?* Toplam m?
Adet 2 8
Smif 2
Toplam m 97 877
Bilgisayar Adet 1
Lab. Toplam m? 97

*Tiim birimler kendi alanlarim giincel verilerle dolduracaktir.

1.4.1- Dersliklerin Teknolojik Donanimi

Dersliklerdeki Projeksiyon Dersliklerdeki Akilli
Proieksivon Cihazi Cihazi Orani Tahta Orani
Derslik Sayisi JEXSIyo! (Projeksiyon Cihazi Olan (Akill1 Tahtas1 Olan
) Olan Derslik sayis1 . . Akilli Tahta Olan : .
(Anfi+Sinif) Derslik Sayis1 /Derslik Derslik Savisi Derslik Sayis1 /Derslik
Sayis1)*100 Y Sayis1 )*100
10 10 %100

*Tlm birimler tarafindan dolduracaktir.(Derslik+anfi sayis1 bilgileri 1.4 Egitim alani sayisi ile
celismemeli.)

1.5- Sosyal Alanlar

1.5.5- Spor Tesisleri

SPOR TESISLERI
Yerleske Bolimler Sayisi(adet) (Arfzr)l Oturma Kapasitesi
VMYO Acik Tesisler
Basketbol 1 220
TOPLAM

*Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginca Universitemiz genelini ve yeni acilan spor alanlarini iceren
bilgilerle doldurulacaktir.

1.5.6-Kongre ve Kiiltiir Merkezleri/Cok Amach Salonlar (*)

Toplanti Salonu, Konferans Salonu, Egitim Salonu
Kampiis

Adi Salon Adi Alan (m?)

Birimin Adi Kapasite
(Kisi)
VMYO Konferans Salonu 91m? 100
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*TUm birimler tarafindan biitiin alanlar dolduracaktir.
1.6- Hizmet Alanlari

1.6.1- Akademik/idari Personel Hizmet Alanlar: (*)

Sayisi(Adet) Alani(m?2) Kullanan Sayisi (Kisi)
Akademik Calisma Odasi 10 228m? 19
idari Calisma Odasi 8 297m? 9
Toplam 18 525 28

*1.2 Kapali alanlarin Dagilimu ile ilgili tablodaki verilerle celismemeli. Binalarin ortak kullanilmasi
durumunda ilgili bilgileri sadece bir birim verecektir.

1.6.2-Kiitiiphane Hizmet Alanlar (*)
Okulumuzda 6grencilerin faydalanabilmesi icin okuma salonu mevcuttur.

2-Orgiit Yapisi

Yiiksekokulumuz misyonunun yerine getirilmesinden sorumlu idari birimlere iliskin gorev
tanimlar1 ile aralarindaki hiyerarsik iligskileri gosterir teskilat semasi; 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu ile 18.02.1982 tarihli 17609 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi esas alinarak Yiiksekokulumuz Yonetim
Kurulu’'nun 18.01.2010 tarihli 87 sayili toplantisinda alinan karar geregi su sekilde
belirlenmistir:

A-Miidiir:

Yiiksekokulun 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde;
gerektiginde giivenlik Onlemlerinin alinmasinda; Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda; egitim-ogretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesinde; biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ayrica sonuglarinin alinmasinda Rektdre karsi birinci derece sorumludur.

Gorevleri

(1) Yiiksekokul Kurullarina bagkanlik etmek, Yiiksekokul Kurullarinin kararlarini uygulamak
ve Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak

(2) Her 6gretim y1li sonunda ve istendiginde genel durum ve isleyis hakkinda Rektore rapor
vermek

(3) Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek,
Yiiksekokul biitcesi ile ilgili 6neriyi Yiiksekokul Yonetim Kurulunun da goriisiinii aldiktan
sonra Rektorliige sunmak

(4) Yiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gbrevini yapmak

(5) 2547 sayili kanun ile kendisine verilen diger gérevleri yapmak
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B-Yiiksekokul Kurulu:

Akademik bir organ olan Yiiksekokul Kurulu; Miidiiriin bagkanliginda, Miidiir Yardimcilari
ile Bolim Baskanlarindan olusur. Yiiksekokul Kurulu, normal olarak her yariyil basinda ve
sonunda toplanir. Miidiir gerekli gordiigii hallerde Yiiksekokul Kurulunu toplantiya ¢agirir.

Gorevleri

(1) Yiiksekokulun, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri ile bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlastirmak

(2) Yiiksekokul Yo6netim Kuruluna iiye segmek

(3) 2547 sayil1 kanunla verilen diger gorevleri yapmak

C-Yiiksekokul Yonetim Kurulu

Idari bir organ olan Yiiksekokul Yonetim Kurulu: Miidiiriin baskanlhiginda, Miidiir
Yardimecilar ile Miidiiriin gosterecegi alt1 aday arasindan Yiiksekokul Kurulu tarafindan g
yil i¢in segilecek ii¢ 6gretim elemanindan olusur. Yonetim Kurulu, gerekli gordiigii hallerde
gecici caligma gruplari, egitim-6gretim koordinatorliikleri kurabilir ve gorevlerini diizenler.

Gorevleri

(1) Yiiksekokul Kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Miidiire yardim
etmek

(2) Yiiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak
(3) Yiiksekokulun yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak
(4) Midiirtin Yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak

(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek

(6) 2547 sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmak

D-Miidiir Yardimcisi (Akademik):

Akademik Miidiir Yardimcisi, egitim-6gretim siireci ile dogrudan iligkili konularda Miidiire
yardim eder.

Gorevleri

(1) Tim Bolim Baskanliklar1 tarafindan ortak olarak yapilmasi gereken; ders ve sinav
programlarinin hazirlanmasi, ders gorevlendirmelerinin yapilmasi, ek ders 6demelerinin
kontrolii, Rektorliik makaminca hazirlanmasi1 istenen raporlarin akademik kisimlarmin
hazirlanmasi gibi iglerin koordinasyonundan sorumludur.

(2) Rektérliik makaminca hazirlanmasi istenen raporlar1 idari Miidiir Yardimecist ile birlikte
hazirlar.
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(3) Bolim Baskanliklar1 tarafindan hazirlanan ve Midiiriin veya Yiiksekokul Kurullarinin
onayini gerektiren faaliyetler, ilk 6nce Akademik Miidiir Yardimcisi tarafindan incelenir daha
sonra Miidiirlin veya ilgili Kurulun onayima sunulur

(4) Egitim-6gretim siirecinin saglikli bir sekilde yiiriitiliip yiirtitiilmedigini Miidiir adina takip
eder, aksakliklar diizeltmeye calisir ve diizenli olarak Miidiire bilgi verir.

(5) Yiiksekokulumuz web sitesinin egitim-6gretime iliskin kisimlarinin giincellenmesinden
sorumludur.

(6) Ogrencilerin Boliim Baskanliklar1 tarafindan ¢dziime kavusturulamayan sorunlarini
inceler, ¢6ziim bulmaya ¢alisir ve Miidiire bilgi verir.

(7) Akademik personelin 6zliik isleri yaninda tutum ve davraniglarini da takip ederek Miidiire
bilgi verir.

(8) Miidiiriin, Yiiksekokul Kurullarinin ve bu planin verdigi diger gorevleri ytiriitiir.
E-Miidiir Yardimcisi (idari):

Idari Miidiir Yardimecisi, egitim-6gretim siireci ile dogrudan iliskili olmayan idari konularda
Miidiire yardim eder.

Gorevleri

(1) Rektorlik makaminca hazirlanmasi istenen raporlarin idari birimlere iliskin olan
kisimlarmin Yiiksekokul Sekreterliginden temin edilmesinden sorumludur. Akademik Miidiir
Yardimcist ile birlikte Rektorlilk makaminca hazirlanmasi istenen raporlart hazirlar. S6z
konusu raporlarin hazirlanmasi agamasinda gerekirse diger akademik ve idari personelin

katkisini isteyebilir.

(2) Idari personelin Yiiksekokul Sekreteri tarafindan ¢dziime kavusturulamayan sorunlarini
inceler, ¢6ziim bulmaya ¢alisir ve Miidiire bilgi verir.

(3) Yiiksekokulumuz web sitesinin Akademik Miidiir Yardimcisinin sorumlulugu disinda
kalan kisimlarinin giincellenmesinden sorumludur.

(4) Midiiriin, Yiiksekokul Kurullarinin ve bu planin verdigi diger gorevleri ylrtitiir.

F-Boliim Baskani:

Bolim Baskani; Boliimiin aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan Miidiiriin Onerisi {izerine
Rektorce ii¢ yil igin atanir. Siiresi biten Baskan tekrar atanabilir. Boliim Bagkanlari,
Akademik Miidiir Yardimcisi ile organize bir sekilde calisirlar. Boliim Bagkani, Bliimiin her
diizeyde egitim-O8retim ve arastirmalarindan; Boliime ait her tiirli faaliyetin diizenli ve
verimli bir sekilde ytiriitilmesinden sorumludur.

Gorevleri

(1) Ders ve sinav programlarini hazirlamak

(2) Ders gorevlendirmelerini yapmak
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(3) Ogrencilere iliskin problemleri ¢dziime kavusturmak

(4) Boliimde yiiriitiilen derslerin, hazirlanan igeriklere uygun olarak belirlenen zaman dilimi
icerisinde yapilip yapilmadigini kontrol ederek Miidiire bilgi vermek

(5) 2547 sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmak

G-Yiiksekokul Sekreteri

Yiiksekokul Sekreteri, Miidiire bagl yonetim orgiitiiniin basinda bulunur. Sekretere bagli biiro
ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak iizere; gerekli goriildiigii takdirde yeteri kadar diger
gorevliler calistirilir. Bunlar arasindaki is Boliimii Miidiiriin onayindan sonra uygulanmak
tizere Sekreterce yapilir. Sekreter, Sekreterlik personelinin disiplin amiridir.

Gorevleri

(1) Oy hakki olmaksizin Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulunda raportorliik
yapmak

(2) Yiiksekokul idari personelinin yerine getirmekle yiikiimlii oldugu gorevlerin takibini ve
onayini yapmak

(3) Yiiksekokul akademik ve idari personelinin dosyalarini tutmak

(4) Ogrencilerin saglik merkezlerine sevk islemleri icin onay vermek

(5) Ogretim elemanlar tarafindan kendisine tutanakla teslim edilmis olan smav ve staj
evraklarini arsivlemek

(6) Sekreterlik personelinin sevk ve izin islemlerini organize etmek; Ozlik islemlerini

yiirtitmek

(7) Bu planda belirtilmeyen veya sonradan ortaya ¢ikan tiim idari islemlerin organizasyonunu
gergeklestirmek

(8) Miidiiriin, Yiiksekokul Kurullarinin ve bu planin verdigi diger gorevleri yapmak

(9) 2547 sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmak

H- Yaz Isleri

Yiiksekokula iligkin tiim yazigmalarin organizasyonundan sorumludur.
Gorevleri

(1) Yiiksekokula ulasan evraklari teslim alarak kaydetmek

(2) Gelen evraklari siniflandirma sistemine uygun olarak ayirt etmek ve ilgili list yoneticiye
iletmek
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(3) Midiir, Miidiir Yardimcist ve Yiiksekokul Sekreteri tarafindan istenilen yazigmalari
hazirlamak, postaya verilmesini saglamak ve sz konusu yazigsmalarin takibini yapmak

(4) Yirittigi tim islemlere iliskin belgeleri arsivlemek, diger birimlerden gelen arsivleme
taleplerine cevap vermek

(5) Yiiksekokul Midiirii ve Yiiksekokul Sekreteri tarafindan verilen diger gorevleri yapmak

I- Ogrenci Isleri

Ogrenci Isleri birimi, Yiiksekokul dgrencileri ile Yiiksekokul ve Universite arasindaki resmi
iligkileri saglamakla sorumludur.

Gorevleri

(1) Ogrenciler tarafindan talep edilen evraklari, yasal prosediirlerin olanak verdigi 6lciide
hazirlamak

(2) Erkek dgrencilerin askerlik islemlerini takip etmek ve gerekli yazigmalar1 hazirlamak

(3) Mezuniyete hak kazanan 6grenciler i¢in gerekli olan yazismalari yapmak

(4) Ogretim elemanlar tarafindan hazirlanmast istenilen duyurulari hazirlamak ve ilan etmek
(5) Ogrenci burslari ile ilgili listeleri ilan etmek

(6) Yirittigi tiim islemlere iliskin belgeleri arsivlemek

(7) Yiksekokul Miidiirii veya Yiiksekokul Sekreteri tarafindan verilen diger gorevleri yapmak

J- Mutemet

Yiiksekokul ve Yiiksekokul personeline iliskin tiim parasal islemlerin yiiriitiilmesinden
sorumludur.

Gorevleri

(1) Personel kidem ve terfilerini takip ederek diizenlemek
(2) Personel saglik giderlerine iligkin faturalar1 diizenlemek
(3) Personel maaglarini hazirlamak

(4) Personel maas degisikliklerini diizenlemek

(5) Yiiksekokulun her tiirli harcama kalemlerindeki faturalar1 zamaninda hazirlamak ve
O0demeleri takip etmek
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(6) Personel emekli keseneklerini zamaninda hazirlamak ve Sosyal Giivenlik Kurumuna
gondermek

(7) Personelin ise giris-¢ikis ve askerlik islemlerini yliriitmek
(8) Satin alma islemlerine iliskin evraklar1 hazirlamak ve takibini yapmak
(9) Yiirattiigi tiim islemlere iliskin belgeleri arsivlemek

(10) Yiiksekokul Miidiirii veya Yiiksekokul Sekreteri tarafindan verilen diger gorevleri
yapmak

K- Ayniyat Memuru

Yiiksekokulu maddi varliklarinin  stoklanmast  ve sirkiilasyonunun saglanmasindan
sorumludur.

Gorevleri

(1) Satin alinan tiim maddi varliklar1 stoklamak, takibini ve dagitimini yapmak
(2) Maddi varliklarin terkin ve devir islemlerini yiiriitmek

(3) Maddi varlilarin envanter takibini yapmak

(4) Yirittigi tiim islemlere iliskin belgeleri arsivlemek

(5) Yiiksekokul Miidiirii veya Yiiksekokul Sekreteri tarafindan verilen diger gorevleri yapmak

L- Kiitiiphane Memuru
Yiiksekokul kiitiiphanesine iliskin olarak yapilmasi gereken tiim iglemlerden sorumludur.
Gorevleri

(1) Kitiiphanede bulunan tiim yaymlarin kiitiiphane iyelerine 6diing verilmesi ve geri
alinmasi islemlerini yliriitmek ve takibini yapmak

(2) Kiitiiphanedeki ¢aligma ortaminin diizenini saglamak ve bu diizeni korumak
(3) Kiitiiphane envanterinin takibini yapmak
(4) Yiurittigi tiim islemlere iliskin belgeleri arsivlemek

(5) Yiiksekokul Midiirii veya Yiiksekokul Sekreteri tarafindan verilen diger gorevleri yapmak
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M- Giivenlik

Egitim-0gretimin huzur ve emniyet igerisinde yiiriitiilmesi i¢in gerekli ortam1 ve Yiiksekokul
maddi varliklarinin korunmasini saglamakla sorumludur.

Gorevleri

(1) Yiksekokula gelen ziyaretgileri kimlik kontrolii yaparak kayit altina almak, kimlik karti
karsiliginda ziyaretci kartt vermek ve ziyaretgiyi ulagmak istedigi birime bilgi verip onay
aldiktan sonra yonlendirmek

(2) Yiiksekokula gelebilecek her tiirlii maddi zarar1 ortaya ¢ikmadan engellemek amaciyla
Onlemler almak; s6z konusu zararin ortaya ¢ikmasi sonrasinda ise faillerin tespit edilerek
idareye bildirimlerini saglamak

(3) Ogrencilerin Yiiksekokula girislerinde kimlik kontrolii yapmak

(4) Ogrenciler arasinda veya dgrencilere yonelik olarak Yiiksekokul igerisinde ortaya ¢ikan
tartigma ve fiili miidahaleleri ortaya ¢ikmadan engellemek amaciyla 6nlemler almak; boyle bir
durumun ortaya ¢ikmasi sonrasinda ise faillerin tespit edilerek idareye bildirimlerini saglamak

(5) Yirittigi tiim islemlere iliskin belgeleri arsivlemek

(6) Yiksekokul Miidiirii veya Yiiksekokul Sekreteri tarafindan verilen diger gorevleri yapmak

Vakfikebir Meslek Yiiksekokulu’nun teskilat semasi ise su sekildedir:
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MUDUR
Yiiksekokul Kurulu Yiiksekokul Yoénetim Kurulu
Midir Yardimcis1 (Akademik) Yiksekokul Sekreteri Miidiir Yardimeisi (Idari)
Muhasebe Prg. S
Bagkanlig1 foxape
Bankacilik ve . _
Sigortacilik Prg. Ogrenci Isleri
Baskanlig1
Isletme Prg. :
ek Mutemetlik
Halkla liskiler ve
Tanitim Prg. Ayniyat
Baskanlig1
Kiitiiphane

Guvenlik
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar ve Bilgisayarlar (*)

Cinsi idari Amagh Egitim Amach Arastirma Tovlam

(Adet) (Adet) Amagh (Adet) P
Masa Ustii Bilgisayar 12 68 21 101
Tasinabilir Bilgisayar 3 1 4

*Verilecek sayilar edinme sekline bakilmaksizin tasinir kayitlari altinda yer alan sayilar yazilacak.

3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Akilli Tahta
Projeksiyon 14
Baski makinesi 1
Fotokopi makinesi 2
Faks 1
Fotograf makinesi 1
Kameralar
Televizyonlar 1 4
Tarayicilar 4

*Tim birimler tarafindan dolduracaktir.

4- Insan Kaynaklari(*)
4.1- Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore
Dolu Bos Toplam

Profesor
Docent
Yrd. Dogent 4 4

Ogretim Uyeleri Toplam 4 4
Ogretim Gorevlisi 12 12
Okutman 6 6
Cevirici
Egitim-Ogretim Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi
Uzman 1 1

Ogretim Uyesi Disindaki Akademik Personel
Toplam
Genel TOPLAM 23 23

*T{im birimler tarafindan dolduracaktir.
Akademik Personellerimizden 1 Yrd Do¢.Dr. 3 okutman 13/b-4 gére Tiirk dili, Yabanc
diller,Turizm Otelcilik Meslek Yiiksekokulunda gorev almaktadir.

4.5- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25Yas | 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 4 10 3 6
Yiizde 20 45 10 25

*Tim birimler tarafindan dolduracaktir.
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4.6- idari Personel

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam

Genel idari Hizmetleri 10 10
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetler Sinifi
Toplam 10 10

Birimimizde 13/b-4’ye gore 2 Bilgisayar isletmeni, 1 Daktilograf, 3 Memur, 1 Koruma ve Giivenlik
Gorevlisi, 1 bekei gorev yapmaktadir. Ayrica firma elmani olarak temizlik islerinde ¢alisan 4 sirket elemany,
Guivenlik Gorevlisi olarak 4 giivenlik gorevlisi bulunmaktadir.

4.7- idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu
[Ik6gretim Lise On lisans Lisans Yiksek Lve
& Doktara
Kisi Sayisi 4 3 3
Yiizde 40 30 30
*Tim birimler tarafindan dolduracaktir.
4.8- idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1 4-6Y1l 7-10 Y1l 11-15Y1l 16-20Y1l 21 - Uzeri

Kisi Sayisi 1 1 2 1 5

Yiizde 10 10 20 10 50
*Tim birimler tarafindan dolduracaktir.
4.9- idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

idari Personelin Yas itibariyle Dagilim1
21-25Yas | 26-30Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayisi 1 2 1 5 1

Yiizde 10 20 10 50 10
4.10- Personelin Cinsiyet Dagilimi

Kadin Erkek Personel Dagilimi Sayilar *
Kadin Erkek Toplam K% E %

Akademik Personel 13 10 23 53 47

idari Personel 3 7 10 30 70

TOPLAM 16 17 33 49 51




2017 Birim Faaliyet Raporu

4.14- Yillar itibar ile Personel Sayilarinin Dagilimi

Personel Sinifi

2015 Yih

2016 Yih

2017 Yih

Akademik Personel

20

20

23

Yabanci Uyruklu Akademik Personel

idari Personel

12

11

10

Sézlesmeli Idari Personel(4/b)

Isci

TOPLAM

32

31

33

*Tim birimler tarafindan dolduracaktir.

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilari

*

Fakiilteler

Yiiksekokullar

Enstitiiler

Meslek
Yiiksekokullar:

Toplam

L Erkek

908

Kiz

1027

Ogretim Toplam

1935

IL Erkek

Kiz

Ogretim Toplam

Erkek

Uzaktan Kiz

Egitim

Toplam

Toplam Erkek

908

Toplam Kiz

1027

Genel Toplam

1935

*Tim birimler tarafindan dolduracaktir.

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Birimin Ad1

LYS
Kontenjani

LYS sonucu
Yerlesen

Bos Kalan

Doluluk Orani

Meslek Yiiksekokullar:

460

305

155

Toplam

5.1.5- Yabana Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri

Kadin

Erkek

Toplam

Meslek Yiiksekokullar:

2

4

Toplam
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5.1.6- Engelli 6grenci Sayilari

Engelli Ogrenci Sayilar

Erkek Kiz Toplam
Onlisans/Lisans/Yiikseklisans 2 2 4

5.1.7- Alanlarina gore 6grenci sayilari

Ogrenci Sayilar
Birimin Ad1 On lisans Lisans Yi.iksek
Lisans
Doga ve Miithendislik Bilimleri Programlar: Toplam
Ogrenci Sayisi
Beseri ve Sosyal Bilimler Programlar1 Toplam Ogrenci S 1935
Saglik Bilimleri Programlar1 Toplam Ogrenci Sayisi
Toplam 1935
5.1.8- Yatay Gegisle 2017-2018 Egitim Ogretim Yilinda Yatay Gegis Sayilari
Kurum Dig1 Kurum i¢i
Gelen Giden Gecis yapan
Toplam 3 9
5.1.12- Mezun Ogrenci sayilari
. . - Meslek
Fakiilteler Yiiksekokullar Enstitiiler viiksekokullar: Toplam
L 169 169
Ogretim

5.6.Spor Hizmetleri

Karadeniz Teknik Univesitesi Saglik Kiiltiir Spor Daire Baskanlig1 tarafindan diizenlenen 2017 yili 36.Spor

Soleninde Okulumuz futbol bransinda katilmis, ancak takim oyuncularn eksik oldugundan yari finale
cikmamistir.
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6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

6.1- i¢ Kontrol Revize Eylem Plani ¢ercevesinde yapilan Faaliyetler (Tiim Birimler Revize
Eylem Plani cercevesinde bilesenler bazinda yiiriitiilen faaliyetlerini yazacaktir.)

BILESENLER

KONTROL ORTAMI

RiSK DEGERLENDIRME

KONTROL FAALIYETLERI

BILGI VE ILETiSiM

IZLEME

STANDARTLAR

1-Etik Degerler ve
Diristliik

2-Misyon,Organizasyon
Yapisi ve gorevler

3-Personelin Yeterliligi ve

Performansi
4-Yetki Devri

5-Planlama ve
programlama

6-Risklerin Belirlenmesi
ve Degerlendirilmesi

7-Kontrol Stratejileri ve
Yontemleri

8-Prosediirlerin
Belirlenmesi ve
Belgelendirilmesi

9-Gorevler Ayrilig

10-Hiyerarsik Kontroller

11-Faaliyetlerin
Siirekliligi

12-Bilgi Sistemleri
Kontrolleri

13-Bilgi ve iletisim

14-Raporlama

15-Kayit ve Dosyalama
Sistemi

16-Hata ,Usulsiizlgk ve
Yolsuzluklarin
Bildirilmesi

17-Kontroliin
Degerlendirimesi

18-i¢ Denetim

GERCEKLESTIRILEN EYLEMLER

*Yi1l igeresinde yeni atanan 3 6gretim gorevlisi, 2 idari personele etik
sozlesmesi imzalatilarak 6zliik dosyalarina konuldu.

Personel davranislarini belirleyen kurallar hakkinda yil icersinde
liniversite kampiisiinde yapilan seminerlere atilim saglandi.
*Idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tanimlari
belirlendi. (4 b6liim Bagkani, 1 bliim bagkan yardimcisina goérev
tanimlari teblig edildi.

Firma elemani olarak gorev yapan 4 temizlik elemaninin gérev tanimi
hazirlandj, teblig edildi. Hasas gorevler yeniden belirlenerek personele
duyuruldu, b6élim baskanliklarina gonderildi.

*Personelin yeterliligi ve performansini artirmak amaciyla diizenlenen
egitim ve seminerlere uygun personelin katilimi saglandi.(Biitge
hazirlama egitimi, yangin sondiirme tatbikaty, sivil savunma servisleri
egitimi, ilkyardim egitimi vb.egitmler)

* Midiir,Midiir yardimcilart ile yiiksekokul sekreteri 2017 yilinda
imza yetkisi gerceklestirilmistir

*Yiikseokulumuzn amag ve 6lgiilebilir hedeflerine uygun hazirlanan
2014-2018 stratejik plani hazirlanarak, ¢alisan personele duyuruldu.
Websayfasinda yayinlandu.

*Optik okuyucu, satinalma, donem sinavlari, vb. Risk tasiyan durumlar
gozden gecirilerek daha giivenilir ortamlar saglandi, 6nlem alindi.

*Daha once hazirlanan is akis1 giincellendi, giincelligi sona eren is
akislari kaldirildi.

*Yiiksekokulumuzda isleyis bazinda yeni giincellemeler yapilarak
uygulamaya gecilmistir.

*Okulumuzda gerekli olan komisyonlarimiz y1l icersinde giincellenerek
gorevlerini stirdiirdi.
*Y1l icersinde yapilan sikayet ve 6neriler incelendi ve sonuglandi.

*Yoneticiler tarafindan faaliyetlerin stirekliligini saglamaya yénelik
onlemlerini almis ve hayata gecirmistir.

*Veri kaybina karsi bilgileri yedekleme ve lisansl virus programi(Eset
endpoint securitm) kullanma gibi koruyucu tedbirler alind1.

*Bilgi sitemlerine veri girisleri sadece resmi yazi ile yetkilendirilen
kisiler tarafindan yapildi.

*Okulumuzun kapsamli bir yazilim sistemi bulunmamaktadir.

*Stratejik plan, faaliyet raporu, i¢ kontrol ¢alismalari Yiiksekokulumuz
resmi web sayfasindan yayinlanarak, kamuoyu ile paylasildi.

*Elektronik belge yonetim sistemi lizerinde yazismalari diizenli bir
sekilde yapilmata olup, tekrardan dosyalama sistemi ile
arsivlenmektedir.

*Yiikseokulumuza; usulsiizliik ve yolsuzlukla ilgili yazi yada sozlii
herhangi bir sikayet olmamistir.

*¢ kontrol sistemi Yiikseokul Miidiiriimiiz tarafindan
degerlendirilmektedir.

*2016-2017 yilinda Yiikseokulumuza herhangi bir izleme faaliyeti
yapilmadi.
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*Agiklamalar bisen bazinda ve standartlar: kapsayacak sekilde yapilacaktir. Aqiklamalar 2017 Yih Ig

Kontrol Degerlendirme Raporu i¢inde veri olarak alinacagindan gerekli titizlik gosterilmelidir.
[I- AMAC ve HEDEFLER
(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yénetmeligin 18 inci maddesi

“

b) Amag ve hedefler: Bu béliimde, idarenin stratejik amag ve hedeflerine, faaliyet yili
onceliklerine ve izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.)

A-Birimin Amag ve Hedefleri

(Faaliyet raporunun iliskin oldugu yili kapsayan stratejik planlarinda yer alan amag ve hedefleri ile
faaliyet yili 6nceliklerini bu béliimde belirteceklerdir.)

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler
Stratejik Amac-1 Egitim-Ogretimin Hedef-1 Bolgesel 6zellikler ve ihtiyaglar
Kalitesini Gelistirmek oncelikli dikkate alinarak, hem yerel hem ulusal

olarak ihtiyac hissedilen programlarin
belirlenmesi ve sartlarin saglanarak agilmasi.

Hedef-2 Mevcut akademik personel sayisini, is
boliimii ve uzmanlagmayi artiracak sekilde

yiikseltmek
Stratejik Amag-2 Arastirma Kapasitesini Hedef-1 Sanayi ve hizmet sektorlerinin
Gelistirmek ve Tesvik Etmek oncelikli tercih ettigi mezunlar yetistirmek
Stratejik Amag-3 Kalite Siire¢lerini Hedef-1 Ogretim elemanlarmin akademik
Benimsemis Bir YOnetim anlay1$1 gelismelerini tesvik ederek, niteliksel
Dogrultusunda insan Kaynaklarinin gelismelerine katki saglamak, bu yolla egitim-
Gelistirilmesi. Ogretim seviyesini ylikseltmek.
Hedef-2 Seffaf, adil, hesap verebilir yonetim
anlayisiyla, insan odakli yapilanma ile i¢
kontrol sisteminin kurulmasi.
Stratejik Amac-4 Finansal Kaynaklarin Hedef-1 Yiiksekokulun gelisimiyle ilgili
Gelistirilmesi gerek ilgenin kamu ve 6zel kurumlariyla,
gerekse yliksekokullar1 kurma ve gelistirme
dernegiyle periyodik olarak toplanarak
finansal kaynaklarin gelistirilmesi bilgi ve
gorlis aligverisinde bulunmak
Stratejik Amac-5 Toplumsal Hizmetleri Hedef-1 Cagin gerektirdigi gelisime uyum
Gelistirmek. saglanabilmesi i¢in, konferans, seminer, panel
vb. toplantilarla 6grenci.
Hedef-2 Bu dogrultuda ilgeye yonelik,
konferanslar, egitim  seminerleri  ve
sOylesiler diizenlemek.
Stratejik Amac-6 Uluslar arasi Hedef-1 Yiksekokul Web sitesinin
Tanmirliligimizi Artirmak uluslararas: standartlarda diizenlemek ve

gelistirmek
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B-Temel Politikalar ve Oncelikler

Yiiksekokulumuzun kurulu oldugu yoredekiler oncelikli olmak iizere; is aleminin ihtiyag
duydugu niteliklere sahip ara elemani yetistirmesi ve Yiiksekokulumuzun kurulu oldugu
yorenin vizyonuna katki saglanmasi temel dnceligimizi olusturmaktadir.

1. smif ve 2. sinif defter tutan isletmelerde hem muhasebe kayitlarini yapabilecek, hem de
biiro yonetimi konusunda aktif rol alabilecek nitelikte ara elemanlar1 yetistirmektir.

Son doénemlerde hizli bir biiyiime siirecine giren sigortacilik ve bankacilik sektdrleri igin
gerekli ara elemani ihtiyacini karsilamak tizere, modern iletisim ve ofis araglariin kullanimi
konusunda yetkin, problem ¢6zme ve analitik diisiinme yetenegine sahip, arastirmaci ve
¢Oziimleyici nitelikte mezunlar vermektir.

Mal ve hizmet iireterek ekonominin her alaninda faaliyette bulunan isletmelerde istihdam
edilmek {iizere, finansman, lretim, pazarlama, halkla iliskiler ve yonetim konularinda
vasiflandirilmis ara elemanlar1 yetistirmektir.

Genel ekonomi i¢inde dnemli bir boliimii olusturan kamu ekonomisi ile ilgili mali olaylari,
bunlarin etki ve sonuglarini yorumlayabilecek ve Tiirk vergi sistemini degisik yonleri ile ele

alip, degerlendirebilecek yeterlilige sahip mezunlar vermektir.

Yukarida siralanan akademik amaglarin yani sira, Yiiksekokul biit¢esinin etkin ve seffaf bir
sekilde kullanilmasi da Yiiksekokulumuzun temel politikalar1 arasindadir.

I1I- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

(Bu béliimde, mali bilgiler ile performans bilgilerine detayli olarak yer verilir.)

A-Mali Bilgiler

1- Biit¢e Uygulama Sonuglari

1.1.Biitce Giderleri

EKONOMIK DUZEYDE 2017 ODENEK KULLANIM DURUMU
BASLANGIC TOPLAM TOPLAM GERCEK.
ODENEGI ODENEK HARCAMA ORANI %
BUTCE GIDERLERI
TOPLAMI
PERSONEL 9
GIDERLERI 1.519.800 1.519800 1.519.718 %%99.9
SGK DEVLET PRIMI 0
GIDERLERI 214.700 214.700 214.605 %%99.99
MAL VE HIZMET
. . 0,
ALIMI GIDERLERI 79.100 104.200 101.337 %97,5
CARI TRANSFERLER
SERMAYE GIDERLERI

*% Orani (Toplam Harcama/Toplam ddenek) X 100 olarak hesaplanacaktir.
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1.2. Biitce Giderlerine iliskin Ac¢iklamalar (*Yapilan harcamalari ekonomik kod diizeyinde
baslangi¢c 6denegi, yil icerisindeki aktarma, ekleme gibi biitce islemleri, hangi tiir gider gerceklesmeleri
oldugu ve Odenek ve gider arasindaki gerceklesen farklar, nedenleri hakkinda agiklayia bilgiye yer
verilecektir.)

c)Mal ve Hizmet Alimi Giderleri: Mal ve hizmet alim1 kalemlerine yil igcinde olusan onarim
masraflari sebebi ile 25.100TL ek 6denek istenmistir.

2- Mali Denetim Sonuglari
2017 yilinda i¢ denetim programina gére uygulamalar yapimaktadir.

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

(Bu baslik altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde Universitenin/Birimin stratejik
planlart kapsaminda yiirtitiilen faaliyet ve projeler ile bunlarin sonuglarina iliskin detayli
actklamalara yer verecektir.

Faaliyet Bilgileri

1.1.1.Kurum ve Diger Kuruluslar/ Universiteler Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve
Uluslararasi Bilimsel Toplanti1 Sayisi/Katilan sayisi

Diger Universiteler ve diger kuruluslar
tarafindan diizenlenen ulusal ve uluslararasi
bilimsel toplantilara katilan 6gretim
elemanlarinin sayisi

Universitemiz tarafindan diizenlenen
ulusal ve uluslararasi bilimsel
toplantilarin sayisi

Ulusal Uluslararasi Ulusal Uluslararasi
Kongre 4
Sempozyum 1 3
Konferans
Panel

Egitim Semineri

Acik Oturum
Soylesi
Tiyatro

Konser

Sergi
Toplam

1.2.Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

YAYIN TURU 2016 2017
SCI, SSCI-Exp, AHCI Dergilerinde Yayimlanan Makale Sayilar1 (KTU
adresli)
ULUSLARARASI KURULUSLARA UYELIGI OLAN AKADEMIK
PERSONEL SAYISI
DERGILERDE HAKEM OLARAK GOREV YAPAN OLUSAL ! !
AKADEMIK PERSONEL ULUSLARARASI
TOPLAM 1 1
ULUSAL
PATENT (Alaninda tescillenmis patent) ULUSLARARASI
TOPLAM
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Co ULUSAL
EDITQRLUK (Ulusal ve Uluslar.ara51 yayin ULUSLARARASI
evleri tarafindan yayimlanan kitap/dergilerde)
TOPLAM
L . ] . ULUSAL 1
BILDIRILER YA DA OZETLERIN YER ALDIGI ULUSLARARASI 1 3
KITAP
TOPLAM 2 3
. _ ULUSAL 1 1
KITAP (Ulusal ve Uluslar arasi yayin evleri ULUSLARARASI
tarafindan yayimlanan)
TOPLAM 1
YUKSEK LISANS
TEZLER DOKTORA 1
TOPLAM 1
KITAP
CEVIRI MAKALE
TOPLAM
ULUSAL 1
BILDIRI ULUSLARARASI 2 8
TOPLAM 3 8
ULUSAL
AKADEMIK PERSONELIN ALDIGI ODUL SAYISI ULUSLARARASI
TOPLAM

* Yayin bilgileri tiim birimler tarafindan doldurulacak olup, bilgiler ¥OKSIS! te yer alan ve
Akademik Tesvik puanin hesaplamasina esas veriler dikkate alinarak yazilacak.

1.3. Proje Bilgileri
Idari birimlerce yiiriitiilen (Genel Sekreterlik/Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi, Yapi Isleri ve

Teknik Daire Baskanhgi, Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanligi, ,Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Baskanligi) yatirim projeleri uygulama sonuglarti.

1.3.1.Bilimsel Arastirma Projeleri

BILIMSEL ARASTIRMA PROJE BILGILERI

2017
Ozel
Onceki il Hesaplardan yil
PROJELER Yildan Yil Iginde Toplam Tarila:,;:;lanean Toplam Odenek i¢inde yaptlan
Devreden |EKklenen Proje P . P Harcama
. Proje
Proje TL.
DPT
TUBITAK
A.B.
BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI
DIGER

TOPLAM
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2- Performans Sonuclari1 Tablosu

Birimler, 2017 yili Performans Programinda asagida yer alan ve kendi
sorumlu olduklar1 “Performans Géstergelerinin” gerceklesme sonuclarini bu
boliime yazacaklardir. Sorumlu birimler kendileri ile ilgili hedef ve
gerceklesme arasindaki sapmalari degerlendirme boliimiinde belirtmelidir.

2.1. 2017 Yili Performans Programi Gerceklesme Sonuclari

Hedeften Sorumlu Birim VAKFIKEBIR MYO
Performans Hedefi-1 Egitim-Ogretim Altyapisinin Gelistirilmesi
Performans Gostergeleri 2017 Hedef 2017 Gerceklesme %
Gergeklesme
1 |Yenilenen (buyiik onarimi) ve yeni yapilan bina sayisi 0 Gergeklesme/Hedef*100
2 | Derslik sayisi 0
3 | Laboratuvar sayisi 0
4 | Kutliphane salonlarinin 6grenci kapasitesi 0
5 | Kutiphanedeki basil kitap sayisi 0
6 | Kutlphane veri tabani sayisi 0
7 | Ogrencilere yénelik spor etkinliklerinin sayisi 0
8 Ogrencilere yonelik olarak diizenlenen sanatsal 0
faaliyetlerin sayisi(Konser, soylesi,tiyatro, sergi vb.)
9 | Ogrenci kuliiplerinin sayisi 0
10 F'.jvérenc.i yemekhanesinde iase yardimi yapilan toplam 0
Ogrenci sayisi

Degerlendirme : Birim olarak verilen hedeflerdeki sapmalara iliskin degerlendirme yapilmali.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDiRILMESi

Bu béliimde idarelerin, tegkilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite unsurlari
acisindan i¢sel durum degerlendirmesi sonuclarina ve yil i¢inde tespit edilen iistiin ve zayif
yoOnlere yer verilir.

Stratejik plani olan idareler, stratejik plan ¢alismalarinda kurulus ici analiz ¢ercevesinde tespit
ettikleri gii¢lii- zayif yonleri hakkinda faaliyet yili icerisinde kaydedilen ilerlemelere ve alinan
onlemlere yer verirler.

A- Ustiinliikler

» Vakfikebir MYO’nun gen¢ ve dinamik bir akademik kadrosu bulunmakta olup gelecek
i¢in giiclii bir avantaj saglamaktadir.

» MYO’nun sinif ve dersliklerinin yeni olmasi dgrencilere, daha giizel ve temiz ortamlarda
ders yapma, eglenme gibi olanaklar1 saglamaktadir.

» Vakfikebir MYO bulundugu yer ve olanaklari bakimindan daha ziyade diisiikk ve orta
gelirli ailelerin ¢ocuklarina hitap etmesi bakimindan énemlidir.
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» Vakfikebir MYO, Trabzon’a 40 km uzakliktadir. Bu yoniiyle merkeze yakindir. Kir ve
kent yasamini ayn1 anda yagamak olanaklidir.

B- Zayifliklar

> Ogrencilerin %27’i voleybol, %231 futbola ilgi gdstermesine ragmen, MYO’nun yeterli
fiziki alt yapis1 bulunmamaktir.

> Ogrencilerin %67’nin acikta kalmamak icin MYO’nu sectiklerini sdylemeleri, bu
Ogrencilerle kaliteli bir 6gretimin siirdiiriilmesinde zorluklarla karsilasilabilecegini
gostermektedir.

» MYO’da sosyal aktiviteler bulunmamaktir. Bu durum o6grencilerin okul disinda bos
zamanlarin1 degerlendirmede giicliiklerle karsilasabileceklerini gostermektedir.

C- Degerlendirme

Vakfikebir MYO’nun ilge merkezinde olmasi, diisiik ve orta gelirli ailelerin ¢ocuklari
icin ekonomik agidan kolaylik saglamaktadir. Yiiksekokulun bulundugu konum itibariyle,
cevre illere ve Trabzon merkeze ulagim olanaklarinin kolay olmasi, egitim agisindan okulu bir
cazibe merkezi haline getirebilecek potansiyeli icinde barindirmaktadir.

Yiiksekokulumuz, siirekli gelistirmeye ve iyilestirmeye yonelik hizmet bilinciyle
hareket etmektedir. Dolayisiyla yiliksekokulumuz yoneticileri, 6gretim elemanlari, idari
personeli dgrencilerin beklentilerini karsilamaya yonelik etkili, verimli ve etkin nitelikteki
egitim-Ogretim  hizmeti sunarak, toplam memnuniyeti artirmaya yoOnelik hizmet
sunmaktadirlar. Bu amacgla akademik ve idari personel ile Ogrencilerin de siirece dahil
edilmeleri saglanarak kararlar alinmakta ve uygulamaya konulmaktadir.

V- ONERI VE TEDBIiRLER

Universitemiz biinyesindeki diger meslek yiiksekokullarinda bulunmayan, ancak; nispi
bliylime potansiyeli bakimindan en yiiksek istthdami yaratabilecek sektorlere hitap eden ve
bolge ekonomisinin dzellikleri ile ihtiyaglarina uyumlu mesleki programlar oncelikli olmak
kaydiyla, mevcut S5 programa ek yeni programlarin agilmasinin uygun olacagi
diisiiniilmektedir. Yeni programlarla birlikte 6grenci sayis1 da artacaktir. Ayrica agilmasi
diisiiniilen yeni programlarla birlikte 68renci sayisinin hizli bir sekilde artmasi, hem sosyal
agidan hem de ekonomik agidan bolge gelisimine katki saglayacaktir. Ancak bu artigin
okulumuzda mevcut altyapr imkanlariyla rahatlikla karsilanabilmesi ig¢in destege ihtiyacimiz
olacaktir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetKilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda ac¢iklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli givenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (Yer-Tarih)

Imza
Yrd.Do¢.Dr.Abdullah UZUN
Midiir




