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Birim YOneticisi

Yerine Vekalet

Edecek Kisi Gorevlendirilen Personel

1) Kazan dairesini tertipli, temiz ve dizenli tutmak; kazan, briilor ve 1sitma
sistemlerine iliskin ekipmanlarin bakim, onarim ve temizlik islemlerini
yapmak.

2) Yakit (dogalgaz, yakit yagi vs.) kontroll ve temini konusunda ihtiyaclari
amirine bildirmek.

3) Su ve gaz basinglarini calisma sartlarina uygun diizeye ayarlamak ve
kontrol etmek.

4) Sirkilasyon pompalari, vana ve kontrol sistemlerini periyodik olarak
kontrol etmek, ariza durumlarini tespit edip miidahale etmek.

5) Baca, IsI degistirici ve brilor temizligini periyodik olarak yapmak.

6) Isi (petek) sistemlerinin yillik kontrollerini yapmak, petek hava alma
islemlerini ylritmek.

7) Arizalari, aksakliklari zamaninda amirlerine raporlamak.

Gorev, Yetki ve 8) Sezon dncesi ve sonrasi bakim ve hazirlik galismalarini eksiksiz yuritmek.

Sorumluluklar 9) s saghgi ve giivenligi kurallarina uyarak ¢alismak (gaz kagak kontrold,
koruyucu ekipman kullanimi, elektrikli riskler, yangin énlemleri vb.).

10) Gorevle ilgili kayit, kontrol defterleri tutmak, bakim-forumlari bilgi
sistemine girmek.

11) Amir tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

12) Isitma sistemine miidahale yetkilidir.(stop-start, ayar, bakim)

13) Ariza nedeniyle sistem durdurma / onarim karari alma yetkili (yetkili
sinirlar dahilinde)

14) Kamu kaynaklarinin tasarruflu kullanmak

15) ilgili teknik standartlara ve ydnetmeliklere uygun calismak

16) Yukarida yazili olan bitlin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun
olarak yerine getirirken, Yiksekokul Sekreteri ve Muddre karsi
sorumludur.

1) 657 Sayil Devlet Memurlari Kanunu’nda ve 2547 Sayih Yiiksek Ogretim
Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

2) Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak.

3) Faaliyetlerini en iyi sekilde stirdirebilmesi icin gerekli karar verme ve
sorun ¢ozme niteliklerine sahip olmak.

Gorevin
Gerektirdigi
Nitelikler

HAZIRLAYAN
I Y .

ONAYLAYAN
il i e

imza iMmzA



g}w}

w|<,/~

2019

T.C.
TRABZON UNIVERSITESI
GOREV TANIMI FORMU

Dokiiman No 15
fIk Yayin Tarihi | 25.03.2026
Revizyon Tarihi -
Revizyon No 0
Sayfa 2

Yasal Dayanak

1) 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu
2) 2547 Sayih Yiksekogretim Kanunu

ilgili Personel Birim Yoneticisi
Tarih Tarih
Unvani Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi
imza imza
HAZIRLAYAN ONAYLAYAN
e ceref e Y 2
imzA imzA




