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Gorev Unvani Bolim Baskan

Bagh Oldugu | Midur
Birim YOneticisi

Yerine Vekalet | Gorevlendirilen Personel
Edecek Kisi

Trabzon Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun
olarak; birimin tiim faaliyetlerinin etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun sekilde
yiirlitiilmesini saglamak amaciyla ¢aligmalar yapmak. Boliimiin her diizeyde
egitim-0gretim ve arastirma faaliyetlerinden, bdliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli
ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.

Gorevleri:

1. 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu'nun ilgili maddelerinde belirtilen gorevleri
yapmak.

2. Bolimun misyon ve vizyonunun gerceklestirilmesini saglamak.

3. Boliim kurullarina baskanlik etmek.

4. Yiiksekokul Kuruluna iiye olarak katilmak.

5. Boliimiin ihtiyaglarmi Miidiirliige rapor etmek.

6. Miidiirliik ile boliim arasindaki her tiirlii yazismanin saglikli bir sekilde
yuratilmesini saglamak.

7. Boliimiin ders dagiliminin 6gretim elemanlar1 arasinda dengeli bir sekilde
Gorev, Yetki ve | yapilmasini saglamak.

Sorumluluklar | 8. Boliimde egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglamak.

9. Ek ders ve sinav licret ¢izelgelerinin zamaninda ve dogru bir bigimde
hazirlanmasini saglamak.

10. Boliimiin degerlendirme ve kalite gelistirme ¢aligmalarini ytiriitmek, raporlari
Miidiirliige sunmak.

11. Miidiirliik ile es giidiim igerisinde ¢alisarak boliime bagli programlarin
akreditasyon caligsmalarini yiirtitmek.

12. Boliimiin ders planlarin1 ve ders igeriklerini, alanindaki 6gretim elemanlar1 ve
ilgili komisyonlarin katkisiyla diizenleyerek Miidiirliik Makamini bilgilendirmek.
13. Egitim-6gretim ve bilimsel aragtirmalarin verimli ve etkili bir sekilde
yiiriitiilmesi amaciyla boliimdeki 6gretim elemanlari arasinda iletisim ve is
birligini gelistirmek.

14. Boliimdeki dersliklerin, ¢alisma odalarinin, atdlyelerin, laboratuvarlarin ve
ders ara¢ gereclerinin verimli, etkili, diizenli ve temiz kullanilmasini saglamak.
15. Boliime bagli 6gretim elemanlarinin gérev siirelerinin uzatilmasinda dikkate
alinmak iizere boliim goriisiinii yazili olarak Miidiirliik Makamina bildirmek.
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16. Gorevinde bulunmadig1 zaman yerine vekalet edecek kisiyi belirlemek.

17. Yiksekokul Akademik Kuruluna bolum ile ilgili gerekli bilgileri sunmak.
18. Her donem basinda ders kayitlarinin diizenli bir bicimde yapilmasini saglamak.
19. Boliim 6grencilerinin egitim-6gretim sorunlariyla yakindan ilgilenmek.

20. Boliimdeki 6grenci-ogretim elemani iliskilerinin egitim-6gretimin amaglari
dogrultusunda diizenli ve saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

21. Ders kayitlarinin diizenli bir bi¢imde yapilabilmesi i¢in danigsmanlarla
toplantilar yapmak.

22. Egitim-6gretim ve sinav yonetmeligi ile ilgili yonergelerin uygulanmasini
saglamak.

23. Sinav tarih, saat ve yerlerinin belirlenmesini, gézetmenlerin
gorevlendirilmesini ve sinavlarin diizenli olarak yapilmasini saglamak.

24. Mazeret sinavi taleplerini degerlendirmek ve sonuglandirilmasini saglamak.
25. Ogretim elemanlarmin derslerini diizenli olarak yiiriitmelerini saglamak.

26. Gorevi ile ilgili siiregleri Universitemiz Kalite Politikasi ve Kalite Yonetim
Sistemi gergevesinde, kalite hedefleri ve prosedurlerine uygun olarak yuriitmek.
27. Bagli bulundugu yonetici veya iist yoneticiler tarafindan gorev alaniyla ilgili
verilen diger isleri, is saglig1 ve giivenligi kurallarina uygun olarak yapmak.

28. Boliim Bagkani, yukarida belirtilen gorevleri kanun ve yonetmeliklere uygun
olarak yerine getirirken Midiire kars1 sorumludur.

Gorevin
Gerektirdigi
Nitelikler

1. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nda ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu'nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

2. Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak.

3. Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek.

4. Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmek i¢in gerekli karar verme ve sorun
¢cozme becerilerine sahip olmak.

Yasal Dayanak

1. 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu
2. 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu

ilgili Personel Birim YOneticisi

Tarih

Tarih

Unvani Adi Soyadi

Unvani Adi Soyadi
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