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ONSOZ

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41. maddesinde kamu idarelerinin

stratejik planlama ve performans programlart uyarinca ydritilen faaliyetleri, belirlenmis

performans gostergelerine gore, hedef ve gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin

nedenlerini aciklayacak ve idarenin faaliyet sonuclarini gosterecek sekilde faaliyet raporu

hazirlamalar: hikme baglanmistur.

Hesap verme sorumlulugu cercevesinde Ust yoneticiler ve butceyle ddenek tahsis edilen
harcama yetkililerince her yil hazirlanacak faaliyet raporunda asagidaki ilkeler goz
onunde bulundurulur.

Faaliyet raporlart mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugunu saglayacak sekilde
hazirlanmalidir.

Faaliyet raporlarinda yer alan bilgilerin dogru, glvenilir, dnyargisiz ve tarafsiz olmasi
zorunludur.

Faaliyet raporlari, ilgili taraflarin ve kamuoyunun bilgi sahibi olmasini saglamak tizere
acik, anlasilir ve sade bir dil kullanilarak hazirlanir.

Faaliyet raporlarinda yer alan bilgilerin eksiksiz olmasi, faaliyet sonuclarini tim
yonleriyle aciklamasi gerekir.

Faaliyet raporlar: yillar itibariyla karsilastirmaya imkan verecek bicimde hazirlanmalidir.

Faaliyet raporlari, bir mali yilin faaliyet sonuclarini gosterecek sekilde hazirlanmalidir.

Birimler tarafindan hazirlanan “birim faaliyet raporlar1” esas alinarak, Universitemizin
“idari faaliyet raporu” hazirlanmaktadir. Birim faaliyet raporu hazirlayan harcama
yetkilileri raporun iceriginden ve raporda yer alan bilgilerin dogrulugundan Ust yoneticiye
kars1 sorumludur. Ust yoneticiler, idare faaliyet raporunun igeriginden ve raporlarda yer

alan bilgilerin dogrulugundan ilgili Bakana karsi sorumludur.

Bu rehberin amaci; “Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Y6netmelik”

hiikiimleri geregince birim faaliyet raporlarini detaylandirarak 2019 Yili Idare Faaliyet

Raporunun Universitemizin tim faaliyetlerini kapsayacak sekilde yeniden diizenlenmesi ve

birimlerimizin faaliyet raporlarini hazirlama sireclerini kolaylastirmaktir.

Trabzon Universitesi



BiRiM FAALIYET RAPORU HAZIRLANMASINDA DiKKAT EDiLECEK HUSUSLAR

Birim faaliyet raporlarinda yer alan veriler Universitemiz 2019 Y1l idare Faaliyet Raporunun

hazirlanmasina kaynak teskil edeceginden; birim faaliyet raporlarinin hazirlanmasinda asagida yer

alan hususlara dikkat edilmesi 6nem tasimaktadir.

Rehber, Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Ydénetmelige uygun

olarak hazirlanmistir.

Fiziki alanlar ilgili tablolarin gercek degerleri yansitabilmesi igin, harcama birimleri
renberde sorumlu olduklar tablolarini doldurmadan 6nce Yap: Isleri ve Teknik Daire
Bagkanlhigindan eldeki mevcut degerlerini teyit ettirmeleri gerekmektedir.

Insan kaynaklarina iliskin tablolara ait bilgilerin gercek degerleri yansitabilmesi igin
harcama birimlerinin rehberde sorumlu olduklar: tablolarint doldurmadan 6nce Personel
Dairesi Baskanligindan eldeki mevcut degerlerini teyit ettirmeleri gerekmektedir.
Rektorliige bagl merkezler / bélumler /birimler ve Ozel Kalem Mudurlugine iliskin
bilgiler Genel Sekreterlik Birimince konsolide edilmelidir.

Tim bilgiler uygulama yilin1 kapsayacak sekilde (1 Ocak- 31 Aralik 2019) doldurulmahdir.
Ayrica raporda anlatim bozukluklarinin ve yazim yanhslarinin olmamasina, tablo ve
grafiklerin dogru kullaniimasina 6zen gosterilmelidir.

Birim Faaliyet Raporlar biriminiz web sayfasinda yayinlamas: gerekmektedir.

Bu rehberin doc uzantilh hali, (Word dosyasi) http://sgdb.trabzon.edu.tr/ adresinde

yayinlanmis olup ilgili dosyanin Uzerinde degisiklik yapilarak birim faaliyet raporu
diizenlenebilir.

Gostereceginiz 6zen ve hassasiyet icin tesekkir ederiz.


http://sgdb.trabzon.edu.tr/
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BIRIM YONETICISI SUNUSU

Vakfikebir Meslek Yiiksekokulu, Karadeniz Teknik Universitesi Senatosu’nun 25.06.2004 giin ve 189/1 sayih karar
sonucu Yuksekdgretim Kurulu Baskanligi’na yapilan teklifin, 11.03.2005 tarihinde uygun gérilmesiyle kurulmustur.
Karadeniz Teknik Universitesi Senatosu’nun 12.07.2005 giin ve 549 sayil karar1 sonucu Yiiksekogretim Kurulu
Baskanhigi’na yapilan teklifin, 15.08.2005 tarihinde uygun goriilmesiyle; Vakfikebir Meslek Yiiksekokulu iktisadi ve
Idari Programlar Bolimine bagh Muhasebe ile Bankacilik ve Sigortacilik Programlarina ogrenci alinmasina karar
verilmistir. 2005 Ekim ayindan bu yana, s6z konusu programlarda egitim ve 6gretime devam edilmektedir. Ayrica,
Karadeniz Teknik Universitesi Senatosu’nun 18.05.2006 giin ve 382 sayih karari sonucu Yiiksekdgretim Kurulu
Baskanhgi’na yapilan teklifin, 13.06.2006 tarihinde uygun goriilmesiyle; Vakfikebir Meslek Yksekokulu Iktisadi ve
idari Programlar Béliimii Isletme Programi kurulmustur. Bu béliime 75 6grenci alimi igin, Yiiksekogretim Kurulu
Baskanligi’na 2006 Haziran ayinda teklif yapilmistir. S6z konusu teklif, 18.08.2006 tarihli Yuksekdgretim Genel
Kurul toplantisinda incelenmis ve 2547 sayilh Kanun’un 2880 sayili Kanun’la degisik 7/h maddesi uyarinca kabul
edilmistir. 2006-2007 Egitim-Ogretim yilinda ilgili bélime ek kontenjanla égrenci alinarak, egitim ve ogretime
baslanmistir. Karadeniz Teknik Universitesi Senatosu’nun 28.07.2008 giin ve 219 sayili karar1 sonucu Rektorlik
Makaminin 31.08.2010 gin ve 031439 sayili yazis1 ile Yiksekogretim Kurulu Baskanhgi’na yapilan teklif,
Yuksekdgretim Kurulunun 15.09.2008 tarihli toplantisinda incelenmis 2547 Sayilh Kanunun 2880 Sayili Kanunla
degisik 7/d-2 ve 7/h maddeleri ile 3843 Sayili Kanunun 4. Maddesi uyarinca, 2008-2009 egitim-6gretim déneminde
Yiiksekokulumuzda iktisadi ve idari Programlar dahilinde isletme I1. Ogretim (80 6grenci), Muhasebe 11. Ogretim (80
ogrenci) ve Bankacihik ve Sigortacihk 1. Ogretim (80 6grenci) Programlarina égrenci alinmasina karar verilmis ve
2008-2009 Egitim-Ogretim yihinda ilgili béliimlere ek kontenjanla 6grenci ahinarak, egitim ve égretime baslanmistir.
Karadeniz Teknik Universitesi Senatosu’nun 31.03.2011 giin ve 238 say1h karar1 sonucu Rektorliik Makami tarafindan
Yuksekdgretim Kurulu Baskanhgi’na yapilan teklif, Yiksekdgretim Kurulunun 12.05.2011 tarihli toplantisinda
incelenmis 2547 sayih Kanun’un 2880 Sayili Kanun’la degisik 7/h maddesi uyarinca Y iiksekokulumuzda iktisadi ve
idari Programlar dahilinde Maliye 1. Ogretim program: acilmasina ve ilgili programa 80 Ggrenci alinmasina karar
verilmistir. 2011-2012 Egitim-Ogretim yilinda ilgili programa 80 dgrenci alinarak, egitim ve 6gretime baslanmstir.

Karadeniz Teknik Universitesi Senatosu’nun 01.02.2013 giin ve 76127911 sayih yazisi ile Yiksekdgretim Kurulu
Baskanligi’na yapilan teklif, 01.03.2013 tarihli YUksekogretim Genel Kurul toplantisinda incelenmis ve 2547 Sayih
Kanun’un 2880 Sayili Kanun’la degisik 7/d-2 ve 7/h maddeleri ile 3843 sayili Kanun’un 4. Maddesi uyarinca
Yiiksekokulumuzda iktisadi ve idari Programlar dahilinde olan Muhasebe ve Vergi Uygulamalar: ikinci Ogretim
programi kapatilmistir. Karadeniz Teknik Universitesi Senatosu’nun 27.13.2013 gin ve 953 sayih yazisi ile
Yiksekogretim Kurulu Baskanhgi’na yapilan teklif, 16.01.2014 tarihli Yiksekdgretim Genel Kurul toplantisinda
incelenmis ve 2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayili Kanun’la degisik 7/d-2 ve 7/h maddeleri uyarinca Y liksekokulumuzda
iktisadi ve idari Programlar dahilinde olan Isletme Ydnetimi ikinci Ogretim ve Bankacihk ve Sigortacihk ikinci
Ogretim programlar: kapatilmistir. Ayrica 28/11/2014 tarih ve 261 sayili diizenlenen senato toplantisinda okulumuz
biinyesinde Pazarlama ve Reklamcilik Bolimii Halkla Iliskiler ve Tanitim Programinin agilmasina karar verilmistir.
2017-2018 Egitim 6gretim yilinda ilgili programa 51 égrenci alinarak, egitim ve 6gretime baslanmistir.

Vakfikebir Meslek Y uksekokulu 18.05.2018 gun ve 30425 Sayili resmi gazetede yayinlanan 7141 sayili Kanun ile
kurulan Trabzon Universitesi’ne baglanmis ve kuruldugu glinden bugtine artan égrenci sayis1 ve programlari ile hizmet
vermeye devam etmektedir.

2005 Ekim ayindan itibaren egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmekte olan yiksekokulumuzda dgrencilerimize
ders disinda sagladigimiz cesitli seminerler ve sosyal faaliyetler kapsaminda tanimlanmus bir hedef dogrultusunda bir
stireci ¢Ozlimleme ve tasarlama becerisini gelistirme, disiplin ici ve disiplinler arasi takim calismas: yapabilme
becerisini kazandirma, s6zIli ve yazili iletisim bilgisini gelistirme, sahip olduklar bilgi ve becerileri is hayatina
uyarlarken toplumsal, bilimsel ve etik degerlere gore hareket etme bilincini asilama ve is hayatinda ¢ikabilecek
problemlerde, sorunlara iliskin ¢dzim onerileri gelistirip ekip Uyesi olarak sorumluluk alabilme yetenegini
gelistirmeleri amacglanmaktadir.

Saygilarimla
Dr. Ogr. Uyesi Soner DEMIRTAS

Mudur




|. GENEL BiLGILER

“Genel Bilgiler” bashg: altinda biriminizle ilgili yetki, gorev ve sorumluluklarina, fiziksel
kaynaklarina, 6rgut yapisina, bilgi ve teknolojik kaynaklarina, insan kaynaklarina, birim tarafindan
sunulan hizmetlere (egitim, saglik, idari) dair bilgilere, i¢ ve dis denetim raporlarinda yer alan
tespit ve degerlendirmelere kisaca yer verilir.

A. Misyon ve Vizyon

1. Misyon (Ozgorev)

Vakfikebir Meslek Yiksekokulu’nun misyonu, gelisen teknoloji ile birlikte is dinyasinin
artan bir sekilde ihtiyagc duydugu, uluslararas: standartlarda mesleki bilgi ve beceriye sahip,
muhendis ile is¢i arasinda kopru kurabilecek, tstiin nitelikli ara elemanlar: yetistirmek igin gerekli
cagdas egitim ortamim saglamaktir. Ayrica, toplumun ihtiyag duydugu; idealist, arastirmaci,
sorgulayici, ¢6zumleyici, degisen dinya kosullarinda topluma liderlik yapabilecek, 6zgun bilgi
ureten ve bilgiyi paylasarak toplumun gelisim siirecine katkida bulunabilecek bireyler yetistirmeyi
hedef edinmistir.

2. Vizyon (Uzgor)

Vakfikebir Meslek Ylksekokulu’nun vizyonu, gelisen sartlara uygun mesleki bilgi, beceri
ve teknoloji kullanimina haiz, bélgesel ve ulusal alanda talep edilir, analitik disiinme ve problem
¢cozme becerisine sahip nitelikte ara elemanlar yetistiren; kurulu oldugu y6renin sosyal, kultlrel ve
ekonomik yapisin1 kavrayabilmis, yorenin vizyonunun olusturulmas: sirecinde toplumun tim
kesimleri ile isbirligi icerisinde etkin bir sekilde rol alan, yenilikci, cagdas ve yuzl gelecege donuik
bir kurum olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Vakfikebir MYO, is dinyasinin gereksinim duydugu nitelikli ara elemanlarini yetistirmekle
yukimlidir. Bu baglamda; gereksinim duyulan ara elemanlarini yetistirebilmek igin gerekli olan
programlarin agilmasi ve mevcut programlarda devam eden egitim-6gretim surecinin ortaya ¢ikan
yeni gereksinmeler dogrultusunda revizyonu kurumun temel gorevleri arasindadir. Ayrica,
Yuksekokulun Kurulu oldugu yoérenin vizyonunun sekillendirilmesi de kurumun &ncelikli
amaclarindan bir digeridir. Vakfikebir MYO, s6z konusu goérevleri ifa ederken kullanimina verilen
bltcenin de etkin ve seffaf bir bicimde kullanilmasindan sorumludur.

C. Birime iliskin Bilgiler
Birimin fiziksel yapisi, 6rglt yapisi, bilgi ve teknolojik kaynaklari, insan kaynaklari,

sunulan hizmetler, yonetim ve i¢ kontrol sistemi hakkinda asagidaki basliklarda bilgi verilir.



1. Fiziksel Yap1
Birimin kullaniminda olan hizmet binas, tasit araci, is makineleri, telefon, faks, bilgisayar,

yazic1 vb. varhklara iligkin faaliyet donemi bilgilerine ve fiziki kaynaklarin elde edilmesi ve
kullanimi  hususunda izlenen politikalara yer verilir. Fiziki kaynaklara iliskin bilgiler
tablolastirilarak rapora eklenir.

1.01. Tasinmazlar

1.01.1 : Universitemiz Faal Egitim-Ogretim Birimlerinin Yerleskelere Dagilhimi

Tablo 1.01.1.1: Universitemiz Faal Egitim-Ogretim Birimlerinin Yerleskelere Dagilimi

EGITIM BiRiMi BULUNDUGU YER

ENSTITULER

FAKULTELER

YUKSEKOKULLAR

MESLEK
YUIKSEKOKLII |

(31.12.2019 verilerine gore Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlhig tarafindan doldurulacaktir.)



1.01.2: Toplam Alan/Mulkiyet Durumu

Tablo 1.01.2.1: Toplam Alan/Miilkiyet Durumu

Miilkiyet Durumu (m2) oo Y1l
Yerleske Adi

Universite Hazine Toplam Alan (m?2)

TOPLAM

(31.12.2019 verilerine gore Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhg tarafindan doldurulacaktir.)

1.01.3: Kapah Alanlarin Kullanim Amacina Gore Dagihim

Tablo 1.01.3.1: Kapali Alanlann Kullanim Amacina Gore Dagilimi

Hizmet Alani (m2)

. Toplam
Yerleske Adh » e Bil. _ Hizmet
Egitim Saghk Barinma | Beslenme Kultir Spor | Tek. g Alan

Ars.

TOPLAM

(31.12.2019 verilerine gére Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig tarafindan doldurulacaktir.)



Tablo 1.01.3.2: Kapah Alanlarin Kullanim Amacina Gore Dagilimi (Birim Bazinda)

Hizmet alam (m?)
Toplam Kapal Alan (m?)

idari Buro Arsiv Diger

2019 297 m? 33 m? 2783 m? 3113 m?

(31.12.2019 verilerine gore Tum Birimler tarafindan doldurulacaktir.)

1.02. Egitim Alanlar
1.02.1: Egitim Alanlar Sayilarn

1.02.2: Egitim Alanlarninmn Birimlere Goére Dagilimi

Tablo 1.02.2.1: Egitim Alanlarinin Birimlere Gére Dagilimi

—_ . Egitim Arastirma Bilgisayar .
S AL e Amii S Laboratuvar: || Laboratuvar: || Laboratuvar: Atdlye

Say1(Adet) | l l |

Fakulteler Kapasite(Kisi)

Alan(m?)

Say1(Adet)

Konservatuar || Kapasite(Kisi)

Alan(m?)

Sayi(Adet)

Y uksekokul Kapasite(Kisi)

Alan(m?)
Sayi(Adet)
Meslek - -
Yuksekokulu Kapasite(Kisi)
Alan(m?)
Sayi(Adet)

TOPLAM Kapasite(Kisi)

Alan(m?)

(31.12.2019 verilerine gére Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig tarafindan doldurulacaktir.)



Tablo 1.02.2.2: Birimlerde Fiziki Alanlanin Kullanimina Gore Dagilimi

L. Spor
Kantin Kapah Alan (m?)
Derslik Lab. Cafe vb. Lojman Diger ?E;;;i
820 m? 87 m? 80 m? - - - 987 m?

(31.12.2019 verilerine gore Yapr Isleri ve Teknik Daire Baskanhg tarafindan alinacak bilgilere gore Tim
Egitim Birimleri tarafindan doldurulacaktir.)

1.04. Fen-Sosyal ve Kulttrel Amach Diger Uygulama ve Arastirma Alanlar:
1.04.1: Fen-Sosyal ve Kulturel Amach Kullanim Alanlari

Tablo 1.04.1.1: Fen-Sosyal ve Kulturel Amagh Diger Uygulama ve Arastirma Merkez Bina ve Tesisleri

Bulundugu

Fen-Sosyal Amach Diger Merkezler Yerleske

Kapah Alan((m2) Mulkiyet Alan1 m2

(31.12.2019 verilerine gore Yapr Isleri ve Teknik Daire Baskanhg: tarafindan doldurulacaktir.)

1.05. Sosyal Alanlar

1.05.1: Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Tablo 1.05.1.1: Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Ogrenci ve Personel Yemekhanesi

Kantin/Kafeteryalar

(31.12.2019 verilerine gore Saghk Kulttr ve Spor Daire Baskanlhg: tarafindan dolduracaktir.)



1.05.2: Misafirhane ve Lojmanlar

Tablo 1.05.2.1: Misafirhane ve Lojmanlar

Rektorlik Konutu

Misafirhaneler

Lojmanlar
(31.12.2019 verilerine gore Idari Mali Isler Daire Baskanlig1 ve Yap Isleri ve Teknik Daire Bagkanhg:
tarafindan doldurulacaktir.)

1.05.3: Toplanti ve Konferans Salonu Sayilar

Tablo 1.05.3.1: Toplanti ve Konferans Salonu Sayilan

Bulundugu Toplanti Konferans " Adet | . ;
Yerleske Salonu Salonu Gkl iabaile el

TOPLAM
(31.12.2019 verilerine gore Yapr Isleri ve Teknik Daire Baskanhg: tarafindan doldurulacaktir.)

1.06. Spor Alanlar

1.06.1: Spor Amach Kullamm Alanlar

Tablo 1.06.1.1: Spor Amagh Bina ve Tesisler

. -~ Bulundugu Acik Spor Kapah Spor e s]ElpWAEY]
2] T Ad Adet
na ve TESISIn AdL Yerleske ¢ Alanlarn Alanlar (m?

TOPLAM
(31.12.2019 verilerine gore Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlig: tarafindan doldurulacaktir.)
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Tablo 1.06.1.2: Spor Amagch Bina ve Tesisler (Ozet Tablo)

2018 Yih 2019 Yih
Bina ve Tesisin Adi T onlam Al Toplam Al
oplam Alan oplam Alan
Adet (m?) Adet (m)

Acik Spor Alanlar

Kapali Spor Alanlari

TOPLAM

(31.12.2019 verilerine gore Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanhg: tarafindan doldurulacaktir.)

1.07. Hizmet Alanlari
1.07.1: Hizmet Alanlan

Tablo 1.07.1.1: Hizmet Alanlan

Hizmet Alanlar Ofis Sayisi Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi

2

Akademik Personel Hizmet Alanlar 10 228 m 19
2

Idari Personel Hizmet Alanlar: 9 297 m 9
2

TOPLAM 19 525 m 28

(31.12.2019 verilerine gore Yap Isleri ve Teknik Daire Baskanhgi’ndan ahnacak bilgiler ile tiim birimler
dolduracaktir.)
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1.11. Araziler
1.11.1: Arazilerin Kulanim Alanlarina Gére Dagilimi

Tablo 1.11.1.1: Araziler

2018 2019
Arazinin Adi
Toplam Alan (m?) Toplam Alan (m?)
Orman
Tarim Alam
Bahce

Tescil Harici Araziler

Diger

Golet

Kampus Dis1 Araziler

TOPLAM

(31.12.2019 verilerine gore Yapa isleri ve Teknik Daire Baskanlig: dolduracaktir)

1.12. Genel Alanlar
1.12.1: Genel Alanlarin Kullanimina Gére Dagilimi

Tablo 1.12.1.1: Genel Alanlar

Alanin Adi 2018 2019
Toplam Alan (m?) Toplam Alan (m?)

Meydan

Otopark

TOPLAM

(31.12.2019 verilerine gore Yapa Isleri ve Teknik Daire Baskanlig: tarafindan doldurulacaktir)
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1.13. Ozel isletmelere / Kisilere Kiraya Verilen isyerleri
1.13.1: Ozel isletmelere Kiraya Verilen Alanlann Yillara Gore Dagilimi

Tablo 1.14.1.1: Ozel isletmelere / Kisilere Kiraya Verilen isyerleri

2018 2019

Adet Alan (m?) Adet Alan (m?)

TOPLAM
(31.12.2019 verilerine gore Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig: tarafindan doldurulacaktir)

2 . Teskilat Yapisi

Yiksekokulumuz misyonunun yerine getirilmesinden sorumlu idari birimlere iliskin gorev
tanimlar1 ile aralarindaki hiyerarsik iliskileri gosterir teskilat semasi; 2547 sayili Yiksekogretim
Kanunu ile 18.02.1982 tarihli 17609 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan Universitelerde
Akademik Tegkilat Yonetmeligi esas alinarak Yuksekokulumuz Yoénetim Kurulu’nun 18.01.2010
tarihli 87 sayili toplantisinda alinan karar geregi su sekilde belirlenmistir:

A-Mudur:

Yiksekokulun 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde;
gerektiginde guvenlik 6nlemlerinin alinmasinda; 06grencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda; egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin dizenli bir sekilde
yiratalmesinde; batin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ayrica sonuglarinin alinmasinda Rektére karsi birinci derece sorumludur.

Gorevleri

(1) Yuksekokul Kurullarina baskanlik etmek, Yuksekokul Kurullarinin kararlarint uygulamak ve
Y uksekokul birimleri arasinda diizenli calismay: saglamak

(2) Her ogretim yili sonunda ve istendiginde genel durum ve isleyis hakkinda Rekttre rapor
vermek

(3) Yuksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek,
Y uksekokul butcesi ile ilgili éneriyi Yiksekokul Yoénetim Kurulunun da goriisuni aldiktan sonra
Rektorlige sunmak

(4) Yuksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli Uzerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak

(5) 2547 sayili kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak
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B-Yuksekokul Kurulu:

Akademik bir organ olan Yuksekokul Kurulu; Midirin baskanhiginda, Mudir Yardimcilar: ile
B6lim Baskanlarindan olusur. Yiiksekokul Kurulu, normal olarak her yariyil basinda ve sonunda
toplanir. Mudir gerekli gordiigu hallerde Yuksekokul Kurulunu toplantiya ¢agirr.

Gorevleri

(1) Yiksekokulun, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri ile bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlastirmak

(2) Yuksekokul Yodnetim Kuruluna tye se¢mek

(3) 2547 sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmak

C-Yuksekokul Yonetim Kurulu

Idari bir organ olan Y iksekokul Yoénetim Kurulu: Midirin baskanhginda, Midr Yardimcilar ile
Miuduarin gosterecegi alti aday arasindan Yuksekokul Kurulu tarafindan ¢ yil icin secilecek (¢
ogretim elemanindan olusur. Yonetim Kurulu, gerekli gérdigi hallerde gecici ¢alisma gruplari,
egitim-0gretim koordinatorlikleri kurabilir ve gorevlerini diizenler.

Gorevleri

(1) Yuksekokul Kurulunun kararlar: ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Mudure yardim
etmek

(2) Yiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlar: ile takvimin uygulanmasini saglamak
(3) Yiksekokulun yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak
(4) Mudurdn Yiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi bitun islerde karar almak

(5) Ogrencilerin kabulti, ders intibaklar: ve cikarilmalar ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek

(6) 2547 sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmak

D-Mudur Yardimcisi (Akademik):

Akademik Mudir Yardimcisi, egitim-0gretim sureci ile dogrudan iliskili konularda Midre
yardim eder.
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Gorevleri

(1) Tdm Bolim Baskanhklari tarafindan ortak olarak yapilmas: gereken; ders ve sinav
programlarinin hazirlanmasi, ders gorevlendirmelerinin yapilmasi, ek ders 6demelerinin kontrolu,
Rektorluk makaminca hazirlanmas: istenen raporlarin akademik kisimlarinin hazirlanmas: gibi
islerin koordinasyonundan sorumludur.

(2) Rektorlik makaminca hazirlanmas: istenen raporlar: idari Mudir Yardimcis: ile birlikte
hazirlar.

(3) Bolim Baskanliklar: tarafindan hazirlanan ve Midurin veya Y iiksekokul Kurullarinin onayini
gerektiren faaliyetler, ilk 6nce Akademik Mudir Yardimcisi tarafindan incelenir daha sonra
Miudurin veya ilgili Kurulun onayina sunulur

(4) Egitim-6gretim surecinin saghkl: bir sekilde yuruttlip yoratulmedigini Mudir adina takip
eder, aksakliklar diizeltmeye calisir ve duizenli olarak Mudiire bilgi verir.

(5) Yuksekokulumuz web sitesinin egitim-0gretime iliskin kisimlarinin gincellenmesinden
sorumludur.

(6) Ogrencilerin Bolim Baskanhklar tarafindan ¢oziime kavusturulamayan sorunlarini inceler,
¢6zim bulmaya calisir ve Mudire bilgi verir.

(7) Akademik personelin 6zluk isleri yaninda tutum ve davranislarini da takip ederek Muddre bilgi
Verir.

(8) Mudarln, Yiksekokul Kurullarinin ve bu planin verdigi diger gorevleri yiratar.
E-Mudur Yardimcisi (Idari):

Idari Midir Yardimcisi, egitim-Ggretim sireci ile dogrudan iliskili olmayan idari konularda
Midure yardim eder.

Gorevleri

(1) Rektorlik makaminca hazirlanmasi istenen raporlarin idari birimlere iliskin olan kisimlarinin
Yuksekokul Sekreterliginden temin edilmesinden sorumludur. Akademik Midur Yardimcist ile
birlikte Rektérluk makaminca hazirlanmas: istenen raporlari hazirlar. S6z konusu raporlarin
hazirlanmasi asamasinda gerekirse diger akademik ve idari personelin katkisini isteyebilir.

(2) Idari personelin Yiiksekokul Sekreteri tarafindan ¢oziime kavusturulamayan sorunlarini inceler,
¢6zim bulmaya calisir ve Mudire bilgi verir.

(3) Yuksekokulumuz web sitesinin Akademik Muidur Yardimcisinin sorumlulugu disinda kalan
kisimlarinin guincellenmesinden sorumludur.

(4) Mudurdn, Ylksekokul Kurullarinin ve bu planin verdigi diger gorevleri yaratar.
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F-Bolum Baskani:

Bolim Baskani; Boliman aylikli 6gretim elemanlari arasindan Mudurin 6nerisi Gzerine Rektorce
uc yil icin atamir. Siresi biten Baskan tekrar atanabilir. Bolum Baskanlari, Akademik Mudur
Yardimcist ile organize bir sekilde calisirlar. Bolim Baskani, Bolimin her dizeyde egitim-
Ogretim ve arastirmalarindan; Bolume ait her tirll faaliyetin duzenli ve verimli bir sekilde
yirattulmesinden sorumludur.

Gorevleri

(1) Ders ve sinav programlarint hazirlamak

(2) Ders gorevlendirmelerini yapmak

(3) Ogrencilere iliskin problemleri ¢oziime kavusturmak

(4) Bolimde yaratulen derslerin, hazirlanan iceriklere uygun olarak belirlenen zaman dilimi
icerisinde yapilip yapilmadigini kontrol ederek Mudure bilgi vermek

(5) 2547 sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmak

G-Yuksekokul Sekreteri

Yuksekokul Sekreteri, Mudure baglh yonetim 6rgltinin basinda bulunur. Sekretere bagh biro ve
ic hizmet gorevlerini yapmak Uzere; gerekli gorildigl takdirde yeteri kadar diger gorevliler
calistirilir. Bunlar arasindaki is Bolima Mudarin onayindan sonra uygulanmak Uzere Sekreterce
yapilir. Sekreter, Sekreterlik personelinin disiplin amiridir.

Gorevleri

(1) Oy hakk: olmaksizin Yuksekokul Kurulu ve Yuksekokul Yd&netim Kurulunda raportorlik
yapmak

(2) Yiksekokul idari personelinin yerine getirmekle yikumli oldugu gorevlerin takibini ve onayini
yapmak

(3) Yiksekokul akademik ve idari personelinin dosyalarini tutmak

(4) Ogrencilerin saglik merkezlerine sevk islemleri icin onay vermek

(5) Ogretim elemanlar: tarafindan kendisine tutanakla teslim edilmis olan sinav ve staj evraklarin:
arsivlemek

(6) Sekreterlik personelinin sevk ve izin islemlerini organize etmek; 6zIik islemlerini ylritmek

(7) Bu planda belirtilmeyen veya sonradan ortaya cikan tum idari islemlerin organizasyonunu
gerceklestirmek
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(8) Mudurtn, Yuksekokul Kurullarinin ve bu planin verdigi diger gorevleri yapmak

(9) 2547 sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmak

H- Yaz Isleri

Y uksekokula iligkin tuim yazismalarin organizasyonundan sorumludur.
Gorevleri

(1) Yiksekokula ulasan evraklar: teslim alarak kaydetmek

(2) Gelen evraklar1 simiflandirma sistemine uygun olarak ayirt etmek ve ilgili (st yoneticiye
iletmek

(3) Mdudur, Mudar Yardimcisi ve Yulksekokul Sekreteri tarafindan istenilen yazismalar
hazirlamak, postaya verilmesini saglamak ve s6z konusu yazismalarin takibini yapmak

(4) Ydurittugd tim islemlere iliskin belgeleri arsivlemek, diger birimlerden gelen arsivleme
taleplerine cevap vermek

(5) Yiksekokul Mudiri ve Yuksekokul Sekreteri tarafindan verilen diger gérevleri yapmak

I- Ogrenci Isleri

Ogrenci Isleri birimi, Yuksekokul 6grencileri ile Yuksekokul ve Universite arasindaki resmi
iliskileri saglamakla sorumludur.

Gorevleri

(1) Ogrenciler tarafindan talep edilen evraklari, yasal prosedirlerin olanak verdigi olciide
hazirlamak

(2) Erkek ogrencilerin askerlik islemlerini takip etmek ve gerekli yazismalar: hazirlamak

(3) Mezuniyete hak kazanan dgrenciler igin gerekli olan yazismalar: yapmak

(4) Ogretim elemanlar: tarafindan hazirlanmas istenilen duyurular: hazirlamak ve ilan etmek
(5) Ogrenci burslart ile ilgili listeleri ilan etmek

(6) Yduratttagu tum islemlere iligkin belgeleri arsivlemek
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(7) Yiksekokul Mudirt veya Yiksekokul Sekreteri tarafindan verilen diger gorevleri yapmak

J- Mutemet

Yiksekokul ve Yiksekokul personeline iliskin tiim parasal islemlerin yiritilmesinden
sorumludur.

Gorevleri

(1) Personel kidem ve terfilerini takip ederek diizenlemek
(2) Personel saglik giderlerine iligkin faturalar1 diizenlemek
(3) Personel maaslarini hazirlamak

(4) Personel maas degisikliklerini diizenlemek

(5) Yuksekokulun her tirli harcama kalemlerindeki faturalari zamaninda hazirlamak ve ddemeleri
takip etmek

(6) Personel emekli keseneklerini zamaninda hazirlamak ve Sosyal Givenlik Kurumuna
gondermek

(7) Personelin ise giris-cikis ve askerlik islemlerini yuritmek
(8) Satin alma islemlerine iliskin evraklar: hazirlamak ve takibini yapmak
(9) Ydruttigu tam islemlere iliskin belgeleri arsivlemek

(10) Yuksekokul Midiri veya Yiksekokul Sekreteri tarafindan verilen diger gorevleri yapmak

K- Ayniyat Memuru

Y uksekokulu maddi varliklarinin stoklanmasi ve sirkiilasyonunun saglanmasindan sorumludur.
Gorevleri

(1) Satin alinan tim maddi varliklar: stoklamak, takibini ve dagitimini yapmak

(2) Maddi varliklarin terkin ve devir islemlerini yuriitmek

(3) Maddi varlilarin envanter takibini yapmak

(4) Yuruttigu tam islemlere iligskin belgeleri arsivlemek
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(5) Yuksekokul Muduru veya Y uksekokul Sekreteri tarafindan verilen diger gorevleri yapmak

L- Okuma Salonu Memuru
Y uksekokul Okuma Salonuna iligkin olarak yapilmasi gereken tiim islemlerden sorumludur.
Gorevleri

(1) Okuma Salonunda bulunan tim yayinlarin Okuma Salonu Gyelerine 6dlng verilmesi ve geri
alinmasi islemlerini yuritmek ve takibini yapmak

(2) Okuma Salonundaki ¢alisma ortaminin diizenini saglamak ve bu diizeni korumak
(3) Okuma Salonu envanterinin takibini yapmak
(4) Ydurattagu tum islemlere iligkin belgeleri arsivlemek

(5) Yuksekokul Muduru veya Yiiksekokul Sekreteri tarafindan verilen diger gérevleri yapmak

M- Givenlik

Egitim-6gretimin huzur ve emniyet icerisinde yaritulmesi icin gerekli ortami ve Yiksekokul
maddi varliklarinin korunmasini saglamakla sorumludur.

Gorevleri

(1) Yiksekokula gelen ziyaretcileri kimlik kontrolli yaparak kayit altina almak, kimlik karti
karsihiginda ziyaretci karti vermek ve ziyaretciyi ulasmak istedigi birime bilgi verip onay aldiktan
sonra yonlendirmek

(2) Yuksekokula gelebilecek her tlrlii maddi zarar1 ortaya cikmadan engellemek amaciyla
onlemler almak; s6z konusu zararin ortaya ¢cikmasi sonrasinda ise faillerin tespit edilerek idareye
bildirimlerini saglamak

(3) Ogrencilerin Yuksekokula girislerinde kimlik kontrolii yapmak

(4) Ogrenciler arasinda veya ogrencilere yonelik olarak Yiiksekokul icerisinde ortaya cikan
tartisma ve fiili midahaleleri ortaya ¢cikmadan engellemek amaciyla dnlemler almak; boyle bir
durumun ortaya ¢ikmasi sonrasinda ise faillerin tespit edilerek idareye bildirimlerini saglamak

(5) Ydurattagu tum islemlere iligkin belgeleri arsivlemek

(6) Yuksekokul Mudirt veya Yiksekokul Sekreteri tarafindan verilen diger gorevleri yapmak
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Vakfikebir Meslek Y liksekokulu’nun teskilat semast ise su sekildedir:

MUDUR

- . Yiiksekokul Yonetim
Yiksekokul Kurulu -
Kurulu

Mﬁgﬁ;&gﬁﬁ:‘;m Yiiksekokul Sekreteri Miidiir Yardimeisi (Idari)

Muhasebe
Prg.
Bagkanli§1

Bankacilik ve Ogrenci Igleri

Sigortacilik
Prg.

Baskanls Mutemetlik

Isletme Prg.
Bagkanlig1

~ Halkla
[ligkiler ve
Tanitim Prg.
Bagkanlig1
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3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar:
3.1. Teknolojik Kaynaklar

Bu bolumde biriminizin; bilisim sistemlerinin, teknolojik alet, donanim ve yazilimlarinin,
kittphane kaynaklarinin ve medya kaynaklarinin yer almas: gerekmektedir. Bilisim, insanoglunun
teknik, ekonomik ve toplumsal alanlardaki iletisiminde kullandigi ve bilimin dayanag: olan
bilginin 6zellikle elektronik makineler araciligiyla duzenli ve akla uygun bir bigimde islenmesi
bilimidir. Universitemizde de islem ve karar sirecinin hizlandirilmasi, etkinlik ve verimliligin
arttirllmast  amaciyla bilisim teknolojilerinden faydalaniimaktadir. Bu bdlumde biriminizde
kullamilan bilisim sistemlerine yer verilmelidir. Ornegin;

. Birim internet sitesi ve sitenin hizmet sunumundaki faydalari,

o Kullanilan; personel otomasyonu, elektronik dokiiman yonetim sistemi, tahakkuk sistemi,
e-butce gibi otomasyon sistemleri.

o So6z konusu bu sistemlerin sadece adi yazilmakla kalmamali ayrica ne sdredir, ne tir

hizmetler icin kullanildig: da belirtilmelidir.

3.2. Kutuphane Hizmetleri
Kttiphane ve Doklimantasyon Daire Baskanlig: tarafindan 2019 yili icinde verilen hizmetlerden

ayrintili olarak bu kisma yazilacaktir.

3.2.1. Kutuphane Hizmetleri

Tablo 3.2.1.1: Kitiphane Hizmetleri

Basili Basili Kullanici Odiing Veren Kullanan Kullamlan

Dergi | Kitap Sayist Kitap Sayist Kisi Alan m2 HRER |

Gorsel Kullaniciya
Kaynaklar | Acik Bilgisayar

(31.12.2019 verilerine gore Kuituphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi tarafindan
doldurulacaktir.)
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4. Insan Kaynaklari
(Bu baslik altinda doldurulan tiim tablolar Personel Dairesi Bagkanlig ile karsilikli kontrol edilmelidir)

Bu bolumde biriminizin insan kaynaklar: yapisina iliskin bilgilere yer verilmelidir. Bu bolim
altinda su tablolarin yer almas: gerekmektedir:
4.1. Akademik ve Idari Personelin Yillara Gére Dagilimi

4.1.1.Personel Sayilan

Tablo 4.1.1.1: Personel Sayilan

2019 Yilinmin Onceki
Personel Simifi 2018 Yihh | 2019 Yih Yila Gore Artis ve
Azahs1 (%)

Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Akademik Personel

idari Personel

Sozlesmeli idari Personel (4/b)
Isci

TOPLAM
(31.12.2019 verilerine gore sadece Personel Daire Baskanlhg: tarafindan doldurulacaktir.)

4.2. Akademik Personel

4.2.1. Akademik Personelin Unvan Bazinda Bélum/Birimlere Gore
Dagilim
Yabanct uyruklu akademik personel bu tabloya dahil edilmeyecektir. Burada Kkisinin

kadrosu degil unvani 6nemlidir. (Ornegin yard:mc: dogent kadrosunda olup dogent unvan: alan
Ogretim Uyesini yard:mc: dogent sutununda degil dogent siitununda gosterilecektir.)

Tablo 4.2.1.1: Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

Doktor
Profesor Docent Ogretim
Uyesi

Bolum/Birim
Adi

Ogretim Arastirma
Gorevlisi Gorevlisi

Toplam

Finans-Bankacilik
ve Sigortacilik

Yonetim ve
Organizasyon
Muhasebe ve
Vergi

Pazarlama ve
Reklamcilik

Kadrolu 6 13 19
Gorevlendirme 2 2
TOPLAM 6 15 21

[l NS T B el B )
B DN B W
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(31.12.2019 verilerine gore Personel Daire Baskanligi ve Tim Egitim Birimleri tarafindan
doldurulacaktir.)

4.2.3.Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtici Gorevlendirmeleri

Tablo 4.2.3.1: Akademik Personelin Yurtigi ve Yurt Digi GOrevlendirmeleri

Profesor | Dogent gﬁggartna g%iggl?;i Okutman ég?segﬁrs?a Uzman | Toplam

2547/33 Yurtdist

Yurt Igi
2547/39 Yurt Dist
2547/38
2547/40-a
2547/40b | Yurte
2547/40-c

~ TOPLAM
(31.12.2019 verilerine goére bu tabloyu sadece Personel Daire Baskanhg: tarafindan
doldurulacaktir.)

2547 sayili Kanunun 33. Madde ve 35. maddesine gore Biriminizden lisansusti egitim—
ogretim icin yurtdisinda gorevlendirilen ve goérevlendirmesi devam eden arastirma gorevlisi
bilgilerine yer verilecektir (Universite Yo6netim Kurulu kararlar: esas alinacaktir).

4.3. Idari Personel Kadro Dagilhimi
4.3.1. idari Personelin Kadro Durumu ve Yillar itibariyle Dagilimi

Tablo 4.3.1.1: idari Personelin Yillar itibariyle Kadro Dagilimi

2018

2019

Genel idare Hizmetleri

Saglhk Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinif

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc: Hizmetli

Toplam
(31.12.2019 verilerine gore sadece Personel Daire Baskanlig: tarafindan doldurulacaktir.)
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4.3.2.Engelli idari Personel Hizmet Simflarina Gére Dagilimi

Tablo 4.3.2.1: Engelli Personelin Unvan ve Hizmet Sinifina Gore Dagilimi

Toplam Personele
Oram(%)

Engelli Personel Sayist

Genel idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc: Hizmetler Sinifi

TOPLAM

(31.12.2019 verilerine gore Personel Daire Baskanlig: tarafindan doldurulacaktir.)

4.3.3. Birimde Fiilen Goérev Yapan idari Personel

Tablo 4.3.3.1: Birimde Fiilen Gorev Yapan idari Personel / Memur Sayisi (Yil Sonu itibariyle)

Birim Kadrosunda
Olan Gorevlendirme ile e
YIL (Personel Daire Gelen P
Baskanhgindan
alhinacak)
2018 3 7 10
2019 3 7 10

(31.12.2019 verilerine gére Tum Birimler tarafindan doldurulacaktir.)
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4.4. Sozlesmeli idari Personel

4.4.1. Sozlesmeli Personel ve isci Sayilarimin Yillara Gore Dagilimi

Tablo 4.4.1.1: S6zmeli Personel ve isci Sayisinin Yillar itibariyle Dagilimi

2018

2019

Sozlesmeli Idari Personel

Isci

TOPLAM

(31.12.2019 verilerine gore Personel Daire Baskanlig: tarafindan dolduracaktir.)

Tablo 4.4.1.2: Gegici Personel

istihdam Durumu

Gegici Personel (Kismu Zamanh / Ogrenci)

Calistirilan Personel
Sayisi

2018 — -
Gegici Personel (Stajyer 6gr.)

Gegici Personel (Kismu Zamanh / Ogrenci)
2019

Gegici Personel (Stajyer 6gr.)

(31.12.2019 verilerine gore Saglik Kiltir ve Spor Daire Baskanlhg: tarafindan dolduracaktir.)

5. Sunulan Hizmetler

Birimin egitim-6gretim, arastirma-yayin, topluma verilen hizmet ve Uretim faaliyetlerine bu

bolumde yer verilir.

Verilen hizmetler sayilacak, birim ana faaliyetinden hizmet alanlara hizmetin nasil ve ne

diizeyde verilmekte oldugundan bahsedilecektir. Hizmet icin uygulanan plan ve projelerden

bahsedilecektir. Olagan ya da kriz durumlarinda sunulan hizmetler ve tedbirler belirtilecektir.
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5.01. Egitim Hizmetleri

5.01.01.0n Lisans ve Lisans Programlari Ogrenci Sayilar

Tablo 5.01.01.1: 2018-2019 Egitim-Ogretim Yili Ogrenci Sayilari (WORD)

Fakdilteler T K E T K E T K E
Y uksekokullar

Vakfikebir Meslek Yiksekokulu | 1246 711 535 15 4 11 1261 715 546
TOPLAM 1261 715 546

(31.12.2019 verilerine goére Ogrenci Isleri Daire Baskanhg ve Tim Egitim Birimleri tarafindan

Ogrenci Isleri Daire Bagkanlhigindan alinacak verilere gore doldurulacaktir.)

5.01.02: Egitim Birimlerinin Program Listesi

Tablo 5.01.02.1: Egitim Birimlerinin Program Listesi

Birim Adi:

Bolum Adi:

Progr

am Adi

Vakfikebir Meslek
Y Uksekokulu

Finans-Bankacihk ve Sigortacihik

Bankacihik ve Sigortacilhik

Vakfikebir Meslek
Y Uksekokulu

Finans-Bankacilik ve Sigortacilik

Maliye

Vakfikebir Meslek
Y Uksekokulu

Muhasebe ve Vergi Bolimi

Muhasebe ve Vergi Uygulamalan

Vakfikebir Meslek
Y Uksekokulu

Yonetim ve Organizasyon

isletme Yonetimi

Vakfikebir Meslek
Y Uksekokulu

Pazarlama ve Reklamcilik

Halkla iliskiler ve Tanitim

(31.12.2019 verilerine gore (Enstittler hari¢ )Tum Egitim Birimleri dolduracaktir )

5.01.03. Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlar

Tablo 5.01.03.1: Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari

Birimin Ad1

0ss
Kontenjani(*)

OSS Sonucu
Kayit
Yaptiran

Bos Kalan
Kontenjan

Ek

Kontenjan
Kayit

Toplam
Kayit

Doluluk
Orani(%)

TOPLAM

(31.12.2019 verilerine gore sadece Ogrenci Isleri Daire Baskanhg tarafindan doldurulacaktir.)
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5.01.04. Lisansustt Ogrenci Sayilarn

Tablo 5.01.04.1: Yiiksek Lisans ve Doktora Programlan Ogrenci Sayilan

2019-2020 Yeni Kayit 5
Olan Ogrenci Sayilarn: el =T RO I RSEY 1 ELp!

» Yiiksek
Ana Bilim Dah Lisans

Tezli | Tezsiz

Yuksek
Doktora Lisans

2019-2020 Egitim

Tezli | Tezsiz

2018-2019 Mezun Olan
Ogrenci Sayist

Yuksek
Doktora Lisans

Tezli | Tezsiz

Doktora

TOPLAM

(31.12.2019 verilerine gore Enstituler tarafindan doldurulacaktir.)

5.01.05. Yatay ve Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilari

Tablo 5.01.05.1: Yatay ve Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilan

Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayisi

Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayisi

K E

:

Fakulteler

:

Meslek Yiksekokullar

TOPLAM

(31.12.2019 verilerine gore Ogrenci Isleri Daire Baskanlig: tarafindan doldurulacaktir.)
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5.01.06. Cift Anadal ve Yandal Programina Katilan Ogrenci Sayilar

Tablo 5.01.06.1: Cift Anadal ve Yandal Programina Katilan Ogrenci Sayilan

- 2018-2019 2019-2019
Birim Cift Anadal Yandal Toplam Cift Anadal Yandal Toplam

TOPLAM
(31.12.2019 verilerine gore Ogrenci isleri Daire Baskanhg: tarafindan doldurulacaktir.)

5.04.Beslenme Hizmeti

5.04.1: Beslenme Hizmeti

Tablo 5.04.1.1: Beslenme Hizmeti

Yemek Adedi

Yemek Hizmeti Sunulan 2018 Yih 2.(.)18 Yih 2.(.)19 Yih 2019 Yih
Merkezler Personel Ogrenci Ogrenci Personel

TOPLAM
(31.12.2019 verilerine gore Saghk Kultir ve Spor Daire Baskanhg: tarafindan doldurulacaktir.)

5.05. Kulttrel Faaliyetleri

5.05.1: Ogrenci Topluluklar:

Tablo 5.05.1.1: Ogrenci Topluluklar:

Topluluk Adh Uye Sayist Topluluk Ad1 Uye Sayisi

TOPLAM
(31.12.2019 verilerine gore Saglik Kulttr ve Spor Daire Baskanlig: tarafindan dolduracaktir.)
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Tablo 5.05.1.2: Ogrenci Topluluklan Tarafindan Duizenlenen Kulturel Faaliyetler

2018 Yih 2018 Yih 2019 Yih 2019 Yih
Etkinlik Katilhmc Etkinlik Katilhimci
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi

TOPLAM

(31.12.2019 verilerine gore Saglik Kultur ve Spor Daire Bagkanlig: tarafindan doldurulacaktir.)

5.06. Spor Hizmetleri
5.06.1: Spor Hizmetleri

Tablo 5.06.1.1: Spor Hizmetleri

Antrenér idareci

Faaliyet Sayisi Sporcu Sayist Sayist

Kurum igi

Kurum Dis1

TOPLAM
(31.12.2019 verilerine gore Saghk Kdltir ve Spor Daire Baskanhg: tarafindan doldurulacaktir.)

5.07.0grencilere Sunulan Diger Hizmetler

5.07.1 Farabi Degisim Program

Tablo 5.07.1.1: Farabi Degisim Programi Kapsaminda Giden/Gelen Ogrenci Sayilar

2018-2019 2019-2019

Giden Ogrenci

Gelen Ogrenci

(31.12.2019 verilerine gore Ogrenci Isleri Daire Baskanlig: tarafindan doldurulacaktir.)
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5.07.2 Erasmus Degisim Program

Tablo 5.07.2.1:Erasmus Degisim Programi Kapsaminda Giden/Gelen Ogrenci Sayilan

Degisim Turi

Giden Ogrenci

Gelen Ogrenci

TOPLAM

Degisim Programindan
Yararlanan

2018-2019

2019-2019

Ogrenin

Staj

TOPLAM
Ogrenin

Staj

(31.12.2019 verilerine gore Erasmus Ofisi tarafindan doldurulacaktir)

5.08.Arastirma Hizmetleri

5.08.1. Yayinlarin Yillar itibariyle Dagilhim

Tablo 5.08.1.1: Web Of Sice Elektronik Veri Tabaninda Yer Alan Trabzon Universitesi Adresli

Dokumanlann Kaynaklarina Gore Dagihmi

Yillar SCI-Exp.+A&HCI SCI-Exp. SSCI A&HCI
(Makele) (Makele) (Makele) (Makele)
2018
2019
TOPLAM

(31.12.2019 verilerine gore Bilimsel Arastirma Proje Ofisi tarafindan doldurulacaktir.)

5.08.2. Bilimsel Arastirma Projeleri
Tablo 5.08.2.1: Bilimsel Aragtirma Projeleri

Proje Turu

Rektorlik BAP

Proje Sayisi

Tarafindan Desteklenen

Devrenden

2018 Yilindan

Proje Sayisi

2019 Yihinda
Yeni
Eklenen
Proje Sayisi

Tamamlanan
Proje Sayisi

Desteklenen
Toplam Proje
Sayisi

iptal Edilen
Proje Sayisi

TUBITAK
Kaynaklarindan

Desteklenen Proje Sayisi

Diger Kaynaklardan

(SANTEZ)

Desteklenen Proje Sayisi

(31.12.2019 verilerine gore Bilimsel Arastirma Proje Ofisi tarafindan doldurulacaktir.)
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5.10.Personele Sunulan Hizmetler
5.10.1. Yasam Boyu Egitim

Tablo 5.10.1.1:Erasmus Degisim Programlan Kapsaminda Giden/Gelen Akademik ve idari Personel

Degisim Turi Degisim Programindan Yararlanan Kisi Sayisi
Ogretim Eleman Ders Verme
Giden Personel Egitim Alma
TOPLAM
Ogretim Eleman Ders Verme
Gelen Personel Egitim Alma
TOPLAM

(31.12.2019 verilerine gore Erasmus Ofisi tarafindan doldurulacaktir.)
5.10.2.0gretim Uyesi Yetistirme Kurum Koordinatorliugi (OYP)

Tablo 5.10.2.1: OYP Kapsaminda Gelen Arastirma Gorevli Sayisi

Doktora Yiksek Lisans/Doktora Toplam

Lisansusti Egitim
Enstitlisu

Fatih Egitim Fakultesi

Hukuk Fakltesi

TOPLAM

(31.12.2019 verilerine gore Ilgili birimler tarafindan dolduracaktir.)
5.10.3. Akademik Personele Verilen Odiil ve Destekler

Tablo 5.10.3.1: Akademik ve idari Personele Verilen Odiil ve Destekler

Faydalanan Kisi Sayist Tutar(TL)

Bilim Odulii

Bilim Tesvik Odull

Bilimsel Yayinlari Ozendirme Destegi
Doktora Tez Od(lleri

(31.12.2019 verilerine gore Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligt tarafindan doldurulacaktir.)
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5.10.4. Bilimsel Yayin Destekleme
Tablo 5.10.4.1: Bilimsel Yayin Destekleme

Basvurusu
Birime Basvuran Degerlendirmeye
Yazar Sayisi Alhinan Bilimsel

Yayin Sayisi

Basvurusu Basvurusu
Kabul Edilen Red Edilen

Yayin Sayist Yayin Sayisi

Bilimsel Yayin Destegi
Saglanan Hizmet

Bedeli Tutar1
(TL)

(31.12.2019 verilerine Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorlugu tarafindan doldurulacaktir.)

5.10.5. Idari Personele Yonelik Diizenlenen Hizmetici Egitim Programlan

Tablo 5.10.5.1: idari Personele Yonelik Diizenlenen Hizmetici Planh Egitim Programi

Egitimin Adh

Egitim Suresi

Egitim Verilen idari Personel
Sayisi

TOPLAM

(31.12.2019 verilerine gore Personel Daire Baskanlig: tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 5.10.5.2: idari Personele Yonelik Duizenlenen Hizmetici Plandisi Egitim Programi

Egitimin Adi

Egitim Suresi

Egitim Verilen idari Personel
Sayisi

TOPLAM

(31.12.2019 verilerine gore Personel Daire Baskanlig: tarafindan doldurulacaktir.)
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5.11.idari Hizmetler

idarenin veya Harcama Biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar: cergevesinde faaliyet
donemi igerisinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir.

6. Yonetim ve ic Kontrol Sistemi
6.1. ic Kontrol Sistemi
6.1.1. Birim i¢ Kontrol Cahsmalar

BILESENLER

KONTROL ORTAMI

RiSK DEGERLENDIRME

KONTROL FAALIYETLERI

STANDARTLAR

1-Etik Degerler ve
Durdstlik

2-Misyon,0rganizasyon
Yapisi ve gorevler

3-Personelin Yeterliligi ve
Performansi

4-Yetki Devri

5-Planlama ve
programlama

6-Risklerin Belirlenmesi
ve Degerlendirilmesi

7-Kontrol Stratejileri ve
Yontemleri

8-Prosediirlerin
Belirlenmesi ve
Belgelendirilmesi

9-Gorevler Ayriligi
10-Hiyerarsik Kontroller

11-Faaliyetlerin
Surekliligi

12-Bilgi Sistemleri
Kontrolleri

GERGCEKLESTIRILEN EYLEMLER

*Idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tanimlan
belirlendi. (4 bolum Bagkani, 1 b6lim baskan yardimcisina gorev
tanimlar teblig edildi.

Surekli isci statiistinde gérev yapan 3 temizlik elemaninin gérev tanimi
hazirlandy, teblig edildi. Hasas gorevler yeniden belirlenerek personele
duyuruldu, béluim baskanliklarina génderildi.

*Personelin yeterliligi ve performansim artirmak amaciyla diizenlenen
egitim ve seminerlere uygun personelin katilimi saglandi.(Butce
hazirlama egitimi, yangin séndirme tatbikat, sivil savunma servisleri
egitimi, ilkyardim egitimi vb.egitmler)

* Mudir,Madur yardimcilan ile yiksekokul sekreteri 2018 yilinda
imza yetkisi gerceklestirilmistir

*Ylkseokulumuzn amag ve 6lcilebilir hedeflerine uygun hazirlanan
2014-2018 stratejik plan hazirlanarak, cahsan personele duyuruldu.
Websayfasinda yayinlandi.

*Optik okuyucu, satinalma, ddnem sinavlari, vb. Risk tasiyan durumlar
g6zden gegirilerek daha guivenilir ortamlar saglandi, énlem ahndi.

*Daha once hazirlanan is akis1 glincellendi, glincelligi sonaeren is
akislan kaldirildi.

*Ylksekokulumuzda isleyis bazinda yeni glincellemeler yapilarak
uygulamaya gecilmistir.

*Okulumuzda gerekli olan komisyonlarimiz yil igersinde giincellenerek
gorevlerini surdurdu.
*Y1l igersinde yapilan sikayet ve 6neriler incelendi ve sonuclandi.

*Yoneticiler tarafindan faaliyetlerin surekliligini saglamaya yonelik
onlemlerini almis ve hayata gegirmistir.

*Veri kaybina kars bilgileri yedekleme ve lisansh virus programi(Eset
endpoint securitm) kullanma gibi koruyucu tedbirler alhindi.

*Bilgi sitemlerine veri girisleri sadece resmi yaz ile yetkilendirilen
kisiler tarafindan yapuld.
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L *Okulumuzun kapsamh bir yazilim sistemi bulunmamaktadir.
13-Bilgi ve Iletisim
*Stratejik plan, faaliyet raporu, i¢ kontrol calhismalan Yiksekokulumuz

14-Raporlama resmi web sayfasindan yayinlanarak, kamuoyu ile paylasildi.

BILGI VE ILETiSIM *Kurumumuzda yazismalar diizenli bir sekilde yapilmata olup,
15-Kayit ve Dosyalama dosyalama sistemi ile arsivienmektedir.
Sistemi *Yikseokulumuza; usulstizlik ve yolsuzlukla ilgili yaz1 yada szl
16-Hata ,Usulsiizlgk ve herhangi bir sikayet olmamistir.
Yolsuzluklarin
Bildirilmesi
17-Kontrolun o . - e
Degerlendirimesi dIgvkoIntrg_l S';SterkT \(;ykseokul MudUrimuiz tarafindan
iZLEME egerlendirilmektedir.

. ) *2018-2019 yihnda Yukseokulumuza herhangi bir izleme faaliyeti
18-I¢ Denetim yapilmadh.

I11. FAALIYETLERE iLiSKiN BILGI ve DEGERLENDIRMELER
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik uyarinca bu
b6limde, mali bilgiler ile performans bilgilerine detayl: olarak yer verilir.

A. Mali Bilgileri

A.1.Bitce Uygulama Sonuclar

Mali bilgiler bashg altinda, kullanilan kaynaklara, biltce hedef ve gerceklesmeleri ile
meydana gelen sapmalarin nedenlerine, varlik ve yukimldlikler ile yardim yapilan birlik, kurum
ve kuruluslarin faaliyetlerine iliskin bilgilere, temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin
aciklamalara yer verilir. Ayrica, dis mali denetim sonuclar1 hakkindaki ¢zet bilgiler de bu baslik
altinda yer alr.

A.1.1. Bltce Giderleri

Biriminizin 2019 yili bitce giderlerine bu bolum altinda yer verilmelidir. Yillara yaygin
tablolarda her ekonomik koddaki ddenek artis nedenleri aciklanmahdir. Bu bélim altinda su
tablolarin doldurulmasi gerekmektedir.
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Tablo A.1.1.1: Blitce Giderleri

g xE
Kurumsal Fonksiyonel e 'g
Siniflandirma Siniflandirma § g = 2019 Yil
Toplam
Yil Sonu = .
Baslangic o Yil Sonu Yilsonu Odenegin
1 /2 1 11 AV A B Odenegi Eklenen | Dusilen Toplanl Harcamasi Kalan Harcama
Odenegi . .
Yiizdesi
39(26(00(01|09| 4 |1 |00|2 [01|1 | 1.693.000 1.693.000 | 2.033.201 | -340.201 %120
39(26(00(01({09| 4|1 |00|2 |02|1 | 234.000 234.000 282.857 -48.857 %121
39(26(00({01({09| 4|1 |00|2 (032 75.100 20.000 95.100 95.094 6 %2100
39(26(00({01({09| 4|1 |00| 2|03(|3 8.900 8.900 2.030 6.870 %23
39(26(00({01({09| 4|1 |00| 2|03|5 2.000 2.000 1.177 823 %59
39(26(00({01({09| 4|1 |00| 2|03|7 4.200 5.000 9.200 6.706 2.494 %73
TOPLAM 2.017.200 | 25.000 0,00 | 2.042.200 | 2.421.065 #SAY1/0!

Tablo A.1.1.2 :Biitce Odenek Ve Harcamalar

2018 YILI 2019 YILI

= Ekonomik Kod Aciklama .. Y1l Sonu Toplam
Harcama KBO - Harcama
Serbest Odenek
01. | Personel Giderleri 1.663.150,00 | 1.693.000,00 1.693.000,00 2.033.201,00
02. (53?3>éf_‘l'eﬁ“"' Kurumlarina Dev.Primi | 59 gag 00 | 234.000,00 234.000,00 282.857,00
03. | Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 83.777,00 90.200,00 90.200,00 95.094,00
06. | Sermaye Giderleri - - - -
TOPLAM 1.976.615,00 | 2.017.200,00 2.017.200,00 2.411.152,00

(31.12.2019 verilerine gore Tum Birimler tarafindan doldurulacaktir.)
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Tablo A.1.1.3 Fonksiyonel Diizeyde Butge Giderleri

Fonksiyon Kodu Aciklama 2018 Yih 2019 Yih Harcama
Harcama
09 | Egitim Hizmetleri - -
TOPLAM
(31.12.2019 verilerine gore Tum Birimler tarafindan doldurulacaktir.)
Tablo A.1.1.4: Personel Giderleri
Ekonomik Kod / Agiklama 2018 Yih 2019 Yih

01. PERSONEL GIDERLERI
1. MEMURLAR 1.615.000,00 1.693.000,00
Temel Maas 614588,12 779536,15
Zamlar ve Tazminatlar 579.644,35 679.865,74
Odenek|er 35198,78 478009,26
Sosyal Haklar 33.312,56 40.989,78
Ek Calisma Karsiliklar: 31.778,42 56.606,35
Diger Personel Giderleri - :
2. SOZLESMELI PERSONEL i
Ucretler

(31.12.2019 verilerine gore Tum Birimler tarafindan doldurulacaktir.)




Tablo A.1.1.5: Mal ve Hizmet Alim Giderler

Ekonomik Kod / Agiklama
3. MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI

2018 Yih BRI

2. TUKETIME YONELIK MAL VE MALZ.
ALIMLARI

Kirtasiye ve Biro Malzemesi Alimlar

6.230,00

7.243,00

Su Alimlan

6.082,50

3.571,00

Temizlik Malzemesi Alimlan

3.497,60

4.784,00

Baski Cilt Giderleri

Diger Yayin Alimlari

Yakacak Alimlar

27.400,00

42.689,00

Elektrik Alimlar

23.119,77

34.400,25

Giyim Kusam Alimlan

Ozel Malzeme Alimlari

Spor Malzemesi Alimlar

Laboratuar Malzemesi Alimlan

Diger Tiketim Mal ve Malzemesi Alimlarn

5.694,00

4.353,00

3. YOLLUKLAR

Yurtici Gegici Gorev Yolluklar

1.728,00

2.030,00

Yurtici Surekli Gorev Yolluklar:

Yurtdisi Gegici Gorev Yolluklar

5. HIZMET ALIMLARI

Haberlesme Giderleri

127125

117725

Kiralar

Yurtdis1 Staj Ogrenim Giderleri

7. MENKUL MAL, GAYRIMENKUL HAK ALIM, BAK.
VE ONR. GIDE.

Menkul Mal Alim Giderleri

3.913,00

1.424,00

Bakim ve Onarim Giderleri

3.611,00

3.334,00

9. TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI

Kamu Personeli Tedavi ve Saglik Malzemesi Giderleri

Kamu Personeli ilac Giderleri

(31.12.2019 Tum Birimler tarafindan doldurulacaktir.)




Tablo A.1.1.6 : Sermaye Giderleri

EKONOMIK KOD / ACIKLAMA 2018 Yih 2019 Yih

06. SERMAYE GIDERLERI - -
5. GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI

Misavir Firma ve Kisilere Odemeler - -
(31.12.2019 Tum Birimler tarafindan doldurulacaktr.)

A.1.2 — Butge Gelirleri

Gelir tahsilat yapan birimler (sosyal tesisler ve benzeri) gelirlerine iliskin gergeklesmelere
bu bélim altinda yer vermelidir. Diger taraftan Universitemiz gelirleri Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig: tarafindan toplandigindan bu béliim séz konusu Baskanlikga doldurulacaktir.

A.1.3. DOner Sermaye Blitcesi

Tablo A.1.3.1: Doner Sermaye Gelir / Gider Gerceklegmeleri

| DONER SERMAYE GELIRLERI

B) Diger Birimlerin Doner Sermaye Gelirleri

a) Faaliyet Gelirleri

b) Faaliyet Dis1 Gelirler

DONER SERMAYE GIDERLERI

B) Diger Birimlerin Doner Sermaye Giderleri

1) Cari Giderleri

a) Personel Giderleri

b) Hizmet Almi1 Giderleri

c) Diger Cari

2) Yatinm Giderleri

3) Transfer Giderleri
(31.12.2019 verilerine gére Doner Sermaye isletme Mudurliigi tarafindan doldurulacaktir)
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A.2.Temel Mali Tablolara Iliskin Agiklamalar
Bu kismi sadece Strateji Gelistirme Baskanlhg: tarafindan doldurulacaktir.

A.3. Mali Denetim Sonuclar
Birim i¢ ve dis mali denetim (yap:ld: ise) raporlarinda yer alan tespit ve degerlendirmeler
ile bunlara kars1 alinan veya alinacak onlemler ve yapilacak islemlere bu baslik altinda yer verilir.

B. Performans Bilgileri
B.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Biriminizce gergeklestirilen bilimsel ve sosyal — kulttrel etkinlikler bu bolim altinda yer
almalidir. Bu bolim de su tablonun doldurulmas: gerekmektedir:

B.1.2. Yayinlar ve Odiiller
Biriminiz akademik personelince gerceklestirilen bilimsel yayinlara bu baslik altinda yer
verilmelidir. Bu boltim altinda su tablolarin doldurulmas: gerekmektedir.

Tablo B.1.2.1: Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

- ARTIS /
A 2018 2019 AZALIS
SCI, SSCI, AHCI
SCI, SSCI ve AHCI DISINDAKI MAKALELER
DIGER HAKEMLI DLUSAL 2 2
DERGILER ULUSLARARASI 10 4 -6
TOPLAM 14 8 -6
DiGER HAKEMLI ULUSAL
BILIMSEL - SANATSAL ULUSLARARASI
DERGILER TOPLAM
BILDIRILER YADA ULUSAL
OZETLERIN YER ALDIGI ULUSLARARASI 11 13 +2
KITAP TOPLAM 11 13 +2
YURTDISI 1 2
KIiTAP YURTIGI 1 1
TOPLAM 2 3 +1
YUKSEK LISANS 1 -1
TEZLER DOKTORA
TOPLAM 1 -1
KITAP
GEVIRI MAKALE
TOPLAM
YAYIN TOPLAMI

(31.12.2019 verilerine gore Tum Akademik Birimleri tarafindan doldurulacaktir.)
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B.1.3. Proje Bilgileri

Tablo B.1.3.1: Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2019 Yih (Rapor Yih)

- 5 g Harcanan | Kalan
Yil Iginde Yil Iginde Toplam T [ s

Eklenen Toplam Tamamlanan Odenek
Proje Proje TL U U

Onceki

Projeler Yildan

Devreden
Proje

DPT

TUBITAK

A.B HIBESI

BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI
SANTEZ
PROJELERI

TOPLAM

(31.12.2019 verilerine gore Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigt tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo B.1.3.2: TUBITAK Tarafindan Desteklenen Projeler

Proje Basina Dusen Ortalama
Desteklenen Proje Sayisi (Adet) Desteklenen Bltce Butce Miktar:
(TL)

Desteklenen

Proje Turu

Arastirma
Projeleri(1001)
Hizh
Destek(1002)
Cost-
Uluslararasi
(2515)

Oncelikli Alanlar
Ar- Ge

(1003)

TOPLAM
(31.12.2019 verilerine gore Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigt tarafindan doldurulacaktir.)
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Tablo B.1.3.3: TUBITAK Tarafindan Desteklenen Projelerin Fakiiltelere Gore Dagilimi

Egitim Fakultesi

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

TOPLAM

(31.12.2019 verilerine gore Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligli  tarafindan
doldurulacaktir.)

Tablo B.1.3.4: Sanayi Bakanhgi Tarafindan Desteklenen SANTEZ Projeleri

. Odenegi
Proje Sayisi (TL)

Egitim Fakdltesi

(31.12.2019 verilerine gore Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérlugu tarafindan
doldurulacaktir.)

Tablo: B.1.3.12: Universite- Sektor isbirligi Projeleri

Egitim Fakuiltesi

iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi

TOPLAM

(31.12.2019 verilerine gore Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatrligl tarafindan doldurulacaktir.)
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B.1.4.Yatinnm Projeleri

Bu alanla ilgili bilgiler Yap: Isleri ve Teknik Daire Baskanlig: tarafindan doldurulacaktir.

Tablo B.1.4.1: 2019 Egitim Sektori Projeleri

— Cg
=} 5 © = (o)
< < € £ st &8~
2, o 8c - x 54
o 'S z © = & STk
= g T |- o O o
o o m NE L =

@ OiT

(31.12.2019 verilerine gore Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigt tarafindan doldurulacaktir.)
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IV .KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Stratejik plant olan birimler bu bolim altinda, stratejik plan calismalarinda kurulus ici
analiz cergevesinde tespit ettikleri gii¢ll — zayif yonleri hakkinda faaliyet yili icerisinde kaydedilen
ilerlemelere ve alinan 6nlemlere yer vermelidirler. Stratejik plani1 bulunmayan ve stratejik planinda
guclu — zayif yonlere yer vermeyen birimler Universitemiz 2021- 2024 Stratejik Planindal bulunan
guclu ve zayif yonlere gore bir degerlendirmede bulunabilirler. Ayrica birimler, kendi birimlerine
iliskin 2019 yili igin tespit ettikleri Usttnluk ve zayifliklara da bu bolim altinda yer verebilirler. Bu
bolim su alt bagliklar halinde doldurulmalidir:

A-USTUNLUKLER

» Vakfikebir MYO’nun gen¢ ve dinamik bir akademik kadrosu bulunmakta olup gelecek igin
guclu bir avantaj saglamaktadir.

» MYO’nun sinif ve dersliklerinin yeni olmasi 6grencilere, daha guizel ve temiz ortamlarda ders
yapma, eglenme gibi olanaklar: saglamaktadir.

» Vakfikebir MYO bulundugu yer ve olanaklari bakimindan daha ziyade dustk ve orta gelirli
ailelerin ¢ocuklarina hitap etmesi bakimindan énemlidir.

» Vakfikebir MYO, Trabzon’a 40 km uzakliktadir. Bu yoniyle merkeze yakindir. Kir ve kent
yasamini ayn: anda yasamak olanaklidir.

B-ZAYIFLIKLAR

> Ogrencilerin %27’i voleybol, %23’i futbola ilgi gostermesine ragmen, MYO’nun sportif
faaliyetler icin yeterli fiziki alt yapis: bulunmamaktir.

> Ogrencilerin %67’nin acgikta kalmamak icin MYO’nu sectiklerini sdylemeleri, bu 6grencilerle
kaliteli bir 6gretimin strdurulmesinde zorluklarla karsilasilabilecegini gostermektedir.

» MYOQO’da sosyal aktiviteler bulunmamaktir. Bu durum d&grencilerin okul disinda bos
zamanlarini1 degerlendirmede guicliklerle karsilasabileceklerini gostermektedir.

> Derslik sayisinin azligi ve bilgisayar labaratuvarinda bulunan bilgisayarlarin eski ve yetersiz
olmasi derslerin verimli bir sekilde ydratilmesini engellemektedir.

! Universitemiz 2019- 2021 Stratejik Plan
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C-DEGERLENDIRMELER

Vakfikebir MYO’nun ilge merkezinde olmasi, dustk ve orta gelirli ailelerin gocuklari igin
ekonomik agidan kolaylik saglamaktadir. Yuksekokulun bulundugu konum itibariyle, cevre illere
ve Trabzon merkeze ulasim olanaklarinin kolay olmasi, egitim acgisindan okulu bir cazibe merkezi
haline getirebilecek potansiyeli iginde barindirmaktadir.

Yuksekokulumuz, sirekli gelistirmeye ve iyilestirmeye yonelik hizmet bilinciyle hareket
etmektedir. Dolayisiyla yuksekokulumuz yoneticileri, 6gretim elemanlari, idari personeli
ogrencilerin beklentilerini karsilamaya yonelik etkili, verimli ve etkin nitelikteki egitim-6gretim
hizmeti sunarak, toplam memnuniyeti artirmaya yonelik hizmet sunmaktadirlar. Bu amagla
akademik ve idari personel ile 6grencilerin de siirece dahil edilmeleri saglanarak kararlar alinmakta
ve uygulamaya konulmaktadir.

V - ONERI VE TEDBIRLER

Universitemiz biinyesindeki diger meslek yiiksekokullarinda bulunmayan, ancak; nispi
blylme potansiyeli bakimindan en yuksek istihdam: yaratabilecek sektdrlere hitap eden ve bolge
ekonomisinin 6zellikleri ile ihtiyaclarina uyumlu mesleki programlar éncelikli olmak kaydiyla,
mevcut 5 programa ek yeni programlarin acilmasinin uygun olacagi disunilmektedir. Yeni
programlarla birlikte 6grenci sayisi da artacaktir. Ayrica acilmasi disuntlen yeni programlarla
birlikte 6grenci sayisinin hizli bir sekilde artmasi, hem sosyal agidan hem de ekonomik acidan
bolge gelisimine katki saglayacaktir. Ancak bu artisin okulumuzda mevcut altyapr imkanlariyla
rahathikla karsilanabilmesi mumkin degildir. Mevcut yerleskede bulunan binalarin tadilati ve
yapilacak ek bina ile yeni bolim agilmasi olanagi bulunmaktadir

VI - EKLER

EK 1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim,

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmig
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir gekilde kullamildigmni, gorev ve yetki alanim ¢ercevesinde
i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi

hususunda yeterli giivenceyi sagladigim ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak
uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i
denetgi raporlan ile Sayistay raporlan gibi bilgim déhilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim, (29.01.2020, Vakfikebir/TRABZON)
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BIyil icerisinde st Hy()'lgelici degismisse “benden énceki yonetici/yoneticilerden almus oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir. I Ust Yoneticinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu bevana eklenir ve
beyanin bu ¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.

EK-3
Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyam

[C KONTROL GUVENCE BEYANTI!

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ercevesinde:

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali ydnetim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini, birimimize biitge ile
tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amagclar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullamldigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler. yonetim bilgi
sistemleri, i¢c kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar1 ile denetim
raporlarina dayanmaktadir."*! ~

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.? 3 1,4

Sefier DEMIRTAS
” Dr. Ogr. Uyesi




