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5070 sayılı Elektronik İmza Kanunu çerçevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayımlanmış olup, güncelliği 

elektronik ortamda "Trabzon Üniversitesi Kalite Doküman Yönetim Sistemi (KDYS)" üzerinden takip edilmelidir. 

Misyon 

Vakfıkebir Meslek Yüksekokulu'nun misyonu; gelişen teknoloji ve iş dünyasının değişen ihtiyaçları 

doğrultusunda, ulusal ve uluslararası standartlarda mesleki bilgi, beceri ve yetkinliklere sahip, etik 

değerlere bağlı, uygulama odaklı, yenilikçi ve nitelikli meslek elemanları yetiştirmektir. Bu doğrultuda, 

çağdaş eğitim ortamları sunarak araştıran, sorgulayan, problem çözme becerisi gelişmiş, takım 

çalışmasına yatkın, yaşam boyu öğrenmeyi benimseyen ve toplumsal gelişime katkı sağlayan bireylerin 

yetişmesine katkıda bulunmayı amaçlamaktadır. 
 

Vizyon 

Vakfıkebir Meslek Yüksekokulu; mesleki eğitimde kaliteyi esas alan, teknolojik gelişmelere uyum 

sağlayan, ulusal ve uluslararası düzeyde tercih edilen, sektörle güçlü iş birlikleri geliştiren, bölgesel 

kalkınmaya katkı sunan, yenilikçi ve saygın bir meslek yüksekokulu olmaktır. 
 

Politikalar 

Vakfıkebir Meslek Yüksekokulunda; öğrenci odaklı, uygulamalı ve kaliteli eğitim anlayışı 

benimsenerek, değişen teknoloji ve sektör ihtiyaçlarına uyum sağlayan, etik değerlere bağlı, mesleki 

bilgi, beceri ve yetkinlikleri gelişmiş bireyler yetiştirilmesi temel ilke olarak kabul edilmektedir. 

  

Bu doğrultuda; 

 Eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme, toplumsal katkı ve idari süreçlerde sürekli iyileştirme anlayışı 
benimsenmektedir. 

 Öğrenci merkezli eğitim anlayışı doğrultusunda mesleki yeterlilikleri geliştiren, uygulama odaklı 
öğrenme ortamları desteklenmektedir. 

 Bilimsel araştırma, yenilikçilik ve teknolojik gelişmeler teşvik edilmektedir. 
 Kamu kurumları, özel sektör, sivil toplum kuruluşları ve diğer paydaşlarla iş birliklerinin geliştirilmesine 

önem verilmektedir. 
 Kalite güvencesi sistemi kapsamında tüm süreçler planlanmakta, uygulanmakta, izlenmekte, 

değerlendirilmekte ve sürekli iyileştirilmektedir. 
 Etik değerlere, şeffaflığa, hesap verebilirliğe ve katılımcı yönetişim anlayışına bağlı hareket edilmektedir. 
 Yaşam boyu öğrenme anlayışı desteklenmekte, bölgesel kalkınmaya ve toplumsal gelişime katkı 

sağlayan sosyal, kültürel ve mesleki faaliyetler teşvik edilmektedir. 
 Dijital dönüşüm, sürdürülebilirlik ve uluslararasılaşma hedefleri doğrultusunda kurumsal gelişim 

desteklenmektedir. 

 

Değerler 

Vakfıkebir Meslek Yüksekokulunun tüm faaliyetleri aşağıdaki temel değerler doğrultusunda 

yürütülmektedir. 

 Öğrenci odaklılık 
 Bilimsel etik ve akademik dürüstlük 
 Kalite ve sürekli iyileştirme 
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 Yenilikçilik ve girişimcilik 
 Katılımcılık, şeffaflık ve hesap verebilirlik 
 İş birliği ve dayanışma 
 Mesleki yetkinlik ve uygulama odaklılık 
 Yaşam boyu öğrenme 
 Toplumsal sorumluluk 
 Çevreye duyarlılık ve sürdürülebilirlik 
 Eşitlik ve fırsat eşitliği 
 Bölgesel kalkınmaya katkı 
 Evrensel değerlere bağlılık 

 

 


