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GUNDEM:
1-Bankacilik ve Sigortacilik Program1 MEDEK akreditasyon kurulusu Program Ciktilarina uygun hale
getirilmesi ve mevcut program ¢iktilarinin revize edilmesi hususunun goriisiilmesi.

2-Halkla Iliskiler ve Tanitim Programi MEDEK akreditasyon kurulusu Program Ciktilarina uygun hale
getirilmesi ve mevcut program ¢iktilarinin revize edilmesi hususunun goriisiilmesi.

3-Maliye Program1 MEDEK akreditasyon kurulusu Program Ciktilarina uygun hale getirilmesi ve mevcut
program ciktilarinin revize edilmesi hususunun goriigiilmesi.

4-Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi MEDEK akreditasyon kurulusu Program Ciktilarina uygun
hale getirilmesi ve mevcut program ¢iktilarinin revize edilmesi hususunun goriisiilmesi.

5-Isletme Yo6netimi Programi MEDEK akreditasyon kurulusu Program Ciktilarina uygun hale getirilmesi
ve mevcut program ¢iktilarinin revize edilmesi hususunun goriisiilmesi.

GUNDEME GECILDI:
1-Bankacilik ve Sigortacilik Program1 MEDEK akreditasyon kurulusu Program Ciktilarina uygun hale
getirilmesi ve mevcut program ¢iktilarinin revize edilmesi hususu gortistildii.

2-Halkla iliskiler ve Tanitim Programi MEDEK akreditasyon kurulusu Program Ciktilarina uygun hale
getirilmesi ve mevcut program ¢iktilarinin revize edilmesi hususu goriisiildii.

3-Maliye Program1 MEDEK akreditasyon kurulusu Program Ciktilarina uygun hale getirilmesi ve mevcut
program ciktilarinin revize edilmesi hususu goriisildii.

4-Muhasebe ve Vergi Uygulamalari1 Programi MEDEK akreditasyon kurulusu Program Ciktilarina uygun
hale getirilmesi ve mevcut program ¢iktilarinin revize edilmesi hususu goriistildi.

5-Isletme Yonetimi Programi MEDEK akreditasyon kurulusu Program Ciktilarina uygun hale getirilmesi
ve mevcut program ¢iktilarinin revize edilmesi hususu goriisiildii.



GEREGIi DUSUNULDU:

1-Bankacilik ve Sigortacilik Programi MEDEK akreditasyon kurulusu Program Ciktilarina uygun hale
getirilmesi ve mevcut program ¢iktilarinin asagida yer alan tablodaki gibi revize edilmesine karar verildi.

Tablo 1: MEDEK Akreditasyon Olgiitleri temel alinarak Revize Edilen Program Ciktilar:

Sira | Program Ciktis1 (PC) TYYC Kategorisi

PC1 | Meslegi ile ilgili temel, giincel ve uygulamali bilgilere sahip olur. Kuramsal — Olgusal Bilgi

PC2 | Is saghg ve giivenligi, ¢evre bilinci ve kalite siiregleri hakkinda bilgi sahibi Alana Ozgii Yetkinlik
olur.

PC3 | Meslegi icin giincel gelismeleri ve uygulamalar takip eder, etkin sekilde Biligsel — Uygulamali
kullanir.

PC4 | Meslegi ile ilgili bilisgim teknolojilerini etkin kullanir. Bilissel — Uygulamali

PC5 | Mesleki problemleri analitik ve elestirel bir yaklasimla degerlendirir, ¢6ziim Biligsel — Uygulamali
Onerisi sunar.

PC6 | Bilgi ve becerilerini yazili ve s6zli iletisimle acik ve etkili sekilde sunar. Tletisim ve Sosyal Yetkinlik

PC7 | Ongériillemeyen karmasik sorunlar1 ¢dzmek icin ekip iiyesi olarak | Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk
sorumluluk alir. Alabilme Yetkinligi

PC8 | Kariyer yonetimi ve yagam boyu 6grenme konusunda farkindaliga sahiptir. Ogrenme Yetkinligi

PC9 | Verilerin toplanmasi, uygulanmast ve sonuclarin duyurulmasinda etik Alana Ozgii Yetkinlik
degerlere sahiptir.

PC10 | Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder, iletisim kurar. Tletisim ve Sosyal Yetkinlik

PC11 | Bankacilik ve sigortacilik kavramlarini ve ilgili mevzuatt aciklar, sektdre Kuramsal — Olgusal Bilgi
yon veren kuruluglari tanir.

PC12 | Bankacilik ve sigortaciliktaki temel diizeydeki faaliyetleri gerceklestirir, Kuramsal — Olgusal Bilgi
etkili iletisim kurar ve dijital araglar1 kullanir.

PC13 | Bankacilik ve sigortaciliga dair temel verileri yorumlar, riskleri tanir, Kuramsal — Olgusal Bilgi
sorunlar1 tanimlar ve ¢dziim Onerisi getirir.

PC14 | Mal, hizmet ve hayat sigortalar1 poligelerini agiklar ve diizenler. Alana Ozgii Yetkinlik

PC15 | Kamu ve 0Ozel sektor kuruluslarindaki alani ile ilgili siiregleri yerinde Biligsel — Uygulamali
inceleyerek uygulama becerisi kazandirmak.




2-Halkla iliskiler ve Tanitim Programi MEDEK akreditasyon kurulusu Program Ciktilaria uygun hale
getirilmesi ve mevcut program ¢iktilarinin asagida yer alan tablodaki gibi revize edilmesine karar verildi.

Tablo 1: MEDEK Akreditasyon Olgiitleri temel alinarak Revize Edilen Program Ciktilar:

Sira | Program Ciktis1 (PC) TYYC Kategorisi
PC1 | Meslegi ile ilgili temel, giincel ve uygulamali bilgilere sahip olur. Kuramsal — Olgusal
Bilgi
PC2 | Is saglig1 ve giivenligi, cevre bilinci ve kalite siirecleri hakkinda bilgi sahibi olur. Alana Ozgii Yetkinlik
PC3 | Meslegi icin giincel gelismeleri ve uygulamalari takip eder, etkin sekilde kullanir. | Biligsel — Uygulamali
PC4 | Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini etkin kullanir. Biligsel — Uygulamali
PC5 | Mesleki problemleri analitik ve elestirel bir yaklasimla degerlendirir, ¢6ziim | Biligsel — Uygulamali
Onerisi sunar.
PC6 | Bilgi ve becerilerini yazil1 ve sozlii iletisimle agik ve etkili sekilde sunar. [letisim ve Sosyal
Yetkinlik
PC7 | Ongériilemeyen karmasik sorunlari ¢dzmek icin ekip iiyesi olarak sorumluluk alir. | Bagimsiz Calisabilme
ve Sorumluluk
Alabilme Yetkinligi
PC8 | Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konusunda farkindaliga sahiptir. Ogrenme Yetkinligi
PC9 | Verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarin duyurulmasinda etik degerlere | Alana Ozgii Yetkinlik
sahiptir.
PC10 | Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder, iletisim kurar. [letisim ve Sosyal
Yetkinlik
PC11 | Halkla iliskiler, Pazarlama ve Reklamcilikla ilgili kavramlar1 tamimlayabilme | Kuramsal — Olgusal
yetisini kazanir. Bilgi
PC12 | Halkla iliskiler sektoriindeki temel 6geler ve bu 6gelerin isleyislerini yorumlama, | Kuramsal — Olgusal
halkla iliskiler uygulama alanlarin1 kavrama ve halkla iligkiler kampanyalarini Bilgi
yapabilme becerisi kazanir.
PC13 | Halkla iligkiler ortam ve araclarmin nasil hazirlandigini 6grenme ve 6grendiklerini | Kuramsal — Olgusal
uygulayabilme becerisi kazanir. Bilgi
PC14 | Reklamcilik kavramlarimi, reklam alanindaki gelismeleri ve reklam yapim | Alana Ozgii Yetkinlik
tekniklerini anlayabilme yetisine sahip olur.
PC15 | Iletisim bilimi, isletme yOnetimi, pazarlama / pazarlama iletisimi, sosyoloji, | Bilissel — Uygulamali

psikoloji, sosyal psikoloji, orgiitsel psikoloji, ekonomi, siyaset bilimi, bilgi
iletisim teknolojileri, hukuk, arastirma-istatistik, kiiltiirel calismalar vb.
alanlardaki bilgileri halkla iligkiler disiplinine uygulayabilme becerisi kazanir.




3-Maliye Programi MEDEK akreditasyon kurulusu Program Ciktilarina uygun hale getirilmesi ve mevcut
program ¢iktilarinin asagida yer alan tablodaki gibi revize edilmesine karar verildi.

Tablo 1: MEDEK Akreditasyon Olgiitleri temel alinarak Revize Edilen Program Ciktilar

Sira Program Ciktis1 (PC) TYYC Kategorisi

PC1 | Meslegi ile ilgili temel, giincel ve uygulamali bilgilere sahip olur. Kuramsal — Olgusal Bilgi

PC2 | Is saghg ve giivenligi, cevre bilinci ve kalite siiregleri hakkinda bilgi Alana Ozgii Yetkinlik
sahibi olur.

PC3 | Meslegi igin giincel gelismeleri ve uygulamalar1 takip eder, etkin Biligsel — Uygulamali
sekilde kullanir.

PC4 | Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini etkin kullanir. Biligsel — Uygulamali

PC5 | Mesleki problemleri analitik ve elestirel bir yaklasimla degerlendirir, Biligsel — Uygulamali

¢Ozlim Onerisi sunar.

PC6 | Bilgi ve becerilerini yazili ve sozlii iletisimle agik ve etkili sekilde Iletisim ve Sosyal Yetkinlik

sunar.
PC7 | Ongoérillemeyen karmasik sorunlari ¢dzmek icin ekip iiyesi olarak Bagimsiz Caligabilme ve
sorumluluk alir. Sorumluluk Alabilme
Yetkinligi
PC8 | Kariyer yonetimi ve yasam boyu Ogrenme konusunda farkindaliga Ogrenme Yetkinligi
sahiptir.
PC9 | Verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarin duyurulmasinda etik Alana Ozgii Yetkinlik

degerlere sahiptir.

PC10 | Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder, iletisim Iletisim ve Sosyal Yetkinlik

kurar.

PC11 | Maliye alanindaki temel kavramlari agiklar, ekonomik ve mali olaylari Kuramsal — Olgusal Bilgi
analiz eder.

PC12 | Mevzuata uygun olarak muhasebe islemlerini yapar, mali tablolar Kuramsal — Olgusal Bilgi
diizenler ve analiz eder.

PC13 | Vergileme siiregleri, vergilerin hesaplanmasi, vergi su¢ ve cezalari, Kuramsal — Olgusal Bilgi
vergi uyusmazliklart ve beyanname diizenleme iglemlerini agiklar ve
uygular.

PC14 | Kamunun harcama, vergileme, bor¢lanma, biitceleme siireglerini ve Alana Ozgii Yetkinlik

maliye politikast uygulamalarini agiklar ve sonuglarini degerlendirir.

PC15 | Alaninda edindigi bilgi birikimi ve elestirel bir yaklasimla Biligsel — Uygulamali
degerlendirilebilir.




4-Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi MEDEK akreditasyon kurulusu Program Ciktilarina uygun
hale getirilmesi ve mevcut program ciktilarinin asagida yer alan tablodaki gibi revize edilmesine karar
verildi.

Tablo 1: MEDEK Akreditasyon Olgiitleri temel alnarak Revize Edilen Program

Ciktilan

Sira | Program Ciktis1 (PC) TYYC Kategorisi

PC1 | Meslegi ile ilgili temel, giincel ve uygulamali bilgilere sahip olur. Kuramsal — Olgusal Bilgi

PC2 | Is saghg1 ve giivenligi, cevre bilinci ve kalite siirecleri hakkinda bilgi sahibi Alana Ozgii Yetkinlik
olur.

PC3 | Meslegi icin giincel gelismeleri ve uygulamalart takip eder, etkin sekilde Biligsel — Uygulamali
kullanir.

PC4 | Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini etkin kullanir. Bilissel — Uygulamali

PC5 | Mesleki problemleri analitik ve elestirel bir yaklasimla degerlendirir, ¢dziim Biligsel — Uygulamal
Onerisi sunar.

PC6 | Bilgi ve becerilerini yazili ve s6zlii iletisimle acik ve etkili sekilde sunar. Tletisim ve Sosyal Yetkinlik

PC7 | Ongériilemeyen karmasik sorunlar1 ¢ozmek icin ekip iiyesi olarak sorumluluk Bagimsiz Calisabilme ve
alir. Sorumluluk Alabilme Yetkinligi

PC8 | Kariyer yonetimi ve yagam boyu dgrenme konusunda farkindaliga sahiptir. Ogrenme Yetkinligi

PC9 | Verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarin duyurulmasinda etik degerlere Alana Ozgii Yetkinlik
sahiptir.

PC10 | Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder, iletigim kurar. fletisim ve Sosyal Yetkinlik

PC11 | Temel muhasebe ilkeleri dogrultusunda, ticari islemleri kaydetme, raporlama ve Kuramsal — Olgusal Bilgi
yorumlama becerisine sahiptir.

PC12 | Muhasebe ve vergi uygulamalarinda kullanilan bilgisayar programlarini Kuramsal — Olgusal Bilgi
(6rnegin, ETA) etkin bir sekilde kullanabilir.

PC13 | Mesleki etik ilkelere uygun davranir, yasal sorumluluklarin ve meslek Kuramsal — Olgusal Bilgi
kurallariin farkindadir.

PC14 | Giincel vergi mevzuatina uygun olarak beyanname ve diger vergi formlarini Alana Ozgii Yetkinlik
diizenleyebilir, vergi hesaplamalarini dogru sekilde yapabilir.

PC15 | Is hayatinda etkin iletisim kurabilir, ekip icinde is birligine agik ve sorumluluk Biligsel — Uygulamali
sahibi bir sekilde ¢alisabilir.




5-Isletme Yonetimi Programi MEDEK akreditasyon kurulusu Program Ciktilaria uygun hale getirilmesi
ve mevcut program ¢iktilarinin asagida yer alan tablodaki gibi revize edilmesine karar verildi.

Tablo 1: MEDEK Akreditasyon Olgiitleri temel alinarak Revize Edilen Program Ciktilar

Sira | Program Ciktis1 (PC) TYYC Kategorisi

PC1 | Meslegi ile ilgili temel, giincel ve uygulamali bilgilere sahip olur. Kuramsal — Olgusal Bilgi

PC2 | Is saghg ve giivenligi, cevre bilinci ve kalite siirecleri hakkinda bilgi | Alana Ozgii Yetkinlik
sahibi olur.

PC3 | Meslegi igin giincel gelismeleri ve uygulamalar1 takip eder, etkin sekilde | Bilissel — Uygulamali
kullanir.

PC4 | Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini etkin kullanir. Biligsel — Uygulamali

PC5 | Mesleki problemleri analitik ve elestirel bir yaklagimla degerlendirir, | Bilissel — Uygulamali
¢Ozlim Onerisi sunar.

PC6 | Bilgi ve becerilerini yazili ve sdzlii iletisimle agik ve etkili sekilde sunar. | Iletisim ve Sosyal Yetkinlik

PC7 | Ongoériilemeyen karmasik sorunlari ¢dzmek igin ekip iiyesi olarak | Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk
sorumluluk alir. Alabilme Yetkinligi

PC8 | Kariyer yonetimi ve yasam boyu ogrenme konusunda farkindaliga | Ogrenme Yetkinligi
sahiptir.

PC9 | Verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarin duyurulmasinda etik | Alana Ozgii Yetkinlik
degerlere sahiptir.

PC10 | Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder, iletisim kurar. | Iletisim ve Sosyal Yetkinlik

PC11 | Yonetimin temel kavramlarini, fonksiyonlarini ve yaklasimlarimi agiklar. | Kuramsal — Olgusal Bilgi

PC12 | Pazarlama, insan kaynaklari, muhasebe, finans ve iiretim siireglerini | Kuramsal — Olgusal Bilgi
aciklar.

PC13 | Bilgilerini ekonomi, davranis bilimleri, sosyoloji, psikoloji ve hukukla | Kuramsal — Olgusal Bilgi
iligkilendirir.

PC14 | Isletme gevresini ve dinamiklerini yerel, bolgesel ve kiiresel diizeyde | Alana Ozgii Yetkinlik
analiz eder.

PC15 | Kamu ve 6zel sektdrdeki organizasyon yapilarini ve yonetsel siiregleri | Bilissel — Uygulamali

kargilagtirmali degerlendirir.




