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Gorev Unvani

Ogretim Uyesi ve Ogretim Gorevlisi

Bagh Oldugu
Birim YOneticisi

Bolim Baskani / Midur

Yerine Vekalet
Edecek Kisi

Gorevlendirilen Personel

Gorev, Yetki ve
Sorumluluklan

Trabzon Universitesi tist ydnetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun
olarak; birimin tim faaliyetleri ile ilgili, etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun
olarak ylritiilmesi amaciyla ¢calismalar yapmak. Bolimiin egitim-6gretim ve
arastirma faaliyetlerine katilmak.

1) Mevcut potansiyelinin timini kullanarak Yiksekokul ve bulundugu
bolimin amag ve hedeflerine ulasmaya ¢alismak.

2) Yiksekokul kalite sistemi bilnyesinde kendi sorumlulugunda belirtilen
faaliyetleri yerine getirmek.

3) Sorumlusu oldugu dersler ve laboratuvarlar icin Yiksekokul MadurlGgi’niin
talep ettigi bilgileri ve dokiimanlari vermek.

4) Her yariyil sonunda sorumlusu oldugu dersler icin 6grenciler tarafindan
doldurulan ders degerlendirme formu sonuglarina gore iyilestirme
galismalari yapmak.

5) Yiksekdgretim Kanunu ve Yonetmeliklerde belirtilen diger gorevleri
yapmak.

6) Danismanlk ve derslerini Yiksekogretim mevzuati ve ¢agdas/gelismis tlke
idealine sadakatle bagli olarak en iyi sekilde yerine getirmek.

7) Ders digi Universite etkinlikleri diizenlemek ve diizenlenen faaliyetlere katki
saglamak; sosyal sorumluluk projeleri yapmak, topluma oOnder ve
ogrencilerine yararh olma cabasi icinde olmak.

8) Gorevi ile ilgili siirecleri Universitemiz Kalite Politikasi ve Kalite Yénetim
Sistemi cercevesinde, kalite hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak
ylritmek,

9) Bagh bulundugu yonetici veya Ust yoneticilerin, gorev alani ile ilgili verecegi
diger isleri is saghg ve glvenligi kurallarina uygun olarak yapmak.

10) Ogretim Uyesi ve Ogretim Gorevlisi, yukarida yazili olan biitiin bu gérevleri
kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken Bélim Baskani,
Midir Yardimcisi ve Mudire karsi sorumludur.

Gorevin
Gerektirdigi
Nitelikler

1) 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim
Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

2) Gorevinin gerektirdigi dizeyde is deneyimine sahip olmak.

3) Faaliyetlerini en iyi sekilde stirdirebilmesi icin gerekli karar verme ve
sorun ¢ozme niteliklerine sahip olmak.
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Yasal Dayanak

1) 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu
2) 2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu,

3) Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi
4) Yiiksekoégretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi

Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik
5) Trabzon Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim Yénetmeligi

ilgili Personel Birim YOneticisi
Tarih
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