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Birim

Trabzon Universitesi

Alt Birim

Vakfikebir Meslek Yiksekokulu

Gorev Unvani

Ogretim Uyesi / Ogretim Gorevlisi

Bagh Oldugu
Birim YoOneticisi

Bolim Baskani / Miidiir

Yerine Vekalet
Edecek Kisi

Gorevlendirilen Personel

Gorev, Yetki ve
Sorumluluklari

Trabzon Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun
olarak; birimin tiim faaliyetlerinin etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun sekilde
yiirlitiilmesini saglamak amaciyla ¢aligmalar yapmak. Boliimiin egitim-0gretim ve
arastirma faaliyetlerine katilmak.

Gorevleri:

1. Mevcut potansiyelini en etkin sekilde kullanarak Yiiksekokulun ve gorev yaptigi
boliimiin amag ve hedeflerine ulagilmasina katki saglamak.

2. Yiiksekokul kalite sistemi kapsaminda, sorumlulugunda bulunan faaliyetleri
yerine getirmek.

3. Sorumlusu oldugu dersler ve laboratuvarlarla ilgili olarak Yiiksekokul
Miidiirligii tarafindan talep edilen bilgi ve belgeleri zamaninda sunmak.

4. Her yariy1l sonunda sorumlusu oldugu dersler i¢in 6grenciler tarafindan
doldurulan ders degerlendirme formlarinin sonuglarina gore gerekli iyilestirme
calismalarini yapmak.

5. 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili yonetmeliklerde belirtilen diger
gorevleri yerine getirmek.

6. Danismanlik gérevini ve sorumlusu oldugu dersleri, yliksekdgretim mevzuatina
uygun olarak ve ¢cagdas egitim anlayis1 dogrultusunda en iy1 sekilde yiiriitmek.

7. Ders dis1 iiniversite etkinlikleri diizenlemek, diizenlenen faaliyetlere katk1
saglamak, sosyal sorumluluk projelerinde gorev almak ve topluma 6rnek,
ogrencilerine yararli bir akademisyen olma anlayisiyla hareket etmek.

8. Gorevi ile ilgili siirecleri Universitemiz Kalite Politikas1 ve Kalite Yonetim
Sistemi gercevesinde, kalite hedefleri ve prosedurlerine uygun olarak yuriitmek.
9. Bagli bulundugu yonetici veya iist yoneticiler tarafindan gorev alaniyla ilgili
verilen diger isleri, is saghg: ve giivenligi kurallarina uygun olarak yapmak.

10. Ogretim Uyesi ve Ogretim Gérevlisi, yukarida belirtilen gérevleri kanunlara ve
yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken Boliim Baskanina, Miidiir
Yardimcisina ve Miidiire kars1 sorumludur.

Gorevin
Gerektirdigi
Nitelikler

1. 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu
2. 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu

5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanms olup, giincelligi
elektronik ortamda ""Trabzon Universitesi Kalite Dokiiman Ydnetim Sistemi (KDYS)" tzerinden takip edilmelidir.
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1. 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu
Yasal Dayanak | 2. 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu

ilgili Personel Birim Yoneticisi
Tarih Tarih
Unvani Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi
imza imza

5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanms olup, giincelligi
elektronik ortamda ""Trabzon Universitesi Kalite Dokiiman Ydnetim Sistemi (KDYS)" tzerinden takip edilmelidir.



