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Birim | Trabzon Universitesi
Alt Birim | Vakfikebir Meslek Yiiksekokulu
Gorev Unvani | Mudur
Bagh Oldug
agh Oldugu Rektor

Birim YOneticisi

Yerine Vekalet
Edecek Kisi

Gorevlendirilen Personel

Gorev, Yetki ve
Sorumluluklan

Mudur, Rektor tarafindan Gg yil igin atanir. Egitim ve 6gretimi gerceklestirmek igin
gerekli tum faaliyetlerinin etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak ylritilmesi
amaciyla ¢alismalarini saglamak.

Gorevleri:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

Yiksekokul Kurullarina Baskanhk etmek, Yiksekokul Kurullarinin
kararlarini uygulamak ve Yiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢alismayi
saglamak.

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Yiiksekokul genel durumu ve
isleyisi hakkinda Rektore rapor vermek.

Yiiksekokul 6denek ve kadro ihtiyacglarini gerekcesi ile birlikte Rektorliige
bildirmek, Yuksekokul bitgesi ile ilgili oneriyi Yiksekokul yonetim
kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra Rektorlige sunmak.

Yiiksekokul birimleri ve her diizeydeki personeli Uizerinde genel gbzetim ve
denetim goérevini yapmak.

Ylksekokul ve bagli birimlerinin egitim-6gretim kapasitesinin rasyonel bir
sekilde kullaniimasi ve gelistiriimesini planlamak.

Gerektigi zaman glivenlik dnlemlerinin alinmasini saglamak.

Ogrencilere gerekli sosyal hizmetleri saglanmak.

Egitim-Ogretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin dizenli bir
sekilde yurutilmesi igin alt birimleri koordine etmek.

Bltln faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasini, takip ve kontrol
edilmesini ve sonuglarinin alinmasini saglamak.

Harcama Yetkisi

1)

Harcama yetkilileri, harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun,
tlzik ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin
etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve bu Kanun cercevesinde
yapmalari gereken diger islemlerden sorumludur.

Diger Gorev ve Sorumluluklar

1)
2)
3)

Goreviyle ilgili evrak, esya arag ve gerecleri korunmasini saglamak.
Tasarruf ilkelerine uygun hareket etmek.
Kullanmakta oldugu ara¢ ve gerecleri her an hizmete hazir bir sekilde
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bulundurulmasini saglamak.
4) Bagli oldugu sureg ile Ust yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger isleri
ve islemleri yapmak.
1) 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim
L. Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.
Gore'vmm 2) Gorevinin gerektirdigi dizeyde is deneyimine sahip olmak.
Gerekflrdlgl 3) Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek.

Nitelikler 4) Faaliyetlerini en iyi sekilde strdirebilmesi igin gerekli karar verme ve

sorun ¢ozme niteliklerine sahip olmak.

1) 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

2) 2547 Sayili Yuksekogretim Kanunu,

3) Yiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi

4) Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Konseyleri ve Yiiksekdgretim Kurumlari
Ulusal Ogrenci Konseyi Yénetmeligi

5) Yiksekdgretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille
Ogretim Yapilmasinda Uyulacak Esaslara iliskin Yonetmelik

6) Yiksekdgretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi
Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik

Yasal Dayanak 7) Yiksekodgretim Kurumlarinin Yurtigindeki Yiksekogretim Kurumlariyla

Ortak Lisansusti Egitim ve Ogretim Programlari Tesisi Hakkinda
Yonetmelik

8) Katki Kredisi Yonetmeligi

9) Ogrenim Kredisi Yénetmeligi

10) Burs Kredi Yonetmeligi

11) Trabzon Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim Yonetmeligi

12) Trabzon Universitesi Cift Anadal Programi Yonergesi

13) Trabzon Universitesi Yan dal Programi Yonergesi

14) Trabzon Universitesi Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS-ECTS) Yénergesi

Hakli ve Gegerli Mazeretler

ilgili Personel Birim YOneticisi
Tarih Tarih
Unvani Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi
imza imza
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