TRABZON UNIiVERSITESI

VAKFIKEBIR MESLEK YUKSEKOKULU

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Gorevler Ayrihigi

Hata, eksiklik, yanhslik, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak icin faaliyetler ile mali karar
ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel
arasinda paylastiriimalidir.

Kontrol Faaliyetleri Standardi 9.1.

Her faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontroli
gorevleri farkh kisilere verilmelidir.

Mevcut Durum

Meslek Yuksekokulu’nda gorev tanimlarinin yapilmasinda, gorevler ayriligi ilkesine dikkat
edilmektedir.

Kontrol Faaliyetleri Standardi 9.2.

Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle gorevler ayriligi ilkesinin tam olarak uygulanamadigi
idarelerin yoneticileri risklerin farkinda olmali ve gerekli dnlemleri almaldir.

Mevcut Durum

Meslek Yiksekokulu Muduarlaginde gorev ayrihgr ilkesi uygulanmaktadir. Meslek
Yiksekokulu’nda goérev ayriligi ilkesinin uygulanamadigi durumlarda, yoneticiler tarafindan
gerekli 6nlemler alinmaktadir.



